L
BerAKHLAKEZ =

=\ PEMERINTAH
% 31| KABUPATEN

LKjIP 2024

LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH

@I‘

@J

DINAS KOMUNIKASI DAN
INFORMATIKA

KABUPATEN TAPIN
TAHUN 2025




Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2024
Dinas Komunikasi Dan Informatika

Kabupaten Tapin

Dinas Komunikasi Dan Informatika
Jl, Datu Nuraya Kawasan Perkantoran Rantau Baru RT.01
Kelurahan Rangda Malingkung Kecamatan Tapin Utara
Kabupaten Tapin Provinsi Kalimantan Selatan
E-mail: keminfotapini@gmail.com



KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin Tahun 2024 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024,
LK]IP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupatn Tapin Tahun 2024 merupakan
bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan
anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Penyusunan LK|IP
Tahun 2024 diwarnai agenda refocusing dan realokasi anggaran. Meskipun demikian
Dinas Komunikasi dan Informatika tetap mengupayakan oplimalisasi capaian target
kinerja yang telah diperjanjikan

Tujuan penyusunan laporan inl adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan
pencapajan sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditelapkan.
Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja
agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa
mendatang.

Kami ucapkan terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam
penyusunan LKjIF Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2024.
Kami menyadari bahwa penyusunan LK]IP ini masih terdapat banyak kekurangan.
Besar harapan kami, usul dan saran perbaikan dari semua pihak untuk kesempurnaan
laporan ini.

Rantau, 1 Februari 2025
___Kepala
Dinas Kamurilkasi dan Informatika
/<~ -Kabupaten Tapin
|

ranoto, S.Sos. MT

NIP. 19710130 199903 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuniabilitas Kinerna Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor a3 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerna, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemenntah_

Pada Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 menjelaskan bahwa laporan
kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal
terpenting vyang diperiukan dalam penyusunan laporan kinera adalah
pengukuran kinera dan evaluasi seria pengungkapan (disclaosure) secara
memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan
ketentuan Pasal 18 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinera Instansi Pemernntah, setiap perangkat daerah yang
merupakan entitas akuntabilitas kinerja, menyusun dan menyajkan laporan
kinerja atas prestasi kerja yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran yang
telah dialokasikan. Sehubungan dengan hal tersebut maka Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja
Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKjIP).

Penyusunan LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
Tahun 2024 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran terkail pencapaian
kinera tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan dan
dipenanjikan pada perjanjan kinerja perangkat daerah Penyusunan pelaporan
kinerja bertujuan untuk memberikan informasi kinerga yang terukur kepada
pembern mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapal, dan juga
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk

meningkatkan Kinerja.
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1.2.Penjelasan Umum Organisasi
Benkut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan dengan struktur organisasi
dan anggaran Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin :
1.2.1 Struktur Organisasi Dan Tata Kerja
Berdasarkan Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2018 tentang
Uraian Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Organisasi Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin Dinas Komunikasl dan Informatika Kabupaten
Tapin. Mempunyai tugas pokok membantu Bupati menyelenggarakan Urusan
Pemernintahan bidang Komunikas! dan Informatika, Persandian dan Stalistk
yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan.
Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin menyelenggarakan fungsi
a. Perumusan kebjakan teknis bidang Komunikasi, Informatika, Persandian dan
Statistik;
Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang Komunikasi dan Informatika;
Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang Persandian;

Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang penyediaan Data Statistik Sektoral,

L L

Pembinaan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan Kkebijakan bidang Komunikasi, Informatika, Persandian dan
Statistik;
f  Pembinaan, pengawasan dan pengendalian UPT,;
g. Pengelolaan kesekretanatan
Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan
diatas, disusunlah struktur organisasi dan tatakerna Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin.
Adapun Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin terdini dari -
1. Sekretariat, terdin atas:
a_ Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan;
b. Sub Bagian Keuangan: dan
c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
2. Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, terdin atas:
a. JFT. Pranata Hubungan Masyarakat.
3. Bidang Penyelenggaraan E-Government, terdiri atas:

DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAFIN E
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a JFT. Pranata Komputer.

4. Bidang Persandian dan Statistik, terdin atas;
a. JFT. Sandiman; dan
b. JET. Statistisi.

5 Kelompok Jabatan Fungsional/Pelaksana

Berikut bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Tapin -
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupsten Tapin
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1.2.2 Anggaran
Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran yang dimiliki
oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin. Benkut adalah

Anggaran yang dimiliki oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin:

Tabel 1.1
Perbandingan Anggaran Tahun 2023 dan Tahun 2024

£ | - S I [
APBD Tahun 2023 Rp 12.792.805.746
APBD Tahun 2024 Rp 20.305.941.482

Sumber - DPA Dinas Kominfo TA.2023 dan 2024

1.3.Dasar Hukum
Laporan Kinena Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin ini
disusun berdasarkan beberapa dasar hukum sebagai benkut:

1. Undang-Undang Nomaor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja;

4 Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Penanjan Kinena, Pelaporan Kinena Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi;

5. Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

6 Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomaor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah:

7. Sural Edaran Menten Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 tentang Pelaporan Kinerja
Pemernntah Daerah;

8. Peraturan Bupati Tapin Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana Sirategis
Perangkat Daerah Kabupaten Tapin Tahun 2024 — 2[125; dan

9. Peraturan Bupati Tapin Nomor 16 Tahun 2023 tentang Pedoman Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernintah.
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1.4. Sistematika Laporan Kinerja

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinena Instansi Pemenntah Dinas

Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2024 adalah:

BAB | PENDAHULUAN
Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi berfokus pada aspek
strateqis organisasi dan permasalahan utama (strafegic issued) yang
sedang dihadapi.
BABIl PERENCANAAN KINERJA
Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinena tahun yang
bersangkutan.
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan Kinerja sasaran
strategis organisasi disesuaikan dengan hasil pengukuran kinefa
organisasi.
3.2 Efisiensi Anggaran
Efisiensi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan
untuk mewujudkan kinerna organisasi diuralkan sesual dengan
dokumen Perjanjian Kinerja
BABIV PENUTUP
Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas capaian kinera
organisas! serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinenanya
LAMPIRAN

1

Perjanjian Kinerja.

2 Lain-lain yang dianggap perlu.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1.Tujuan Dan Sasaran Perangkat Daerah
Tujuan dan Sasaran dari Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1
Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Perangkat Daerah Tahun
Periode Rencana Strategi

Target Kinerja Pada Tahun
Indikator Kinerja

2024 2025 | 2026
A1) =) (3) s (4) LofE L 8 | {7
Meningkatkan
Akuntabilitas
1  Kinena Nilai SAKIP ?ﬁ B[.l B‘?
P inbahan poin poin poin
| Daerah
Meningkatnya
Akuntabilitas Nilai SAKIP
1.1 Kinena Perangkat T?n i‘; P?:mzin
Perangkat Daerah R P
Daerah
. Indeks
Meningkatnya S
B Profesicnalisme Eg’ﬁg’ﬂ;‘?e 55 72 75
: ASN Perangkat Porarngidt poin poin poin
Caerah D h
Meningkatkan
Kualitas
Pelayanan
2 Publik dan Indeks SPBE 31% 3.6 3.7
FPemerintahan pA s e
Berhasis
Elektronik
Meningkathya N_ilaj Indeks
Indeks Sistem ﬁgt:;; ribahian
21 Pemenntahan Bathadi 3.5 3.6 37
4 Berhasis Elekironik poin poin poin
Elektronik Sl
(SPBE) (SFBE) _
Kabupaten Tapin

Sumber - Renstra Dinas Kominfo Periode 2024 -2026

Adapun penyajian

Informatika Kabupaten Tapin adalah sebagai berikut:

Indikator Kinera Utama Dinas Komunikasi

dan
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Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2024

Penjelasan
SRPEHE e s Defifiisi Oparasional annu]a_si { Rumus Sumber
- Perhitungan Data
(1] (2 . (3] R 1) . (&) (7
Komponen :
> Perencanaan
Nilai SAKIP merupakan sistem penilaian 5 I;]ner]akﬁﬂ%
1 Meningkatnya Akuntabilitas  Nilai SAKIP Nilai yang mengintegrasikan perencanaan, K\_‘-'Hﬂl_l ;uqu LHE AKIP
Kinena Perangkat Daerah Perangkat Daerah hai pengukuran, pelaporan kinena, dan > P:z?:;]-:ran
evaluasi kinerja. Kinerja 15%
» Evaluasi
| Kinerja 25%
Dimensi.
_ Indeks IP ASN merupakan ukuran statistik yang #» Kualifikasi
Meningkatnya Profesioniali menggambarkan kualitas ASN 25% Rekap
2  Profesionalisme ASN Arsﬂweﬁ*g‘fs'fq’“ﬂ Nilai | berdasarkan dimensi penilaian kualifikasi =~ » Kompetensi Aplikasi
Perangkat Daerah F‘emrl;: k_at Da::afah pendidikan, kompetensi, kinerja, dan 40% MyASN
d hukuman disiplin yang pemnah diterima. # Kinerja 20%
> Disiplin 5%
. | Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Lerenn >
Milai Indeks Sistem Elektronik (SPBE) merupakan b #» HKebijakan 13%
Meningkatnya Indeks Sistem  Pemerintahan fatitik s Sh o e > Tata Kelola _
3  Pemerintahan Berbasis Berbasis Elektronik Nilgp ([l YD rengERITAErtal. arg 250 LHE SPBE
Elekironik (SPBE) (SPBE) Kabupaten SemAENGAn periEaraan St > Manajemen
' Tapin berdasarkan dornain kebijakan, tatakelola, 16.5%
manajemen, dan layanan SPBE > Layanan 45,5%

Sumber: Indikator Kinerja Utama Diskominfo Kabupaten ?a;pfn Tahun 2024
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2.2.Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Dokumen Peranjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan
indikator kinerjanya. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan
dapat berguna untuk menyusun priontas kegiatan yang dibiayal dan sumber dana
yang terbatas. Dengan perencanaan Kinerja tersebul diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah Adapun
Perjanjian Kinerja oleh Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin Tahun 2024 adalah sebagai bernkut:

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
Tahun 2024

No Jenjang Level Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1 {2 | (3 _ s, (3
Meningkatnya Akuntabilitas  Nilai SAKIF Perangkat 78 ain
Kinerja Perangkat Daerah  Daerah _ i
Meningkatnya Indeks Profesionalisme
Profesionalisme ASMN ASN (IP-ASN) Perangkat 55 poin
1 Eselonll ' Perangkat Daerah Daerah
o Nilai Indeks Sistem
Meningkatnya Indeks : -
Sistem Pemerintahan Eg&?g:;:?g;ggbaﬂs 3,5 poin
| Berbasis Elekironik (SPBE) | Kobusgraten Togin,®
Nilai Komponen AKIP .
{(Perencanaan Kinerna) 25,8 pom
Meningkatnya capaian Nilai Kompanen AKIF 23,15 poin
LAKIP (Laporan (Pengukuran Kinerja)
Akuntabilitas Kinerja Nilai Komponen AKIP 11.85 poin
Instansi Pemerintah) (Pelaporan Kinerja) i p
5 Esselon |!| Nilai Kumpunen AKIP 1545 b
(Sekretariat) _ (Evaluasi Internal) |
Meningkatnya Kinerja Perzentase Hasil Temuan
tindak lanjut dan hasil Pemernksaan yang 100%
- temuan pemenksaan ditindaklanjuti _
Meningkatnya Kualitas Persentase ASN dengan 100%
- Kinerja ASN capaian kinerja =80%
Meningkatnya Pelayanan Indeks Kepuasan 100%
Sekretanat ~ Pelayanan Sekretariat '
Es=elon 1l Meningkatnya nilal Indeks Indeks Pembangunan
% | (Persandianidan Egrs";"a"g””a“ Stabistk | gatistik (1PS) 28
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Statistik)

Esselon 1l
(Penyelenggaraan
E-Government)

Esellon Il

{Pengelolaan
Informasi dan

Komunikasi Publik)

Pintu

LAPORAN KINERIA INSTANSHPEMERINTANM TAHUIN 2024

Memastikan
Pengintegrasian Data
Statistik Sektoral Satu
Menlngkéinya'_lmé}'ilas
penyelenggaraan statisiik

| sektoral

Meﬁihgkalnya
pengamanan sistem
elektronik dan informasi

Meningkatnya Tata kelola
pengamanan informasi

Meningkatnya Teknologi
dan keamanan informasi

' Meningkatnya jaringan

intra antar perangkat
daerah yang dikelola oleh
Diskominfo

Terintegrasinya pelayanan
publik secara online antar

perangkat daerah

Berkurangnya wilayah low
spot (sinyal lemah)

Meningkatnya citra positif
atau persepsi positif
terhadap kabupaten tapin
Terlaksananya
Pembinaaan terhadap
kelompok informasi
masyarakat (KIM) yang
telah dibentuk
Terpenuhinya jasa
publikasi berita daerah
Meningkatnya
ketersediaan data
infoermasi publik melalui
pejabat pengelola
informasi dan dokumentasi
(PPID)

Meningkatnya aduan
masyarakat melalui
aplikasi sistem
pengelolaan pengaduan
pelayanan publik nasional
layanan aspirasi
pengaduan online rakyat
(SP4N Lapor) yang sesuai

Persentase data statistik
sektoral yang terintegrasi

' Persentase data stafistik

sektoral yang disediakan
tepat waktu

Indeks Keamanan
Infarmasi (KAMI)

Perseniase perangkat
daerah yang melakukan
tata kelola pengamanan
informasi pada website
SANAPATI

Perzentase perangkat
daerah yang melakukan
monitoring Teknologi dan
keamanan informasi
Perseniase perangkat
daerah yang terhubung
dengan jaringan inira yang
dikelola oleh Diskominfo
Persentase pelayanan
publik yang
diselenggarakan secara

_online dan tenntegrasi

Persentase desa/
kelurahan bebas low spot
(sinyal lemah)

Rasio sentimen publik
terhadap kabupaten Tapin
di media sosial

Persentase kelompok
informasi masyarakat
(KIM) yang dibina

Persentase peningkatan
jasa publikas! daerah

Persentase ketersediaan
data informasi publik yang
di sediakan

Persentase aduan
masyarakat melalui
aplikasi sistem
pengelolaan pengaduan
pelfayanan publik nasional
layanan aspirasi
pengaduan online rakyat
(SP4N Lapor) yang sesual

90%

90%

72%

100%

50%

35%

&87%

64%

0%

5%

80%

90%

86%
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E=zselon IV
{Sekretariat)
Subbag
Perencanaan dan
Pelaporan

Esselon [V
(Sekretariat)
Subbag Keuangan

Ezselon |V
(Sekretariat)
Subbag Umum
Dan Kepegawaian

JFT. Statistisi

LAPORAN KINERIA INSTANSHPEMERINTANM TAHUIN 2024

dengan target standar
nasional

Meningkatnya Kualitas
Perencanaan Kinena
Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Pelaporan Kinerja
Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Meningkatnya ASN yang
berkualitas
hﬁeninﬂkatnya-kualitas
Barang Milik Daerah

(BMD)

Meningkatnya Tata Keiola
Administrasi Kepegawaian

Meningkatnya produsen
data yang memahami
proses bisnis Statistik
Sektoral

Meningkatnya kerja sama
dalam pengumpulan data
sektoral dan perangkat
daerah

dengan target standar
nasional

Persentase aduan
masyarakat terverifikasi
yang respons time untuk
ditindak lanjuti pada
aplikasi sistem
pengelolaan pengaduan
pelayanan publik nasional
iayanan aspirasi
pengaduan online rakyat
(SP4N Lapor)
Persentase lindaklanjut
perencanaan kinerja atas
rekomendasi dan mitra
kena Bappelitbang
Persentase rekomendasi
LHE AKIF yang ditindak
lanjuti

Persentase |laporan hasil
Monitoring dan Evaluasi
Perencanaan Kinerja yang
ditindaklajuti

Perseniase Surat
Pertanggungajawaban
yang sesual dengan
Standar Penatausahaan

Keuangan

Perseniase |laporan
keuangan yang
disampaikan tepat wakiu
dan sesuai Standar
Akuntansi Pemenntahar

_(SAP)

Persentase kelulusan ASN
Perangkat Daerah yang
mengikuti Peningkatan

Kapasitas

Persentase Barang Milik
Daerah (BMD) dalarmn
Kondisi Baik

Persentaze ASN
Perangkat Daerah yang
mendapatkan Pelayanan
Administrasi Kepegawaian
dengan baik

Persentase produsen data
yang memahami proses
bisnis Statistik Sekdoral

Persentase perangkat
daerah yang
mengumpulkan data
sektoral

90%

100%

90%

95%

100%

100%

41%

100%

100%

90%

90%

DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIEA KABUPATEN TAFIN m
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LAPORAN KINERIA INSTANSHPEMERINTANM TAHUIN 2024

Meningkatnya kapasitas
SDM pemerintah daerah
dalam peningkatkan mutu
statistik daerah yang
terintegrasi
Tersedianya Aplikasi
SIDAK (Sistem Informas)
Data Kepemenntahan)
untuk Pengelolaan Data

| Statisbk Sektoral

Tersusunnya Proses Bisnis

_ Statjstik_ Sektoral

Terlaksananya Moll
dengan produsen data

' Meningkatnya perangkat

daerah yang mengikuti
pelatinan statistik sektoral
dan sertifikasi statistisi

Terlaksananya Sosialisasi
tEvaluasi Penyelenggaraan
Statistik Sektoral (EPSS)
kepada perangkat daerah

' Meningkatnya SDM yang

rmemiliki sertifikasi

| sandiman

Meningkatnya Pengelolaan
resiko keamanan informasi

Meningkatnya Kerangka
kerja keamanan informasi

Menmingkatnya Pengelolaan
asei informas

Terlaksananya bimtek
sistem keamanan informasi

Terlaksananya pendidikan
dan pelatihan serta ujian
sertifikasi sandiman
Optimalnya penggunaan
tanda tangan elektronik
pada perangkat daerah
untuk tata kelola resiko
keamanan informasi

Terbentuknya tim
Computer Secunty Incident

Persentase SOM
pemerintah daerah yang
memiliki sertifikat stabstik

Jumlah Aplikasi uniuk
pengelolaan data statistik
sektoral

Jumlah dokumen proses
bisnis statistik sekioral

Persentase Mol yang
diterbitkan dan produsen
data

Perseniase perangkat
daerah yang mendapat
pelatinan statistik sektoral
dan sertifikasi statistisi
Persentase peseria
sosialisasi yang
memahami Evaluasi
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral (EPSS) kepada
perangkat daerah

Persentaze sandiman
yang tersertifikasi

Perseniase perangkat
daerah yang melakukan
tata kelola resiko
keamanan informasi
Persentaze SOF
Kerangka kerna keamanan
informasi yang dibuat
sesual dengan peraturan
Perseniase perangkat
daerah yang melakukan
Pengelolaan aset
informasi sesual dengan
peraturan

Persentase pesera yang
mendapatkan nilai diatas
passing grade

Perseniase sandiman
yang lulus ujian sertifikasi

Persentase perangkat
daerah yang
menggunakan tanda
tangan elektronik

F‘ersentase SK tim
Computer Security

60%

1 aplikasi

1 dokumen

90%

50%

67%
50%
60%
50%
50%
56%
50%
50%

100%
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JFT. Pranata
Komputer

12 JFT. Pranata
Komputer

JFT. Pranata
13  Hubungan
Masyarakat

LAPORAN KINERIA INSTANSHPEMERINTANM TAHUIN 2024

Response Team (CSIRT)
untuk menindaklanjuti
laporan keamanan

| Informast

Optimalnya penggunaan
pola hubungan komunikas

 sandi perangkat daerah

Terlaksananya money alas
penggunaan 1 TE pada
perangkat daerah

Tersusunnya kebijakan
daerah tentang PHKS

Pembangunan sarana
telekomunikasi

| Melakukan integrasi pada

seluruh aplikas! perangkat

| daerah

Meningkatnya tingkat
keaktifan pengelolaan
website perangkat daerah
Melakukan monitormg
pengelolaan website

| perangkat daerah

Meningkatnya kualitas
akses internet untuk

| perangkat daerah

Tercukupinya Wi publik
yang disediakan untuk

- masyarakat

Tersedianya server yang
sesual standar
Menyampaikan
rekomendasi atas hasil
survey kualitas akses
internet untuk

| ditindakianjuti

Menambah Wik publik

Menambah Kapasitas
Server

Terlaksananya Mol antar
stakeholder untuk
peningkatan jasa publikasi
daerah

Tersedianya konten
informasi publik
Meningkatnya peran PPID

| pelaksana

Meningkatnya kapasitas
admin PPID

Incident Response Team
(CSIRT) yang terbentuk
sesual dengan peraturan

Perzentase fitik PHKS

yang teramankan

Persentase peningkatan
pengguna tanda tangan
elektronik

Persentase Peraturan
bupat tentang PHKS yang
tersusun

Persentaze desa /
kelurahan yang terbangun
sarana telekomunikasi

Perseniase aplikasi yang
sudah tenntegrasi

Persentase perangkat
daerah yang update
pengelolaan website
Persentase perangkat
daerah yang aktif
mengelola website
Persentase kualitas akses
internet dengan kecepatan
rata-raia 50 Mbps
Persentase Wi publik
yang disediakan untuk
masyarakal _ _
Persentase server sesual
standar

Persentase perangkat
daerah yang menindak
lanjuti rekomendasi

Persentase WiF publik
yang sudah terbangun

Persentase server yang
mampu mengelola
database

Persentase Mol yang
diterbitkan

Persentase jumilah konten
yang ditayangkan
Persentase PPID
pelaksana akdif
Persentase admin PPID
yang ditingkatkan
kapasitasnya

33%

45%

100%

60%

87%

56%

100%

4%

56%

48%

4%

56%

60%

100%

90%
91%

76%

DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIEKA KABUPATEN TAFIN ﬂ
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16

16

Pelaksana
{Sub Bagian
Perencanaan)

Pelaksana
(Sub Bagian
Keuangan)

Pelaksana

(Sub Bagian

LAPORAN KINERIA INSTANSHPEMERINTANM TAHUIN 2024

Optimalisasi kerja sama
dengan media elekironik
Lembaga Penyiaran Publik

' Lokal (LPPL)

Terlaksananya Sosialisasl
dan publikasi aplikasi
sistem pengelolaan
pengaduan pelayanan
publik nasional layanan
aspirasi pengaduan online
rakyat (SP4N Lapor)

| Terlaksananya verifikasi

yang respons time
terhadap aduan
masyarakat pada aplikasi
sistem pengelolaan
pengaduan pelayanan
publik nasional layanan
aspirasi pengaduan online

 rakyat (SP4N Lapor)

Tersedianya laporan
capaian kinerja dan ikhhisar
realisasi kinerja SKPD dan
Laporan hasil koordinasi
penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

Terausunnya Dokumen
Perancanaan Perangkat
Daerah

Terlaksananya Penyediaan

Gaji dan Tunjangan ASN

Terlaksananya Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Terlaksananya Keordinasi
dan Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Trwulanan/Seme
steran SKPD

' Tersedianya Penyediaan

Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Persentase jumiah jam

tayang

Persentase masyarakat
yang mendapatkan
Sosialisasi dan publikasi
aplikasi sistem
pengelolaan pengaduan
pelayanan publik nasional
layanan aspirasi
pengaduan online rakyat
{SP4N Lapor)

Persentase verifikasi yang
respons time terhadap
aduan masyarakat pada
aplikasi sistem
pengelolaan pengaduan
pelayanan publik nasional
layanan aspirasi
pengaduan online rakyat

(SP4N Lapor)

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja sKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumiah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tumjangan ASN

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKFPD dan Laparan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/ Trwulanan/
Semesteran SKPD
Jumilah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

&87%

5%

90%

10 laporan

10
dokumen

288 orang/
bulan

1 laporan

2 laporan

12 paket

DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIEKA KABUPATEN TAFIN m
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Umum dan
Kepegawaian)

Pelaksana
{Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi Publik)

LAPORAN KINERIA INSTANSHPEMERINTANM TAHUIN 2024

Tersedianya Penyediaan
Bahan Logistik Kantfor

Tersedianya barang
cetakan dan penggandaan

' Tersedianya Fasilitasi

Kunjungan Tamu

' Tersedianya

Penyelenggaraan Rapat
Koordinas) dan Konsultasi
SKPD _
Tersedianya Pengadaan
Peralatan dan Mesin

Lainnya

Tersedianya Penyediaan
Jasa Kemunikasi, Sumber
Daya Air, dan Listrik

Tersedianya Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Tersedianya Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan

| Dinas atau Jabatan

Teﬁa;ksananya
Pemeliharaan peralatan

| dan Mesin Lainnya

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung kantor dan
Bangunan lainnya

Terlaksananya Monitoring
Opini dan Aspirasi Publik

Meningkatnya Kapasitas
Sumber Daya Komunikasi

 Publik

Terlaksananya
Pengelolaan Konten dan
Perencanaan Media
Komunikasi Publik

Tersedianya Pelayanan
Infarmasi Publik

. Tersedianya Layanan

Hubungan Media

Jumiah Paket Bahan
Logistik Kantor yang

 Disediakan

Jumilah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKFD

Jumiah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang

~ Disediakan

Jumilah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan

Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara

_dan dibayarkan Pajaknya

Jumiah Peralatan dan
Mesin Lannya yang
Dipelihara

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara/
Direhabilitasi

Jumiah Dokumen Hasil
Monitonng Opini dan
Aspirasi Publik

Jumiah Sumber Daya
Komunikasi Publik yang
Meningkat Kapasitasnya

Jumiah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengelolaan
Media Komunikasi Fublik

Jumlah Dokumen Hasil
Pelayanan Informasi
Publik

Jumiah La},ranan
Hubungan Media

12 paket

12 paket

12 laporan

12 laporan

70 unit

12 laporan

12 laporan

3 unit

2 unit

3 unit

11
dokumen

114 orang

8 dokumen

T dokumen

4 layanan
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18 | (Penyelenggaraan

18

Pelaksana

E-Government)

Pelaksana
{Statistik)

LAPORAN KINERIA INSTANSHPEMERINTANM TAHUIN 2024

Terlaksananya
Penyelenggaraan
Hubungan Masyarakat,
Media dan Kemitraan
Komunitas

' Terlaksananya

Penatalaksanaan dan
Pengawasan Nama
Diomain dan Sub Domain
dalam Penyelenggaraan
Pemenntahan Daerah
Kabupaten/Kota
Terlaksananya
Penyelenggaraan Sistem
Jaringan Intra Pemerintah

| Daerah

Terlaksananya
Penatalaksanaan dan
Pengawasan e-government
dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Teflaksananya
Fengembangan Aplikasi dan
Froses Bisnis Pemerintahan

 Berbasis Elektronik

Terlaksananya Program
Inovasi yang di
implementasikan sesuai
dengan Masterplan Smart
City

Terdaksananya
Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber Daya
Teknologi Informasi dan
Komunikasi Pemerintah
Daerah

| Terlaksananya Monitoring,

Evaluasi dan Pelaporan
Pengembangan Ekosistem

| SPBE

Teraksananya Koordinasi
dan Sinkronisasl
Pengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi
Data Stalistik Sektoral

' Meningkatnya Kapasitas

SDM Pemerintah Daerah
dalam Peningkatan Mutu
Statistik Daerah yang
terintegrasi

Jumlah Dekumen
Kemitraan dengan
Masyarakat, Media dan
Komunitas dalam
Mendiseminasikan
Informasi Program atau
Kebijakan

Jumlah Dokumen
Penatalaksanaan dan
Pengawasan Nama
Domain dan Sub Domain
dalam Penyelenggaraan
Pemenntahan Daerah
Kabupaten/ Kota

Jumilah Sistem Jaringan
Intra Pemerintah Daerah

Jumiah Dokumen Hasil
Penatalaksanaan dan
Pengawasan E -
Government dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota _
Jumiah Aplikasi dan Proses
Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik yang

_dikembangkan

Jumlah Dokumen Program
Inovasi yang
Dimpiementasikan Sesual
dengan Masterplan Smart
City

Jumian Dokumen
Pelaksanaan
Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber Daya
Teknologl informasi dan
Komunikasi Pemerintah
Daerah

Jumilah Dokumen
Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan
Penyelenggaraan SPBE
Jumiah Dokumen
Koordinasi dan Sinkronisas|
Pengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan Diseminasl

 Data Statistik Sekloral

Jumiah SOM yang
meningkat Kapasitasnya
datam Peningkatan Mutu
Statistik Daerah yang
tenntzgrasi

3 dokumen

5 dokumen

4 unit

5 dokumen

4 unit

13
dokumen

11
dokumen

10
dokumen

11
dokumen

1 orang
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Meningkatnya Kapasiias Jumlah Perangkat Daerah
Kelembagaan Siatistik yang mendapat Pelatihan

 Sektoral

 Statistik Sektoral darl BPS

Jumiah Lapﬂmn

Teraksananya Keamarnan Pelaksanaan

Informasi Pemenntah Keamanan Informasi
Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah
Berbasis Elekironik dan Non  Kabupaten/Kota Berbasis

_ Elektronik Elekironik dan Non
op | Pelaksana . _ - Elektronik
(Persandian) Tersedianya Layanan Jumian Perangkat Daerah

Keamanan Infarmasl yang telan menggunakan
Pemerintah Daerah Layanan Keamanan
Kabupaten/Kota Informasi
Optimalnya penggunaan Jumiah Perangkat Daerah
pola hubungan komunikasi  yang terhubung dalam
sand| perangkat daerah ~Jaring Komunikasi Sandi

Sumber : F'E.f]EﬂﬂEn Kinerja Dinas Korminfo Tahun 2024

LAPORAN KINERIA INSTANSI FEMERINTAN TAHUN 20024

75 orang

12 laporan

o4

perangkat
daerah

1 perangkat
daerah

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan, dilaksanakan

program dan kegiatan sesual dengan Penanjian Kinerja dan selaras dengan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah ditetapkan. Bernkut rincian

program, Kegiatan,

Kabupaten Tapin Tahun 2024

(1)

11

dan sub kegiatan Dinas Komunikasi dan

Tabel 2.4

Tahun 2024

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Program / Hegialﬁn [ Sub

3
" Nilai Komponen AKIP

Informatika

Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Koemunikasi dan Informatika

monitoring dan evaluasi

1. Perencanaan Kinerja iggg pn:g
2. Pengukuran Kinerja 1 1'35 pn_m
3. Pelaporan Kinerja 1 5'1 5 pnin
4. Evaluasi Internal | TIPROR |
Persentase hasil temuan
pemeriksaan yang 100%
_ditindaklanjuti |
Persentase ASN dengan capalan 100%
kinerja >90%
indeks Kepuasan Pelayanan 100%
- Sekretariat
Persentase tindaklanjut
perencanaan kinerja atas 100
rekomendasi dari mitra kerja °
_Bappelitbang —
Persentase rekomendasi LHE 90%
AKIP yang ditindaklanjuti
Persentase laporan hasil 95%,
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1.2

1.21

122

123

13

1.31

132
133

134

135

1.4
141

1.5

Koordinasi Dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerna Dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Fenyediaan Gaﬁ dan

_Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/

Triwulanan/Semesteran
SKPD

Admimistrasi Umum Perangkat
Daerah

FPenyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

| Fenyediaan Bahan Logistik

Kantor
Penyediaan barang cetakan
dan penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

' Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsuitasi
SKPD

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Fengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIEA KABUPATEN TAFIN
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perencanaan kinerja yang
ditindaklanjuti

Jumiah Laporan Capaian Kinera
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasll
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan |khtisar
Healizasi Kinerja SKPD

Jumiah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Persentase surat
pertanggungjawaban yang
sesuai dengan standar
penatausahaan keuangan
Persentase laporan keuangan
yang disampaikan tepat waktu
dan sesuai Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP)

Jumiah Orang yang Menerima Gayj

~dan Tunjangan ASN

Jumilah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumiah Laporan Keuangan
Bulanan/ Tnwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinas
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesieran
SKPD

Persentase kelulusan ASN
Perangkat Daerah yang mengikuti
peningkatan kapasitas

Jumiah Paket Peralatan dan
Periengkapan Kantor yang
Disediakan

Jumilah Pakel Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Celakan dan
Penggandaan yang Disediakan
Jumiah Laporan Fasilitasi

_Kunjungan Tamu

Jumilah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKFD

Persentase

Barang Milik Daerah (BMD)
dalam kondisi Baik

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan
Persentase ASN Perangkat
Daerah yang mendapatkan
pelayanan administrasi

{ TAHUN 2024

10 laporan

10
dokumen

100%

100%

288 orang/
bulan

1 laporan

2 laporan

41%

12 paket

12 paket
12 paket

12 laporan

12 laporan

100%
70 umit

100%




1.51

1.52

1.6

161

182

1.63

21

Fenyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Fenyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

~atau Jabatan

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Fenyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Jabatan

Pemeliharaan peralatan dan
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung kantor dan Bangunan
lainnya

PROGRAM INFORMASI
DAN KOMUNIKASI PUBLIK

Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN |10

kepegawaian dengan Baik
Jumiah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Jumilah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Persentase

Barang Milik Daerah (BMD)
dalam kondisi Baik

Jumilah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

Jumiah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

Rasio Sentimen Publik Terhadap |

Kabupaten Tapin Di Media Sosial
Persentase Kelompok Informasi
Masyarakat (Kim) Yang Dibina
Persentase Peningkatan Jasa
Publikasi Daerah

Persentase Ketersediaan Data
informasi Publik Yang Di
Sediakan

Persentase Aduan Masyarakat
Melalui Aplikasi Sistem
Pengelolaan Pengaduan
Pelayanan Publik Nasional
Layanan Aplikasi Pengaduan
Online Rakyat (Sp4n Lapor)
Yang Sesuai Dengan Target Dan
Standar Nasional

Persentase Aduan Masyarakat
Terverifikasi Yang Respon Time
Untuk Ditindaklanjuti Pada
Aplikasi Sistem Pengelolaan
Pengaduan Pelayanan Publik
Masional Layanan Aplikasi
Pengaduan Online Rakyat (Sp4n
Lapor)

Persentase jumiah konten yang
ditayangkan

Persentase jumlah jam tayang
Persentase Mol yang
diterbitkan

Persentase PPID pelaksana aktif

Persentase admin PPID yang

FAM TAHUN 2024

12 laporan

2 unit

100%

S unit

2 unit
3 unit
70%
75%
80%

90%

B6%

90%

90%
87%
100%

91%
76%
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214
215

3.1

3.11

Menitering Opini dan Aspirasi
Pubhk

Fenguatan Kapasitas Sumber
Daya Komunikasi Fublik

FPengelolaan Media
Komunikasi Publik

Pelayanan Informasi Publik

Layanan Hubungan Media

Penyelenggaraan Hubungan
IMasyarakat Media dan
Kemitraan Komunitas

PROGRAM APLIKASI
INFORMATIKA

Pengelolaan Nama Domain
yang telah Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

" Penatalaksanaan dan

Pengawasan Nama Domain
dan Sub Domain dalam

_ Penyelenggaraan.

DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIEA KABUPATEN TAFIN f_'iﬁ |I

PORAN KINERIA INSTANS!I BEMERINTAL

ditingkatkan kapasitasnya
Persentase masyarakat yang
mendapatkan Sosialisasi dan
publikasi aplikasi sistem
pengelolaan pengaduan
pelayanan publik nasional
layanan aspirasi pengaduan
online rakyat (SP4N Lapor)
Persentase verifikasi yang
respons time terhadap aduan
masyarakat pada aplikasi sistem
pengelolaan pengaduan
pelayanan publik nasional
layanan aspirasi pengaduan
online rakyat (SP4N Lapor)
Jumlah Dekumen Hasil Monitering
Opini dan Aspirasi Publik

Jumiah Sumber Daya Komunikasi
Publik yang Meningkat
Kapasitasnya

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

Jumiah Dokumen Hasil Pelayanan
Informasi Publik

Jumlah Layanan Hubungan Media
Jumiah Dokumen Kemitraan
dengan Masyarakat, Media dan
Komunitas dalam
Mendiseminasikan Informasi
Program atau Kebijakan
Persentase Perangkat Daerah
Yang Terhubung Dengan
Jaringan Intra Yang Dikelola
Oleh Diskominfo

Persentase Pelayanan Publik
Yang Diselenggarakan Secara
Online Dan Terintegrasi
Persentase Desa / Kelurahan
Bebas Low Spot (Sinyal Lemah)
Persentase desa/ kelurahan
yang terbangun sarana
telekomunikasi o
Persentase aplikasi yang sudah
terintegrasi

Persentase perangkat daerah
yang update pengelolaan
website

Persentase perangkat daerah

 yang aktif mengelola website

Jumiah Dolaimen
Penatalaksanaan dan Pengawasan
Mama Clomain dan Sub Domain

_dalam Penyelenggaraan

{ TAHUN 20024

75%

90%

11
dokumen

114 orang

g9 dokumen

T dokumen

4 layanan

3 dokumen

35%

B7%

64%

60%

87%

56%

56%

5 dokumen

|



3.2

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

4.1

LAPY

Pemenntahan Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Sistem
Jarnngan Intra Pemerintah
Daerah

Pengelolaan e-government
Di Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

Pemenntahan Daerah Kabupaten/
Kota

Jumlah Sistem Jaringan Inira
Pemenntah Daerah

Persentase kualitas akses
internet dengan kecepatan rata-
rata 50 Mbps

Persentase wifi publik yang
disediakan untuk masyarakat
Persentase server sesuai
standar

Persentase perangkat daerah
yang menindak lanjuti
rekomendasi

Persentase wifi publik yang
sudah terbangun

Persentase server yang mampu

_mengelola database

' Penatalaksanaan dan

Pengawasan e-govemment
dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan Aplikasi dan
Proses Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik
Pengembangan dan
Pengelelaan Ekosistemn
Kabupaten/Kota Cerdas dan

 Kota Cerdas

Fengembangan dan
Fengelolaan Sumber Daya
Teknologi Informasi dan
Komunikasi Pemerintah Daerah

Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Pengembangan
Ekosistem SFBE

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL

Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Jumiah Dokumen Hasil
Penatalaksanaan dan Pengawasan
E -Government dalam
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Aplikasi dan Proses Bisnis
Pemeriniahan Berbasis Elektronik
yang dikembangkan

Jumlah Dokumen Program Inovasi
yang Dimplemeniasikan Sesual
dengan Masterplan Smart City

Jumiah Dokumen Pelaksanaan
Pengembangan dan Pengelolaan
Sumber Diaya Teknologi Informasi
dan Komunikasi Pemerintah
Daerah

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan
Penyelenggaraan SPBE

Indeks pembangunan Statistik
(IPS)

Persentase data statistik
sektoral yang terintegrasi
Persentase data statistik
sektoral yang disediakan tepat
waktu

Persentase produsen data yang
memahami proses bisnis
Statistik Sektoral

Persentase perangkat daerah
yang mengumpulkan data
sektoral

Persentase SDM pemerintah

daerah yang memiliki sertifikat
statistik

BAN KINERIA INSTANS! FEMERINTAL

{ TAHUN 2024

4 unit

74%

56%

64%

74%

56%

67%

5 dokumen

4 unit

13
dokumen

11
dokumen

10
deokumen

2,6 Poin

90%

0%

90%

90%

60%
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51

Koordinasl dan Sinkronisasl
Fengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi Data
Siatistik Sektoral
FPeningkatan Kapasitas SOM
Pemerintan Daerah dalam
Peningkatan Mutu Statistik
Caerah yang terintegrasi

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Statistik Sektoral

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN INFORMA SI

Penyelenggaraan
Persandian untuk
Pengamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN | EJ’; . i

Jumlah Aplikasi untuk
pengelolaan data statistik
sektoral ____
Jumiah dokumen proses bisnis
statistik sektoral

Persentase Mol yang
diterbitkan dari produsen data
Persentase perangkat daerah
yang mendapat pelatihan
statistik sektoral dan sertifikasi

_statistisi

Persentase peserta sosialisasi
yang memahami Evaluasi
Penyelenggaraan Statistik
Sektoral (EPSS) kepada
perangkat daerah

Jumiah Dokumen Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengumpuian,
Pengolahan, Analisis dan Diseminasi
Data Statistik Sektoral

Jumlah SDM yang meningkat
Kapasitasnya dalam Peningkatan
Mutu Statistik Daerah yang
terintegrasi

Jumiah Perangkat Dagerah yang
mendapat Pelatinan Statistik
Sektoral dan BFS

Indeks Keamanan Informasi

_(KAMI)

Persentase perangkat daerah
yang melakukan tata kelola
pengamanan informasi pada
website SANAPATT
Persentase perangkat daerah
vang melakukan monitoring
Teknologi dan keamanan

_informasi

Persentase sandiman yang
tersertifikasi

Persentase perangkat daerah
yang melakukan tata kelola

_resiko keamanan informasi
Persentase SOP Kerangka kerja

keamanan informasi yang dibuat
sesuai dengan peraturan
Persentase perangkat daerah
yang melakukan Pengelolaan
aset informasi sesuai dengan
peraturan

Persentase peserta yang
mendapatkan nilai diatas
passing grade

Persentase sandiman yang lulus
ujian sertifikasi

FAM TAHUN 2024

1 Aplikasi

1 Dok

90%

50%

67%

1

dokumen

1 orang

75 orang

72%

100%

50%

50%

60%

60%

50%

56%

0%



Pelaksanaan Keamanan
informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota Berbasis
Elekironik dan Non Elektronik
Penyediaan Layanan
Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah

_ Kabupaten/Kota

511

Penetapan Pola Hubungan
Komunikasi Sandi Antar
Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota

5.2

Operasionalisasi Jaring
Komunikasi Sandi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

521

LAPORAN KINERIA INSTANS! EEMERINTAL

Persentase perangkat daerah
yang menggunakan tanda
tangan elektronik
Persentase SK tim Computer
Security Incident Response
Team (CSIRT) yang terbentuk
sesuai dengan peraturan
Persentase peningkatan
pengguna tanda tangan
elektronik _

Jumiah Laporan Pelaksanaan
Keamanan Informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elekironik

Jumiah Perangkat Daerah vang telah
menggunakan Layanan Keamanan

Informasi

Persentase titik PHKS yang
teramankan

Persentase Peraturan bupati
tentang PHKS yang tersusun

Jumlah Perangkat Daerah vang
ternubung dalam Jaring Komunikasi
=andi

{ TAHUN 2024

50%

100%

100%

12 laporan

54
perangkat
daerah

33%

100%

1 perangkat
daerah

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2024
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LAPORAN KINERJIA INSTANSIPEMERINTAH TAHUN 2024

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1.Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dar perorangan,
badan hukum atau pimpinan koclektif secara transparan mengenal Keberhasilan
atau kegagalan dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang
berwenang menenma laporan akuntabilitas/pemben amanah. Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin selaku pengemban amanah masyarakat
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalul penyajan Laporan Akuntabilitas
Kinena Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin yang dibuat sesual
ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan
Menten Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi NMomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinera, Pelaporan Kinerna dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinera Instansi Pemenntah. Laporan tersebut
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target masing-masing
indikator tujuan dan sasaran sirategis yang ditelapkan dalam dokumen Renstra
Tahun 2024-2026 dan Perjanjian Kinena Tahun 2024 Sesual dengan ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagatlan
pelaksanaan kegialan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk
mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin.

Fengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesual dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran instansi pemenintah. Pengukuran
kinera dilaksanakan sesual dengan Peraturan Menten Negara Pendayagunaan
Aparatur Megara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinena Instansi Pemerintah.

Dalam mengukur Kinerja, ditetapkan predikat nilai capaian Kinerja yang
dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal dengan pendekatan petunjuk
pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah dan predikat
capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut:
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Tabel 3.1 Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategorifinterpretasi Rata-Rata % Capaian

| 1 Sangat Tinggi 91 =100
| 2 Tinggi 76 =90
| B Sedang 66 <75
a4 Rendah 51<65
| 5 Sangat Rendah <50

EQt.rrr'.hizlnter.‘ Peraturan Menteri Datam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin telah melaksanakan
pengukuran kinena atas kinerja yang diperanjikan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin dengan Bupali Tapin pada tahun 2024, Hasil

pengukuran atas Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin Tahun 2024 menunjukan hasil sebagai berikut

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2024

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja

(1) | (2} {3} (4) 5 (6} ([
Meningkatnya Nilai SAKIP

1 | Akuntabilitas Kinerja | Perangkat ag | R | agagy | SR E;IlEj
Perangkat Daerah | Daerah nag

. Indeks
Meningkatnya : ; _

, | Profesionalisme ismﬁgﬂme 55 | T687 .0 | Sangat Ep??‘kggi
ASN Perangkat S Foin Poin ! Tinggi -
Daerah Perangkat MyASN

Daerah
Meningkatkan Nilai Indeks
Indeks Sistem Sistem 5

3 | Pemenntahan Pemenntahan F:?E 3,81 Poin 108,86 S;mga_t SLI!-‘-IBEE
Berbasis Elekironik | Berbasis s Ingg!

(SPBE) Elektronik

I Suﬁber

Money Capaian (ndikator Kinetjg Utama Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2024

Adapun analisis capaian kinera Sasaran Strategis/ Indikator Kinerja Utama
dapat dijelaskan sebagai berikut :

3.1.1 Sasaran Strategis 1 “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah”
Sasaran kinerja Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Nilai
SAKIP Perangkat Daerah diukur dengan indikator dan metla indikator sebagai
berkut
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Tabel 3.3
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 1
No. Sasaran Indikator Meta Indikator
7 2 (3} | 4
1 Meningkatnya Nilai SAKIP a. Perencanaan Kinera =
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah 30
Perangkat Daerah b. Pengukuran Kinerja = 30

c. Pelaporan Kinerja = 15
d. Evaluasi Akuntabilitas
Kinena Intemal = 25

Sumber : PERMENPAN-RB Nomor 88 Tahun 2021

Penetapan bobot Penilaian SAKIP Perangkat Daerah diatas berpedoman
pada PERMENPAN-RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinena Instansi Pemernntah

Milai SAKIP Perangkat Daerah atas Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun
2024 untuk Dinas Kominfo mencapai 79,05 poin dengan predikat BB (Sangat
Baik), dari target nilai tahun 2024 pada 76 poin dengan capaian 104,01% dengan
kategori Sangat Tinggi. Penilaian tersebut menunjukkan Tingkat akuntabilitas
kinerja, kualitas Pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi
penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, seria efekiifiias dan efisiensi
penggunaan sumber daya di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
dengan rincian penilaian sebagai benkut

Tabel 3.4 Komponen Penilaian Sasaran 1

Komponen Yang Dinilai Target “

A Perencanaan Kinefja | 25,85 | 24,60
B Pengukuran Kinerja | 23,15 | 26,10
C  Pelaporan Kinerja | 11,85 | 11,85 |
D fEr::Il_ﬂzlm Akuntabilitas Kinerja ‘ 15,15 | 16.50
Nilai Akuntabilitas Kinerja [ 76 ll 79.05
Tingkat Akuntabilitas Kinerja | BB

Sumber ! Wenev Rencana Aksi Dinas Kominfo Tahun 2024

Dari tabel diatas dapat digambarkan pada grafik capaian penilaian berikut
dibawah ini .
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30
25, E‘j
25
20
15 _ B Target
11,831 BS
& Realisasi

10

5

[0 D e e

Perencanzan Pengukuran EEIapnmn Evaluasi

Grafik 3.1 Nilai SAKIP Perangkat Davrah

Dari pencapaian diatas dapat dijelaskan bahwa Pada komponen
Perencanaan Kinerja diukur berdasarkan pemenuhan ketersediaan dokumen dan
kualitas dokumen Untuk Dinas Kominfo pada kemponen ini mendapat nilai 24,6
poin dar target nilai 25,85 poin sudah sangat baik, dimana dokumen pedoman
teknis perencanaan kinerja, Dokumen Renstra, Dokumen Renja, RKA dan
dokumen perencanaan lainnya telah memenuhi standar yang baik dengan
mengagunakan penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, serta
memperhatikan kinerja bidang lain. Serta perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan
untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan. Namun yang menjadi catatan
adalah bahwa target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja belum
menantang sehingga perlu dilakukan Analisa Penetapan target kinerja.

Pada komponen Pengukuran Kinerja mendapat nilai 26,10 poin dari target
23,15 poin juga sangat baik, dimana Dinas Kominfo telah melakukan pengukuran
dengan melakukan pengumpulan data kinerja sesuai dengan mekanisme yang
telah ditetapkan. Telah ditetapkan definisi operasional yang jelas atas kinerja dan
cara mengukur indikataor kinerja. Pengukuran kinerja menjadi kebutuhan dalam
mewujudkan kinerna secara efeklif dan efisien dan telah dilakukan secara
berjenjang dan berkelanjutan. Pengukuran kinerja juga telah dijadikan dasar
dalam pemberian Reward dan Punishment, serta penyesuaian strategi dalam
mencapal Kinerja yang efektif dan efisien. Dinas Kominfo juga telah memanfaatkan
Teknologi Informasi dalam pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian
kinerja.
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Dalam Pelaporan Kinera Dinas Kominfo mendapat nilai 11,85 poin dar
target 11,65 poin telah mencapal target. Dokumen laporan kinerja yang disediakan
telah disusun secara berkala, direviu, diformalkan, dipublikasikan dan telah
disampaikan tepat waktu. Dokumen laporan kinerja telah memberikan dampak
yang besar dalam penyesuaian strategi dan kebijakan dalam mempengaruhi
perubahan budaya kerja organisasi. Namun dokumen laporan kinerja dinilai belum
menginfokan upaya perbailkan dan penyempurnaan kinerja kedepan. Sehingga
perlu diperhatikan agar dapal memuat upaya nyata serta hambatan nya dalam
perbaikan kinerja kedepan.

Pada Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal Dinas Kominfo
mendapat nilai 16,50 poin dari target 15,15 poin, capaian ini sudah melebihi target.
Dimana Dinas Kominfo telah melaksanakan Evaluasi secara berjenjang pada
seluruh unit kerja sesuai dengan SOP yang telah ditetapkan, secara berkualitas
dengan sumber daya yang memadai. Dalam pelaksanaannya telah menggunakan
Teknologi Informasi (Aplikasi). Impelementasi SAKIP telah meningkat karena
adanya Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal namun belum memberikan kesan
yang nyata (dampak) dalam efekiifitas dan efisiensi kinerja_

Dari pencapatan komponen diatas dengan adanya perbaikan penyusunan
Pohon Kinerja melalui penjenjangan kinerja (Cascading) sesuai Permenpan RB
Nomor 89 tahun 2021, Perbaikan Indikator Kinena Utama (IKU) dan Perjanjian
Kinerja (PK) atas hasil asistensi perbaikan Pohon Kinerja, kemudian pemanfaatan
IT dalam Pengukuran kinera dan Evaluasi kinena Internal melalui pemanfaatan
aplikasi internal SiEmon Diskominfo dan pemanfaatan e-SAKIP New Generation.

Perbandingan capaian Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun 2023 dan tahun 2022
pada tabel benkut :

Tabel 3.5

Perbandin gan Capaian Kinerja Sasaran 1
Ei T
Indikator Kinesja

Rﬂali.'s.asl i Healilsasi Targel | Realliaasi | Cagiian
(1| 4 | e | {7 (8)
Meningkatnya
Akuntabilitas Milai SAKIP 70,15 75,55 76 73,05 104.01
Kinerja Perangkat Perangkat Daerah poin Pain Poin Foin ’
Daerah

Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo ffébupafen Tapin Tahun 2022-2024
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Dari tabel capaian sasaran diatas dapat digambarkan kedalam grafik

berkut dibawah ini :

Nilai SAKIP

a0 79,05

78
i
74

70
¥

T
68
ad

23 2003 2124

s 1 |28 SAKIF

Grafik 3.2 Perbandinzan Capaian Nilai SAKIP Peranpgkat Daerah
Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa Nilai SAKIP Perangkat Daerah
atas Laporan Hasil Evaluasi AKIFP Tahun 2024 untuk Dinas Kominfo mencapal
79,05 poin dengan predikat BB, dari target Nilai tahun 2024 pada 76 poin dengan
capaian 104,01%_ Dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 pada nilai 7555
poin dan realisasi tahun 2022 pada nilai 70,15 poin, maka terjadi peningkatan
masing-masing sebesar 4.63% dari 99.41% ditahun 2023 dan peningkatan
sebesar 12,63% dari tahun 2022, Berdasarkan penilaian yang dilakukan oleh
Evaluator APIP Inspekiorat bahwa penilaian tersebut menunjukan fingkat
efektifitas dan efisiens! penggunaan anggaran dibandingkan dengan capaian
kinerjanya, kualitas pembangunan budaya kinerna birokrasi dan penyelenggaraan
pemerintahan yang berorientasi pada hasil,. menunjukan hasil yang “Sangat baik”.
Selanjutnya hasil perbandingan realisasi kinerja sampai dengan Tahun
2024 dengan target jJangka menengah yang terdapal pada dokumen perencanaan
strategis Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin periode 2024-2026
dengan menggunakan rumus berikut i :
realisasi tahun n

realisasi = x100%
Earget renstra

Jika nilai persentase perbedaan kinerja yang diperoleh melebihi 100%,
maka dapat dianggap bahwa peningkatan kinerja tahun ini dibandingkan dengan
dengan targel renstra adalah 100%, dapat digambarkan dalam tabel berikut
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Tabel 3.6
Kemajuan Capaian Sasaran ategis 1

Realisasi

- Kinerja
Sasaran Strategis indikator Kinerja T
2024 ;
|f1 | (2 . {3 ! (4) 3 (6j=4/3*100 |
Meningicitnya Nilzi SAKIP 79,05 . -
1 | Akuntabilitas Kinerja Perangkat Dasrali F’éin 82 Pain 96 40

_PerangkatDaerah |~ 7= " B |
Sumber - Monev Capasan IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2024

Capaian darn Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah Tahun
2024 dapat dijelaskan bahwa Nilai SAKIP Perangkat Daerah atas Laporan Hasil
Evaluasi AKIP Tahun 2024 untuk Dinas Kominfo mencapai 79,05 poin dengan
predikat BB, dari target nilai tahun 2024 pada 76 poin dengan capaian 104,01%.
Dibandingkan dengan Akhir Renstra Tahun 2026 pada target nilai 82 poin dengan
tingkat kemajuan 96 40%, maka capaian sudah sangat baik_

Keberhasilan capaian Sasaran 1, dengan Indikator Nilai SAKIP Perangkat
Daerah tersebut didukung oleh keberhasilan program, kegiatan dan sub kegiatan
sebagai berikut :

Tabel 3.7
Capaian Program, Kegiatan, dan Subkegiatan terhadap Sasaran 1

Sasaran! Program/
“m
(1) (2) | (3) |

| ﬁléﬁingkﬁ!nya i
1 Akuntabilitas Kinerja g"“‘ Slf"“"’ Perangkat | ¢ poin E{;ﬂf 104,01%
. Perangkat Daerah — [l [l

Tahun 2024

Targel | Healisasi Capaian

Nilai Komponen AKIP 25,85% 24 60
(Perencanaan I(ine!]_a]

(Pengukuran Kinerja) | 104.01%
Program Penunjang Milai Komponen AKIP 11.85% 11.85 41
1 Urusan Pemerintahan _(Pelaporan Kinerja) ' '

Daerah Kabupaten/Kota @ Nilai Komponen AKIP

(Evaluasi Internal)
Persentase hasil
temuan pemeriksaan 100% 100%: 100%
 yang ditindaklanjuti '
Persentase tindaklanjut
perencanaan kinerja

15,15% 16,50

atas rekomendasi darl 100% 100% Wox
Perencanaan, mitra kerja Bappelitbang
11 Penganggaran, dan Persentase _ _
Evaluas| Kinerja rekomendasi LHE AKIP 90% 0% 100%
Perangkal Daerah yang ditindak lanjuti
Persentase laporan hasil
monitoring dan evaluasi 95% 95% 100%

. perencanaan kinerja
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yang ditindaklajuti

' Jumiah Laporan

Capaian Kinerja dan

10

10

111  Capaian Kinerja dan Ikhtizar Realisasl Kinerja L Lt 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan aperen i
SKPD Hasil
Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen 10 10
112 Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 0 100%
ockumen Dokumen
Daerah Daerah
Persentase Surat
Pertanggungajawaban
yang sesuai dengan 100% 100% 100%
standar penatausahaan
12 Administrasi Keuangan I;guangrn |
’ Perangkat Daerah b e Y
keuangan yang
disampalkan tepat waktu =
dan sesuai Standar 102% 100% 100%
Akuntansi Femerintahan
| (SAF)
Penyediaan Gaji dan Jurmiaty Opendl g 288 288
12 | o= ) Menerima Gaji dan & & 100%
unjangan ' Tuniangan ASN rang rang
Jumlah Laporan
N Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan SKFD dan Laporan
122 Penyusunan L:_Jpruran Hasil 1 1 100%
Keuangan Akhir Tahun . Laporan | Laporan
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
| Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laparan
Keuangan
Koordinasi dan Bulanan/ Triwulanan/
Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan 3 2
1.2.3  Keuangan Laporan Koordinas! L Labi 100%
Bulanan/Triwulanan/Sem Pgwusunan Lapuran aparon ot el
esteran SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se

mesteran SKPD

Sumber : Monev Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2024

Faktor Pendukung Keberhasilan :

.

(Cascading) sesual Permenpan RB Nomor 89 tahun 2021,

asistensi perbaikan Pohon Kinerja,

Adanya perbaikan penyusunan Pohon Kinerja melalui penjenjangan kinerja

Perbaikan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja (PK) atas hasil

Pemanfaatan |T dalam Pengukuran kinera dan Evaluasi kinerja Internal

melalui pemanfaatan aplikasi intemal SiEmon Diskominfo dan pemanfaatan e-
SAKIP New Generation.
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Faktor Penghambat :

a. Target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja masih belum menantang
sehingga perlu dilakukan Analisa Penetapan target kinena,

b. Dokumen laporan kinerja dinilai belum menginfokan upaya perbaikan dan
penyempumaan kinerja kedepan.

Secara umum kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkal Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin dinilai
telah berhasil mencapai target yang didukung dengan Melakukan kegiatan terkait
penyusunan dokumen perencanaan, monitonng dan evaluasi, dan pembuatan
laporan kinerja dan Kegiatan pengelecaan keuangan dan penyusunan pelaporan
keuangan.

AV o2l 5 sarFe - W EsEsCRBFO mwEs -
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Gambar 1.2 : Pemanfaatan Aplikasi E-SAKIP dan Monev Rencana Aksi

3.1.2 Sasaran Strategis 2 “Meningkatnya Profesionalisme ASN Perangkat

Daerah™
Sasaran kinerja Meningkainya Profesionalisme ASN Perangkat Daerah
diukur dengan indikator dan meta indikator sebagai berikut

Tabel 3.8
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 2
No. Sasaran Indikator Meta Indikator
. I - —— (3) Y -/
2 Meningkainya Indeks a. Kualifikasi Pendidikan =
Profesionalisme ASN Profesionalisme [ 25
Perangkat Daerah ASN (IP-ASN) b. Kompetensi Pegawai =
Perangkat Daerah 40
. Kinena Pegawai = 30
‘d. Hukuman Disiplin =5

Sumber | PERMENPAN-RB Nomor 38 Tahun 2018
Penetapan bobot Penilaian Indeks FProfesionalisme ASN (IP-ASN)

Perangkat Daerah diatas berpedoman pada PERMENFAN-RB Nomor 38 Tahun
2016 tentang Indeks Profesionalisme ASN dan Peraturan BKN Nomor 8 Tahun
2019 tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN.

Indeks Profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat Daerah pada tahun 2024
Dinas Kominfo memperoleh Nilai 76,67 poin dan target 55 poin yang ditetapkan
dengan capaian 139,76% dengan kategori capaian Sangat Tinggi. Indeks ini
diperoleh melalur Aplikasi Padanngan Tapin berbasis android dan desktop untuk
semua pegawal yang merupakan penerapan sistem merit terhadap penilaian
kinerja dan profesionalitas pegawai melalui 4 (empat) dimensi yaitu Kualifikasi
Jenjang Pendidikan, Kompetensi Pegawal, Kinerja Pegawail, dan Disiplin Pegawal
dengan rincian penilaian sebagai berkut -
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Tabel 3.9 Komponen Penilaian Sasaran 2

T oimensi | Bobotindiator | i |

a Kualifikasi Pendidikan 25 20,75
b | Kompetensi Pegawai | 40 26,12
© | Kinerja Pegawai 30 25
d | Hukuman Disiplin ' 5 5
Nilai Profesionalisme ASN ' 100 76,87
ﬁﬁﬂkat Profesionalisme ASN ' Sedang

Sumber : Money Rencana Aksi Dinas Kaminfa Tahun 2024

Pada Dimensi Kualifikasi dilihat berdasarkan jenjang Pendidikan dengan
komposisi jumiah pegawai yaitu 3 crang Pascasarjana, 16 orang Sarjana, 1 orang
Diploma dan 2 orang SMA_ Dengan rata-rata nilai 20,75 poin atau sebagian besar
pegawal pada Dinas Kominfo adalah Sarjana S1. Jika dilihat Jabatan berdasarkan
jenjang kualifikasi pendidikan ini dimana pada jabatan pimpinan tinggi/Eselon |l
saat i dijabat oleh lulusan S2, pada jabatan Adminmstrator untuk eselon
A/Sekretaris dijabat oleh lulusan S2, sementara untuk eselon |IB/Kepala Bidang
dijabat oleh lulusan 51. Pada jabatan pengawas rata-rata dijabat oleh 51,
kemudian pada jabatan Pelaksana/Fungsional sebagian besar adalah S1 dan
lainnya Diploma. Untuk mendukung transformasi sumber daya manusia aparatur
melalul percepatan peningkatan kapasitas Pegawal Negen Sipll (PNS) berbasis
kompetensi, perlu dilakukan pengembangan PNS melalui jalur pendidikan dalam
bentuk pembenian tugas belajar. Pembernian tugas belajar diharapkan mampu
mengurangl kesenjangan antara standar kompetensi dan/ atau persyaratan
jabatan dengan kompetensi PNS yang akan mengisi suatu jabatan. Apabila PNS
memiliki keahlian atau kompetensi dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya maka
akan berdampak pada peningkatan pengetahuan, kemampuan, Keterampilan
sikap dan Kepribadian professional PNS  sehingga diharapkan mampu
meningkatan nilai IP ASN.

Untuk Dimensi Kompetensi maksimal bobot penilaian adalah 40 poin dibagi
menjadi 22,5 poin diklat teknis dan 17.5 poin seminar/ workshop/ kursus/ magang/
sejenisnya yang dibuktikan dengan serlifikat/surat tugas dan sejenisnya. Uniuk
Dinas kominfo rata-rata nilai 26,12 poin atau sebagian besar mengikuti seminar/
workshop/ kursus/ magang/ sejenisnya, meskipun demikian beberapa pegawal
pemah mengikuti diklat teknis namun masa berlaku sertifikat yang dimiliki telah
lebih dan 2 tahun, sehingga penilaiannya tidak diperhitungkan. Idealnya Diklat
tenis ini dapat dikuti setiap tahun oleh setiap pegawai Pengembangan
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kompetensi dapat dilakukan melalui pelatihan kiasikal dan non klasikal
sebagaimana yang telah diatur dalam Peraturan Lembaga Administrasi Negara
Hepublik Indonesia Nomor 10 Tahun 2018 Tentang Pengembangan Kompetensi
Pegawai Negen Sipil.

Pada Dimensi Kinerja dilihat berdasarkan riwayal hasil penilaian kinerja
yang mencakup Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan Perilaku Kerja Pegawai (PKF)
dengan bobot masing-masing 60% dan 40% (PP Nomor 46 Tahun 2011).
Penilaian SKP meliputi aspek kuantitas, kualitas, waktu dan biaya. Penilaian SKP
dilakukan dengan cara membandingkan antara realisasi kerja dengan target
sedangkan penilaian perilaku kerja meliputi aspek orientasi pelayanan, integritas,
komitmen, disiplin, kerja sama dan kepemimpinan. Untuk Dinas Kominfo rata-rata
nilai 25 poin atau sebagian besar pegawai berkinerja baik. Hasil ini didapat dari
pelaporan kinerja imidividu pada aplikasi eKinenja BKN.

Selanjutnya pada Dimensi Disiplin dilihal berdasarkan data/informasi
mengenal hukuman disiplin yang pemah diterima. Adapun kategon Hukuman
Disiplin berdasarkan Peraturan BKN No. 6 Tahun 2022: adalah Hukuman Ringan,
Hukuman Sedang, dan Hukuman Berat

» Kategon Hukuman Ringan dengan teguran lisan, teqguran terfulis, pemyataan
tidak puas secara tertulis, dengan pelanggaran:
# Kategon Hukuman Disiplin Sedang dengan:
1. Pemotongan tunjangan kinena sebesar 25% selama 6 bulan,
2. Pemotongan tunjangan kinerja sebesar 25% selama 9 bulan,
3. Pemotongan tunjangan kinerja sebesar 25% selama 12 bulan.
» Kategon Hukuman Disiplin Berat meliputi:
1. Penurunan jabatan setingkat lebih rendah selama 12 bulan,
2. Pembebasan dan jabatannya menjadi Jabatan Pelaksana selama 12
bulan,
3. Pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan sendin sebagai
PNS.
Pada Dinas kominfo tidak ditemukan riwayat pelanggaran disiplin sehingga nilai
keseluruhan pada dimensi ini adalah 5 poin.
Dari penjelasan diatas dapatl digambarkan pada grafik capaian penilaian

berkut dibawah ini :
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Grafik 3.3 indeks Profesionalitas ASN

Pengukuran indeks profesionalitas ASN akan menghasilkan peta afau

potret tentang Tingkat profesionalitas ASN dengan menggunakan kritena tertentu
sebagai standar profesionalitas ASN vaitu kesesuaian kualifikasi, kempefensi,

Tingkat kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan fugas

jabatannya.

Perbandingan capaian kinerja sasaran Meningkatnya Profesionalisme ASN
Perangkat Daerah tahun 2024 dengan capaian kinerja tahun 2023 dan tahun 2022

pada tabel berikut :

Tabel 3 ‘Iﬂ
an Cap

Perbanding

Se=zaran Strategis Indikator Kinerja

Fealisasi

{2} i 3 4
Meningkatnya Indeks
Profesionalisme Profesionalisme ASN NIA
ASN Perangkat (IP-ASN) Perangkat o
Daerah Dearah

Tnhun
21]23

Realisasi
A
50.2
Pain

Sasaran 2

Tahun 2024

Target
(]

55
Poin

Sumber Manev Gapaian (KU Dinas Kominfo Kﬂhupaten Tapin Tahun 2022-2024

Realisasi
]

76,87
Paoin

_ Capja_ian

8

139,76

Dari tabel capaian sasaran diatas dapat digambarkan kedalam grafik

berikut dibawah ini -
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Grafik 3.4 Perbandingan Capaian IP-ASN Peranzkat Daerah

Indeks Profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat Daerah pada tahun 2024

untuk Dinas Kominfo memperoleh Nilai 76,87 poin dari target 55 poin yang

ditetapkan dengan capaian 139,76%. Dibandingkan dengan capaian kinerja tahun

2023 terjadi peningkatan sebesar 53,12% dan 91,27%. Sementara pada tahun

2022 belum dilakukan penilaian. Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN

diharapkan mampu memotret tingkat profesionalitas ASN pada Instansi

Pemernntah dan ASN itu sendin serta sebagai dasar pemetaan pengembangan

kompetensi ASN yang diharapkan mampu meningkatkan nilai Reformasi Birokrasi

Perbandingan realisasi kinerja sasaran Meningkatnya Profesionalisme

ASN Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2024 dengan target jangka

menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Tapin periode 2024-2026 dapat digambarkan dalam
tabel berikut -

Tabel 3.11
Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 2
Realisasi

Kinerja

Sasaran Strategis indikator Kinerja Tahin

{1 | (@ | 3.
Meningkatnya ndcks

5 | ProfestonafismeASN | £ rofesionaisme E".E? 75Poin | 102,49
Perangkat Daerah ;‘Sgégiﬂ;mh omn

Sumber - Monev Caparan IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tépfn Tahun 2024
Capaian Meningkatnya IP-ASN Perangkat Daerah tahun 2024 memperoleh
Nilai 76,87 poin dar target 55 poin yang ditetapkan dengan capaian 139,76%.
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Dibandingkan dengan Akhir Renstra Tahun 2026 dengan target 75 poin dengan
tingkat kemajuan 102,49% maka capaian sudah melebihi target.

Keberhasilan capaian Sasaran 2, dengan Indikator IP-ASN Perangkat
Dearah tersebut didukung oleh keberhasilan program, kegiatan dan sub kegiatan
sebagai berkut

Tabel 3.12
Capaian Program, Kegiatan, dan Subkegiatan terhadap Sasaran 2

Sasaranl Program/ Tﬂhun 2024
Indikator i
Kegistan/ Subkegiatan Targei Realisasi

LM . (5)
lndeks
Memngkatn}fa _
2 Profesionalisme ASN F;;“L“-;,‘f“;““‘“;s" 55 Poin E*@” 139,76%
Perangkat Daerah o } Perangkat £
L  Daerah | |
Persentase ASN _
Program Penunjang dengan capain kinerja 100% 100% 100%
1 Urusan Pemerintahan =90% | |
Daerah Kabupaten/Kota  Indeks Kepuasan
 Pelayanan Sekretariat Wis i _ 100%
' Persentase kelulusan ' '
13  Administrasi Umum ASN Perangkat Daerah 1% £1.00% 100%

Perangkat Daerah yang mengikuti
Peningkatan kapasitas
- Jumlah Paket peralatan
dan Perlengkapan 12 Paket | 12 Paket 100%
__kantar yang disediakan
| Jumlah Paket Bahan

131 Penyediaan Peralatan
" | dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Per
1.32 Logistik Kantor Iﬁci:-sg;?jtii:kl-;ﬁnmryang 12 Paket | 12 Paket 100%
Penyediaan Barang Jﬂl{ﬂ"::i:npt? :ﬁ 1 Barang
1.3:3  Celakan dan Penggandaan yang 12 Paket | 12 Paket 100%
Penggandaan Disediakan . .
: . ' Jumiah Lap{:-ran ! !
1.34 Fasilizsl Bunjungan Fasilitasl Kunjungan 12 = 100%
Tamu T Laporan | Laporan
| lamu
umlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Pe
: , nyelenggaraan 12 12 -
1.34 E&tgginasi dan Konsultasi Ragal Keordinasi dan Laporan | Laporan 100%
. Konsultasi SKPD. =
Pengadaan quang ik Persentase Barang Milik
14 | Daerah Panunjang Daerah (BMD) dalam 100% 100% 100%

Urusan Pemerintah Kondisi Baik
Daerah

I Jumlah Unit Peralatan

1.41 | Pengadaan Paralatan dan Mesin Lainnyayang | TOURit | 70Usi | 100%

dan Mesin Lainnya

_ Disediakan - -
Persentase ASN
Penyediaan Jasa ;f:;fk::kgsemh yang
15  Penunjang Urusan i ' 100% 100% 100%

Pelayanan Adminisirasi
Kepegawaian dengan
| Baik

Pemerintahan Daerah
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Jumiah Laporan

Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 13
151  Komunikasi; Sumber Komunikasi, Sumber L L 100%
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik SRk HERLEn
yang Disediakan
Jumiah Laporan
162 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 12 100%
=7 | Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Laporan | Laporan -
~ Kantor yang Disediakan
5?522%2:::: %Eﬁﬁ}?ﬁ?ﬂg Persentase Barang Milik
16 Ubusan Pamasitaton Daer:_alf': {BMD] dalam 100% 100% 100%
Kondisi Baik
Daerah |
Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan
1614 Pemeliharaan dan Pajak D.rnas atau Kendaraan 3 Unit 3 Unit 100%
Kendaraan Parorangan Oinas Jabatan yang
Dinas atau Kendaraan dipelihara dan
| Binas Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan Jumiah P.E takaian dan . .
1.62 dan Mesin Lainnya I"[.;fles!ij Lainnya yang 2 Unit 2 Unit 100%
| Dipelihara
: i Jumlah Gedung Kantor
Pemeliharaan/Rehabilitas p
163  iGedung Kantor dan dan Sangundn Laimnya 3Unit | 3 Unit 100%

yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Sumber - Manev Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2024

Bangunan Lainnya

Faktor Pendukung Keberhasilan :

a. Secara umum IP-ASN Dinas Kominfo berhasil mencapai target melalul update
data kompetensi ASN pada aplikasi MyASN,

b. Sebagian ASN mengikuti tugas belajar.

Faktor Penghambat :

a.  Kurangnya minat ASN mengikuti tugas belajar,

b. ASN lebih banyak mengikufi peningkatan kompeiensi yang bersifat kiasikal
seperti pelatihan, seminar, workshop, dan lain sebagainya dan pada diklat
teknis.

Secara umum kinerja sasaran Meningkatnya Profesionalisme ASN
Perangkal Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin dinilal
telah berhasil mencapal target yang didukung dengan Melakukan Fasilitasi
layanan dan pembinaan kinerja pegawal dan Fasilitas) pelayanan kesekretariatan
dan operasional pendukung kepegawaian disamping itu perlu alternatif solusi yang
dilakukan dengan mendorong ASN untuk mengikuti tugas belajar, mendorong
ASN untuk mengikuti diklat teknis, dan monitoring ASN melakukan update data
peningkatan kompetensi.
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Gambar 2.3 : Bimiek Penilaian PP dan Pangelolaan BMD

3.1.3 Sasaran Strategis 3 “Meningkatnya Indeks Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE)”
Sasaran Kinerja Meningkatnya Indeks Sistem Pemenntahan Berbasis
Elektromk (SPBE) diukur dengan indikator dan meta indikator sebagai benkut :

Tabel 3.13
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 3

No.|  Sssaran | indikator | Meta ndikator
| 4)

{1 | (2) | (3
3 Meningkatnya Indeks Nilai Indeks Sistem | Domain
Sistem Pemerintahan | Pemerintahan 1. Kebijakan SPBE = 13%
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik 2 Tata Kelola SPBE =
(SPBE) {SPBE) 25%
3. Manajemen SPBE =
16,5%
4 Layanan SPBE = 45 5%

Sumber - PERMENPAN-RB Nemor 59 Tahun 2020

Penetapan bobot Penilaian Indeks Sistern Pemernntahan Berbasis
Elektronik (SPBE) diatas berpedoman pada PERMENPAN-RB Nomor 59 Tahun
2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemernntahan Berbasis Elektronik
dan Pedoman MENPAN-RB Nomor 3 Tahun 2024 tentang Tata Cara Pemantauan
dan Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.

Penilaian penerapan SPBE didasarkan pada informasi yang diberikan oleh
Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah melalui beberapa tahapan kegiatan, yaitu
Penilaian Mandin, Penilaian Dokumen, Penilaian Interviu, serfa Penilaian Visitasi
(pada lokus tertentu).

Untuk Area penilaian SPBE Kabupaten Tapin Tahun 2024 secara rnci
dapat digambarkan dalam tabel berikut.
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Tabel 3.14 Komponen Penilaian Sasaran 3

3,81 NILAY |
! NO PREDIKAT
Demain Kebijakan SPBE INDEKS |
% 1 42—51 Memuaskan
Kehijakan Internal Tata 360 3 35_<42 e
Kelola SPBE S Ll 50| et L vl
Domain Tata Kelola SPBE | 3,50 3 |-26-<35 | Baik *)
Perencanaan Strategis SPBE| 2,75 ; L1 ‘1“5@ | E”_‘_‘_“E
Teknologi Informasi dan 450 =ik Hang
Komunikasi | o
Penyelenggara SPBE | 3.00 _
Domain Marajemen SPBE 2,18
Penerapan Manajemen ;
SPBE | e
dit TIK L 100
Domain Layanan SPBE 4.63
Layanan Administrasi
Pemerintahan Berbasis 4.50
Elektronik )
Lﬁyﬂnﬂﬂ Pub“k Bﬂmﬂﬁh 483
Elektronik -

Sumber - LHE SPBE Kabupaten Tapin Tahun 2024

Dari target SPBE Kabupaten Tapin pada nilai 3,5 poin terealisasi pada nilai
3,81 poin (5angat Baik) atau capaian kinera 108,86 % dengan kategori Sangat
Tinggi di tahun 2024 dimana hasil ini sudah melebihi target.

Dan komponen penilaian diatas dapat digambarkan pada grafik capaian
penilaian berikut dibawah ini :

= 2023

= 2024

Kebijakan SPBE Tata Kelola SPBE  Manajemen Layanan SPBE
‘SPBE

Grafik 3.5 Indek: SPRE Kabupsian Tapin

Nilai Indeks SPBE Pemerintah Kabupaien Tapin tahun 2024 berdasarkan
Surat Keputusan Menteri PAN-RB Nomor 633 Tahun 2024 tentang Hasil Evaluasi
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Sistem Pemenntahan Berbasis Elekironik pada Instansi Fusat dan Pemenntah
Daerah Tahun 2024, memperoleh nilai Indeks SPBE sebesar 3,81 poin dengan
predikat Sangat Baik, hasil ini sudah berada diatas target 3.5 poin dengan capaian
kinerja 106.86%. Berdasarkan Hasil Evaluasi SPBE yang dikeluarkan oleh
Kementerian PANRB tersebut

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan infernal, tata Kelola,
dan layanan SPBE akan mendorong peningkatan penerapan SPBE di Pemerintah
Kabupaten Tapin. Adapun dari hasil evaluasi SPBE yang telah dilakukan terhadap
Pemernntah Kabupaten Tapin sudah dapat menggambarkan predikat Sangat Baik
dalam penerapan SPBE, sebagaimana terdapat beberapa keunggulan dan
kelemahan.

Keunggulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemenntah Kabupaten
Tapin adalah pada penerapan Aspek Kebjakan Intemal Tata Kelola SPBE, Aspek
Perencanaan Strategis. Aspek TIK, Aspek Penyelenggara SPBE, Aspek
Penerapan Manajemen SPBE, Aspek Layanan Administrasi Pemerintahan dan
Aspek Layanan Publik Berbasis Elektronik. Keunggulan ini terlihat darn dengan
adanya Peraturan Bupali No 16 Tahun 2022 sebagai dasar hukum pengaturan
Arsitekiur SPBE, penerapan Layanan Manajemen Data, Pembangunan Aplikasi
SPBE, lLayanan Pusat Data, Layanan Jarnngan Intra, Penggunaan Sistem
Penghubung Layanan, dan Tim Koordinasi SPBE

Keunggulan kebyjakan tata kelola juga dinngi dengan Perencanaan
strategis dengan adanya Arsitektur SPBE yang telah direviu, penerapan TIK yang
terdokumentasi dengan baik, sudah didukung dengan prosedur yang berlaku,
dimanfaatkan oleh seluruh unit kerja serta dikonsultasikan dengan unit pengelola
TIK. Pelaksanaan kolaborasi penerapan SPBE

Pada penerapan Aspek Layanan Adminstrasi Pemerintahan terlihat adanya
pengintegrasian dengan aplikasi umum berbagi pakail pada bidang perencanaan,
penganggaran, keuangan melalul penerapan SIPD, pengadaan barang dan jasa
melalul penerapan SPSE/LPSE, pemanfaalan layanan dan kearsipan melalui
Srikandi, Layanan Akuntabilitas kinerja menggunakan aplikasi ESAKIP sehingga
secara administratif dapat tennventansasi dan terdokumentasi secara baik.
Pemanfaatan layanan tersebut sudah sangat baik, bahkan untuk beberapa
layanan sudah mencapai level optimal.

Penerapan Aspek Layanan Publik Berbasis Elektronik telah memanfaatkan

|
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aplikasi SP4N LAPOR untuk layanan pengaduan pelayanan publik, pemanfaatan
JDIH untu Layanan Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH).

Namun.disisi lain, kebijakan internal peta rencana SPBE belum memuat
seluruh muatan peta rencana SPBE, kebijakan intemal pembangunan aplikasi
SPBE belum mengatur seluruh siklus pembangunan aplikasi. Rencana dan
Anggaran SPBE sebagian dikonsullasikan kepada unit pengelola TIK. Proses
bisnis telah disusun namun belum ferilhat adanya perbaikan sebagai bentuk
penerapan inovasi proses bisnis. Tim koordinasi SPBE telah terbentuk namun
tugas/ program kerja belum dilaksanakan seluruhnya Pelaksanaan Audit belum
melaksanakan Audit TIK sesuai pedoman yang berlaku.

Beberapa aspek bernkut perlu menjadi perhatian untuk ditingkatkan: Aspek
perencanaan strategis SPBE sudah memenuhi, terutama pada rencana dan
anggaran SPBE perlu dilakukan reviu dan optimalisas). Pada aspek penerapan
manajemen SPBE perlu dilakukan evaluasi dan perbaikan dalam pelaksanaannya.
Pelaksanaan audit TIK perlu menjadi perhafian, dalam hal pelaksanaan audit
memanfaatkan tools yang disediakan oleh BRIN dan juga bekernasama dengan
BSSN sehingga dengan dilaksanakannya audit TIK dapat memperoleh gambaran
kondisi penerapan SPBE. Sehingga pada akhimya saat pelaksanaan evaluasi
selanjutnya sudah dapat memenuhi indikator dan kriteria penilaian sesuai target

Perbandingan capaian kinerna sasaran Meningkatnya Indeks Sistem
Pemenntahan Berbasis Elektronik (SPBE) tahun 2024 dengan capaian Kinera
tahun 2023 dan tahun 2022 pada tabel berikut :

Tabel 3.15
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran 3

Sasaran Strategis Indikalor Kinerja

Realisas : Realisasi | Target Realisasi Capatin
] f21 3 [ C SN N ) {6} (73| (8
| Meningkatnya Nilal indeks Sistemn
Indeks Sistem Pemerintahan .
3 | Pemerintahan Berbasis Elektronik ﬁig ggﬁ F?u:jn gﬂﬁ; 108.86
Berbasis (SPBE) Kabupaten
Eleldronik (SPEE)  Tapin

Sumber : Monev Gapaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2022-2024
Dan tabel capaian sasaran diatas dapat digambarkan kedalam grafik

benkut dibawah ni :
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Indeks SPBE
5
381
4
36849
= 224
2
1
8]
2022 2023 2024
s ks SFBE
Grafik 3.6 Perbandingan Capaian Kinerja Sssaran Meninghstnya Indels SPHE

Dan target SPBE Kabupaten Tapin di Level nilai 3,5 poin terealisasi dengan
tingkat realisasi 3,81 poin (Sangat Baik) dengan capaian 108,86 % di tahun 2024
Dibandingkan dengan realisasi tahun 2023 dengan nilai 3,09 poin (Baik) pada
target 3 poin dan realisasi tahun 2022 dengan nilai 2,29 poin (Cukup) pada target 3
poin. Capaian kinerja tahun 2023 dan tahun 2022 tenadi peningkatan masing-
masing sebesar 23.3% dari 103% ditahun 2023 dan peningkatan 66.37% dari
tahun 2022 Upaya yang dilakukan Dinas Kominfo bersama Tim SPBE Kabupaten
yaitu mengoptimalkan layanan administrasi berbasis elekiromk dan layanan pubiik
berbasis elektronik yang terintegrasi dan berdaya guna. Langkah imi untuk
mendukung percepatan penerapan SPBE secara keseluruhan. Salah satu aspek
penting yang menjadi folak ukur keberhasilan suatu sistem pemerintahan era
modern saat ini yaitu terselenggaranya Sistem Pemerintahan yang Berbasis
Elekironik (SPBE) yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun
2018 tentang Sistem Pemenniahan Berbasis Elekironik (SPBE) dan pedoman
evaluasi pelaksanaannya dialur dalam Pemmenpan-EB Nomor 5% Tahun 2020
tentang Pemantauan dan Evaluasi Sistem Pemenntahan Berbasis Elektronik
(SPBE).

Perbandingan realisasi kinerja sasaran Menmgkatnya Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) sampai dengan Tahun 2024 dengan
target jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin periode 2024-2026 dapat
digambarkan dalam tabel berikut :
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Tabel 3.16
Heaﬁ_ﬁasi Target
Kinerja Akhir
Tahun Rencana
Strateqi
(1) | (2 B ©) | (6=4500
Meningkatnyal indeks g;ma?sm
3 | Swstem Pemenniahan | perbasis Elektronik | 381Poin | 37Poin | 10297
i oni (SPBE) Kabupaten
) Tapin

Sumber - Monev Capaian IKU Dinas Kammﬁ:a.faﬁupafén'?épjn Tahun 2024
Darl Tabel tersebut, dapat dilihat dan Capaian dari Meningkatkan Indeks
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) di Level nilai 3.5 poin terealisasi
dengan fingkat realisasi 3,81 poin (Sangat Baik) dengan capaian 108,86 % di
tahun 2024. Dibandingkan dengan target Renstra Tahun 2026 dengan nilai 3,7
poin dengan tingkat kemajuan 102,97%, maka capaian ini sudah melebihi target.
Perbandingan realisasi kinerja Nilai Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik (SPBE) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun
2024 dengan standar nasional/provinsi diuraikan sebagai berikut:

Tabel 3.17
Perbandingan Capaian Sasaran 3 dengan Standar Nasional/ Provinsi/ Kabupaten/
Kota

Realisasi

Realisasi | Realisasi | %Capaian
Nasional | Provinsi | Nesional

Y% Capaian

No | Sasaman Strategis Provinsi

Tahun
2024

Indikator Kinerja

(1) | {2) {3 “ (3) (6) (7) {8
Nilai Indeks
Meningkatkan Sistem
Indeks Sistem Pemenntahan
3 Pemerintahan Berbasis 3.81 3,12 363 12211 | 104,95
" | Berbasis Elektronik Poin Poin poin % %
Elektronik (SPBE)
(SPBE) Kabupaten
Tapin

Sumber - Monev ﬂépﬂiaﬁﬁfﬂ D}'ﬁés_'!fmi:mfd kﬂﬁupéi‘én T&p'in_féﬁ'un 2024

Dari tabel capaian sasaran diatas dapat digambarkan kedalam grafik

benkut dibawah ni :

DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAFIN ﬂ




LAPORAN KINERJA INSTANSIPEMERINTAH TAHUN 2024

Grafik 3.7 Indeks SPBE Tzhun 2024

B
49
5 E 463
432
4 | &R 35 3750
336 :
2.9] -

= 282 | B Masional

Z2,18 * Kalsel
2 L 1lgﬁg3\?"_ﬂ_}' i
| 1 P e~ | ; Tapin
1 g : ‘ll - o]
o : . |

Kehijakan SPBE Tata Kslola SPBE  Manajemen  Layanan 5PBE
SPBE

Sumber (Data Diolah) LHE SPBE Tahun 2024

Jika dibandingkan dengan capaian indeks SPBE nasional Tahun 2024
mencapai tingkat kematangan 3,12 poin, dimana pada setiap Domain penilaian
terlihat bahwa capaian Indeks SPBE Kabupaten Tapin sudah berada diatas Indeks
Nasional dengan capaian 122,11% dan hal ini tenfunya cukup menggembirakan.
Sementara jika dibandingkan dengan capaian indeks SPBE Provinsi Kalsel pada
tingkat kematangan 3.63 poin dengan capaian 104,95%, terlihat pada Domain
Kebijakan SPBE Provinsi Kalsel lebih unggul. Dimana Pemprov Kalimantan
Selatan telah memiliki kebijakan yang mengatur seluruh siklus Pembangunan
Aplikasi SPBE, Sebalikya pada Kabupaten Tapin, Peta Rencana SPBE belum
memuat 7 muatan peta rencana SPBE, serta Kebijakan SPBE belum mengatur
seluruh Pembangunan Aplikasi SPBE. Sehingga hal ini menjadi tantangan
tersendin bagl Kabupaten Tapin untuk meningkatkan penilaian pada Domain
Kebijakan SPBE ini.

Keberhasilan capaian Sasaran 3, dengan [ndikator Nilai Indeks SPBE
Kabupaten Tapin tersebut didukung oleh keberhasilan program, kegiatan dan sub
kegiatan sebagai berkut -

Tabel 3.18
Capaian Program, Kegiatan, dan Subkegiatan terhadap Sasaran 3

. Tahun 2024
arget Realisasi
1) | (2 | {3) 4 | 3} | (6} |
Meningkatnya Indeks Nilai Indeks Sistem |
3 Sistem Pemerintahan Pemerintahan 3.5 Poin 3,81 Poin 108,86% ‘
Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik
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' (SPBE)

Program Aplikasi
Informatika

Pengelolaan Nama
Damain yang telah
Ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat dan
Sub Domain di Lingkup
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

LAPORAN KINERJA INSTANSIPEMERINTAH TAHUN 2024

{SPBE) Kabupaten
Tapin

| Persentase

Perangkat Daerah
yang terhubung
dengan jaringan
intra yang dikelola

35%

| oleh Diskominfo
' Persentase

Pelayanan publik
yang
diselenggarakan
secara online dan

87%

| teritegrasi
| Persentase desa [

kelurahan bebas

low spot (sinyal bak

| lemah)
| Persentase desa /

kelurahan yang

60%
terbangun sarana

| telekomunikasi
| Persentase aplikasi

yang sudah B7%

terintegrasi
Persentase
perangkat daerah

yang update g

| pengelolaan website

35%

87%

65,87%

B1.48%

87 %

55 56%

100%

100%

102,93%

102.47%

100%

99.21%

| Persentase

perangkat daerah

yang aktif mengelola g

55 56%

99.21%

12

Penatalaksanaan dan
Pengawasan Nama
Domain dan Sub Domain
dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kola

Penyelenggaraan Sistem
Jaringan Infra
| Pemerintah Daerah

Pengelolaan e-
government Di Lingkup
Femerintah Daerah
Kabupaten/Kota

website
| Jumlah Dokumen

untuk Masyarakat

Penatalaksanaan dan

Pengawasan Nama
Domain dan Sub
Domain dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Daerah Kabupaten/

Dekumen

| Kota

Jumlah Sigtem

Jaringan Intra 4 Unit

| Pemerintah Daerah

Persentase kualitas
akses internst

dengan kecepatan a%

| rata-rata 50 Mbps
| Persentase wifi publik

yang disediakan 56%

Dokumen

4 Unit

T4%,

33,33%

100%

100%

100%

59.52%

Persentase server

sesuai standar B4%

Persentase

perangkat daerah T4%

| yang menindak lanjuti

4%

T4%

100%

100%
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1.22

1.2.3

1.24

1.25

Penatalaksanaan dan
Pengawasan e-
government dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota

Pengembangan Aplikasi
dan Proses Bisnis
Pemerintahan Berbasis

Elektronik

Pengembangan dan
Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/Kota Cerdas
dan Kota Cerdas

Fengembangan dan
Pengelolaan Sumber
Daya Teknologl
Informasi dan
Komunikasi Pemeriniah
Daerah

Monitoring, Evaluasi dan
Felaporan
Pengembangan
Ekosistem SPBE

Program Informasi dan
Komunikasi Publik
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rekomendasi

| Persentase wif publik

yang sudah

| terbangun

Persentase server
yarng manpu

| mengelola database

Jumiah Dokumen
Hasill
Penatalaksanaan dan
Pengawasan E—
Government dalam
FPenyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah

| Kabupaten/Kota
| Jumlah Aplikasi dan

Proses Bisnis
Pemerintahan
Berbasis Elekironik

| yang dikembangkan
| Jumlah Dokumen

Program Inovasi yang
Diimplementasikan
Sesuai dengan
Masterplan Smart

| City

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
Pengembangan dan
Pengelolaan
Sumber Daya
Teknologi Informasi
dan Komunikasi
Pemerintah

Draerah

Jumlah Dokumen
Manitoring,
Evaluasi dan
Pelaporan
Penyelenggaraan

| SPBE

Rasio sentimen
publik terhadap
kabupaten Tapin di

media social
| Persentase

kelompok informasi
masyarakat (KIM)
yang dibina
Persentase
peningkatan jasa
publikasi daerah

5E%

B75%

5
Dokumen

4 Unit

13
Dokumen

11
Dokumen

10
Dekumen

T0%

15%

80%

33,33%

67%

h
Dokumen

4 Unit

12
Dokumen

11
Dokumen

9
Dokumen

T0%

T75%

B80%

59.52%

T100%

100%

100%

92.31%

100%

590,00%

100%

100%

100%

Persentase
ketersediaan data
informasi publik

90%

S0%

100%
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Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi Publik

Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

| pelaksana aktif

. kapasitasnya
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yang di sediakan

Persentase aduan
masyarakat melalui
aplikasi sistem
pengelolaan
pengaduan
pelayanan publik
nasional layanan

aspirasi pengaduan
online rakyat (SP4N

Lapor) yang sesuai
dengan targel

| standar nasional

Persentase aduan
Masyarakat
terverifikasi yang
respans time untuk

ditindak lanjuti pada

aplikasi sistem
pengelolaan
pengaduan
pelayanan publik
nasional layanan

aspirasi pengaduan
online rakyat (SP4N
| Lapor)
| Persentase jumlah

konten yang

| ditayangkan
| Persentase jumlah
| jam tayang

| Persentase Mol

| yang diterbitkan

Persentase PPID

6%

90%

90%

87%

100%

91%

51,43%

51,43%

90%

104 97%
100%

91%

59,8%

59,8%

160%

120 66%

100%

100%

Persentase admin
PPID yang
ditingkatkan

76%

T6%

100%

Persentase
masyarakat yang
mendapatkan
Sosialisasi dan
publikasi apllikasi
sistem pengelolaan
pengaduan
pelayanan publik
nasional layanan
aspirasi pengaduan
online rakyat (SP4N

| Lapor) .
| Persentase verifikasi

yang respons fime
terhadap aduan
masyarakat pada
aplikasi sistem
pengelolaan
pengaduan
pelayanan publik

5%

90%

T5%

51%

100%

56.67%
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nasional layanan
aspirasi pengaduan
online rakyat (SP4N

Monitoring Opini dan
Aspirasi Publik

| Publik

| Jumlah Dokumen

Haslil Menitoring
Opini dan Aspirasi

11
Dokumen

11
Dokumen

100%

Penguatan Kapasitas
Sumber Daya

Komunikasi Publik

| Kapasitasnya

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

Pelayanan Informasi
Publik

. Layanan Hubungan
| Media

Penyelenggaraan

Hubungan Masyarakat,

Media dan Kemitraan
Komunitas

| Jumlah Sumber Daya

Komunikasi Publik
yang Meningkat

114 Orang

114 Orang

100%

| Jumlah Dokumen

Hasll
Pelaksanaan
Pengelolaan Media

| Komunikasi Publik

Jumlah Dokumen
Hasll Pelayanan

| Informasi Publik

| Jumlah Layanan
| Hubungan Media
Jumlah Dokumen

Kemitraan

dengan Masyarakat,
Media dan Komunitas
dalam
Mendiseminasikan
Informasi

Frogram atau
Kebijakan

9 Dokumen

T Dokumen

4 L ayanan

3 Dokumen

Dokumen

5
Dokumen

4 Layanan

3
Dokumen

100%

71.43%

160%

100%

31

Program
Penyelenggaraan
Statistik Sektoral

Fenyelenggaraan
Statistik Sektoral di
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kola

| Indeks

pembangunan
Statistik (IPS)

2.6 Poin

2,63 Poin

101,15%

Persentase data
statistik sektoral
yang terintegrasi
Persentase data
statistik sektoral
yang disediakan
tepat waktu
Persentase produsen
data yang memahaml
proses bisnis Statistik
Sektoral

Persentase
perangkal daerah
yang mengumpulkan
data sectoral
Persentase SDM
pemeriniah daerah
yang memiliki
sertifikal statistic
Jumlah Aplikasi untuk
pengelolaan data

| statistik sectoral

Jumlah dokumen
proses bisnis slatistik

90%

90%

90%

90%

B0%

1 Aplikasi

1
Dekumen

90%

S0%

80%

84,55%

E0%

1 Aplikasl

-1
Dokumen

100%

100%

100%

93,94%

100%

100%

100%
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4.1

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengumpulan,
Pengolahan, Analisis
dan Diseminasi Data

Statistik Sektoral

Peningkatan Kapasitas

SDM Pemerintah Daerah
dalam Peningkatan Mutu
Statistik Daerah yang
terintegrasi

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Statistik
Sektoral

Program
Penyelenggaraan
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi

Fenyelenggaraan
Persandian untuk
Pengamanan Informasl
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Keta

produsen data
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sectoral

Persentase Mol
yang diterbitkan darl

90%

80%

100%

Persentase
perangkat daerah
yang mendapat
pelatihan statistik
sektoral dan
sertifikasi statistisi

50%

50%

100%

Persentase peserfa
sosialisasi vang
memahaml Evaluasl
Penyelenggaraan
Statistik Sektaral
(EFSS) kepada

| perangkat daerah
| Jumlah Dokumen

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengumpulan,
Pengolahan, Analisis
dan Diseminasi Data
Statistik Sektoral

| Jumlah SDM yang

meningkat
Kapasifasnya dalam
Peningkatan Mutu
Statistik Daerah yang

| terintegrasi
| Jumlah Perangkat

Daerah yang
mendapat Pelatihan
Statistik Sektoral dari

| BPS

Indeks Keamanan

; Informasi (KAMI)
| Persentase

perangkat daerah
yang melakukan
tata kelola
pengamanan
informasi pada

| website SANAPATI

Persentase
perangkat daerah
yang melakukan
monitoring
Teknologi dan

| keamanan informasi

Persentase sandiman

| yang tersertifikasi

Persentase
perangkat daerah
yang melakukan tata
kelola resiko

| keamanan informasi

Persentase SOP

B7%

1M
Dokumen

1 Qrang

75 Orang

T2%

100%

a0%

50%

B0%

B0%

B7%

11
Dokumen

1 Orang

75 Orang

65,89%

100%

0%

50%

60%

60%

100%

160%

100%

100%

31,52%
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Kerangka kerja
keamanan informasi
yang dibuat sesual

dengan peraturan

Persentase
perangkat daerah
yang melakukan
Pengelolaan aset
informasi sesual

| dengan peraturan

| Persentase peseria
yang mendapatkan
nilai dialas passing

| grade

| Persentase sandiman
yang lulus ujian 0% 50% 100%

| sertifikasi
Persentase
perangkal daerah
yang menggunakan 50% 50% 100%
tanda tangan

| elektronik

| Persentase SK tim
Computer Security
Incident Response i
e (csm% o 100% 100% 100%
terbentuk sesuai
dengan peraturan
Persentase
peningkatan
pengguna tanda

| tangan elektronik
Jumlah Laporan
Pelaksanaan

Pelaksanaan Keamanan | Keamanan Informasi
Informasi Pemerintahan Pemerintahan 12 12

50% 50% 100%

hE% 56% 100%

100% 100% 100%

41.1 | Daerah Kabupaten/Kota Draerah Lsnaran Liihsii 100%
Berbasis Elektronik dan Kabupaten/Kota pord P
Men Elektraonik Berbasis
Elektronik dan Mon
. Elektronik
Jumlah Perangkat
419 Ezgg:;ﬁzmrlﬁ?}fnlas? Daerah yang telah 54 hd
bE | pant i Dasrah menggunakan Perangkat | Perangkat 100%
Layanan Keamanan Daerah Craerah
Kabupaten/Kota | :
. | Informasi
Persentase titik
Penetapan Pola PHKS yang 33% 33% 100%
49 Hubungan Kemunikasi | feramankan .
: Sandi Antar Perangkat Persentase Peraturan
Daerah Kabupaten/Kota | bupati tentang PHKS 100% 100% 100%
| yang lersusun
i . Jumlah Perangkat
Operasional a9 | Dacran yang 1 1
424 Bainarntah Daneak terhubung dalam Perangkat | Perangkat 100%
Jaring Komunikasi Daerah Craerah

| Kabupaten/Kota | Sandi
Sumber - Manev Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2024
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Faktor Pendukung Keberhasilan :

a. Indeks SPBE telah berhasil mencapal target dengan adanya Kkebijakan
Arsitektur SPBE, penerapan Layanan Manajemen Data, Pembangunan
Aplikasi SPBE, Layanan Pusat Data, Layanan Janngan Intra, Penggunaan
Sistem Penghubung Layanan,

b. Terbentuknya Computer Secunty Incident Response Team (CSIRT)
Kabupaten Tapin dan Agen Siber terkail pengamanan data,

c. Perbaikan Indeks Pembangunan Statistik (IPS), Penyelenggaraan Statistik
Sekioral tenintegrasi.

Faktor Penghambat :

a. Lemahnya dukungan perangkat daerah sebagai produsen data dalam
pemanfaatan portal Satu Data,

b. Rendahnya dukungan masyarakat dalam pemanfaatan portal layanan

pengaduan.

Secara umum kinera sasaran Meningkatnya Indeks Sistem Pemernintahan

Berbasis Elektronik (SPBE) dinilai telah berhasil mencapal targel yang didukung

1.

dengan kegiatan -

Konektifitas Jaringan Fiber Optic

Konektifitas Jarngan Fiber Optik meliputi wilayah Perkantoran Setda,
Diskominfo, Disdukcapll, BKAD, DPMPTSP, Bappelitbang, Mall Pelayanan
Publik, BPFBD, Satpol PP, Dispustarsip, Dinsos, Bagian PBJ, BAPPENDA,
Pendopo Galuh Bastan Tapin, dan 12 Kecamatan. Meskipun pelaksanaannya
dilakukan secara bertahap namun diharapkan dengan adanya jaringan ini
dapat meningkatkan sistem layanan kepemerintahan (e-Government) yang
terintegrasi yang mampu menciptakan sistem e-Government Daerah dan
sekaligus bermanfaal bagi masyarakat dalam memperoleh layanan publik
yang makin balk Kemudian juga penyediaan server untuk penunjang
pelaksanaan TPP ASN untuk aplikast GOVEM.
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Gambar 3.4 : Jaringan Fiber Optic

Integrasi Aplikasi Layanan Publik

Layanan Publik yang dikelola Dinas Kominfo yang diselenggarakan secara
online dan tenntegrasi yang prosesnya saling terhubung dan menyatu ke
dalam beberapa layanan SPBE lainnya ke dalam satu kesatuan alur kerja
layanan SPBE ada 16 layanan dan 16 layanan publik atau 100%, yaitu E-
SAKIP terintegrasi dengan SIMDA dan PADARINGAN, Web Profile
terintegrasi dengan Tapinkab, TPP Online terintegrasi dengan SIMPEG,
Tapinkab terintegrasi dengan PORTAL TAPIN, E-TAMASA terintegrasi
dengan E-SAKIP dan SIMPEG, TIK terintegrasi dengan SIMPEG, E-OFFICE
terintegrasi dengan SIMPEG, SIDAK terintegrasi dengan SIMPEG, Govem
terintegrasi dengan Tapinkab, JDIH terintegrasi dengan Tapinkab, Tapin

Mesra terintegrasi dengan Tapinkab, SIPaT terintegrasi dengan Tapinkab.

- . L

PORTAL PEMERINTAM

WA EEIAATER TSN

B S S LR b i

Partal Tapin Govem (Aplikasi TPP)
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Gambar 3.5 : Aplikasi Layanan Terintegrasi

3. Penyediaan Wifi Publik dan CCTV Kabupaten

Jumlah Wifi Publik yang tersedia saat ini ada 3 tilik yang berlokasi Ruang
Terbuka Hijau (RTH) Rantau Baru, Barisan Pemadam Kebakaran (BPK) yang
berada di Jalan MTQ, dan Lapangan Tenis Putra Tapin Ketercapaian
penyediaan Wifi Publik tahun 2024 tidak terealisasi dar target 6 titik dengan
Tingkat capaian 59,52% akibat kurangnya koordinasi mengenai penentuan titik
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pemasangan antara Dinas Kominfo, SKPD terkait dan penyedia.
Jumlah CCTV Kabupaten Tapin seluruhnya berfumlah 26 titik yang tersebar
pada lokasi benkut

Tabel 3.19 Lokasi CCTV Publik

v o

0| (2 . 13) | 4)

1 | Simpang 4 Datu Nur‘éﬁa (Termmnal) 1 2@1
2 | Simpang 4 Datu Suban (Tugu dua jari) 1 2021
3 | Bundaran RantauBaru 1 2021
4 | Bundaran Sirang Pitu 1 2021
5 | Lapangan Dwi Dharma 1 2021
6  Bundaran Dulang 1 2021
T Simpang Transat Binuang 1 2024
8 | Simpang 3 RTH 1 2024
9 | Simpang 4 Bungur arah PDAM 1 2024
10 | Simpang 4 Transat 1 2024
1 | Jalan Margasasn _Simpang datu l_[f,labul 1 2024
12 | Simpang 3 Mas}{d Lokpaikat 1 2024
13 | Simpang 3 Banua Padang 1 2024
14 | Perbatasan Tapin Batola. 1 2024
15 Simpang 3 Masjid Polres Tapin 1 2024
16 | Simpang 3 Pandahan 1 2024
17 | Simpang Kecamatan Tapin Selatan 1 2024
18 | Tungkap Pintu Masuk Tapin 1 2024
19 Arah Kecamatan Binuang 1 2024
20 Perbatasan Tapin HSS 1 2024
21 | Simpang 3 Serawi 1 2024
22 | Simpang 3 RSUD Datu Sanggul 1 2024
23 | PoslantasMargasari 1 2024
24 Jalan Margasai Simpang Balimau 1 2024
25 Bundaran Bungur 1 2024
26 | Simpang Jalan Kesehatan 1 2024

=)
[~

Jumiah
Sumber - Dinas Kaminfo Kab. TapinTahun 2024

Pengembangan penyediaan CCTV pada tahun 2024 sebanyak 20 titik pada
lokasi 12 Kecamatan (seluruh kecamatan)

Monitoring dan Evaluasi SPBE
Kegiatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Pengembangan Ekosistem SPBE
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dengan SKPD pengampu SPBE antara lain BKAD, BKPSDM, Bappelitbang,
Inspektorat, BPBD, Bagian Hukum, Bagian Organisasi, DPMPTSP, Bagian
Barang dan Jasa, Disdukcapil, Disputarsip, dan Dinsos. Melakukan
pendampingan berkelanjutan kepada Perangkat Daerah terkait Implementasi
SPBE dan review Arsitektur SPBE sesuai dengan prosedur yang berlaku.
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin telah bekerjasama
dengan Inixindo Yogyakarta untuk pendampingan berkelanjutan kepada
Perangkat Daerah terkait Implementasi SPBE serta melakukan review
Arsitektur SPBE sesuar dengan prosedur yang berlaku. Dalam tahapan
pendampingan terdapat capaian capaian yang telah dilakukan untuk
mendukung penyiapan, pengembangan dan penerapan SPBE di Kabupaten
Tapin. Hal ini akan terkorelasi pada peningkatan indeks SPBE yang akan

diinput pada penilaian mandin 2024 ataupun evaluasi umum pada 2025.

—\.‘ -
-* - - _.'# - =

§
- ¥ |

Gambar 3.6 : Koordinasi Evaluasi SPBE dan Pendampingan Arsiteldur SPBE

Monitoring dan evaluast SPBE ini sekaligus menjelaskan pentingnya SPBE
untuk menciptakan tata Kelola pemerintahan yang efisien dan akuntable
berbasis elekironikk serta bagaimana peran perangkat daerah dalam
pengembangan SPBE. Digitalisasi pemerintahan agar pelayanan publik dapat
dilakukan secara cepat dan efisien, sehingga membernkan kepuasan terhadap
publik yang menenima layanan pemerintahan secara umum.
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5. Layanan Konten Berita
Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik melalui konten berita media
facebook, Instagram, dan laman tapinkab.go.id. Kemudian juga melakukan
kampanye Nasional Pencegahan Stunting melalui pembuatan video edukasi
pencegahan stunting sebanyak 10 kegiatan, publikasi pencegahan stunting
melalui media elekironik (I News TV dan Tapin TV) serta media sosial
Youtube, penyebaran spanduk/baliho, leaflet dan stiker pencegahan stunting
pada setiap puskesmas kepada kader posyandu. Adapun rekapitulasi berita

media online Tahun 2024 adalah sebagai berkut -
Tabel 3.20 Rekap Berita Media Online Tahun 2024

Tv
1 Jaﬂuan an | 263 1192 |
2 | Febuai | 60 64 89 | 100 | 203 | 11m |
3 Maret | 72 | 72 | 62 | 100 306 888 |
4 | Apil | 108 111 83 | 100 | 402 | 851 |
5 | Mei | 78 | 73 | 48 | 100 299 | 1169 |
6 | Juni | 86 | 40 38 100 245 | 1114
7 i | 79 | 80 47 100 306 | 1425
8 | Agustus | 66 | 78 42 | 100 286 | 1231
9 | September | 41 | 53 54 | 100 | 248 766
10 | Oktober | 60 | 64 211 | 100 435 | 1129 |
11 | November | 63 | 64 85 | 110 | 32 | o |

| 12 | Desember | 42 | 48 67 110 267 0 |

| Jumlah | 795 805 852 | 1220 | 3672 10896

Sumber - Dinas Kominfo Kab. Tapm Tahun 2024

L S s=awTF e - LN N N "

Gambar 3.7 : Konten Berita Pada Media Facebook Dan Instagram

DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIKA KAEUPATEN TAPIN E



LAPORAN KINERJIA INSTANSIPEMERINTAH TAHUN 2024

b e 10

M bl ey g e g B e 1 e b gl bt S gy e Pevksh Tapin Terus Gendarkun Program
[T T e T PP T Rl “:mm
1 il G e Al 0, e Dyt [Pt v s P s i Kol (1L} Aot & ﬂlﬂﬁ

Vahas 104 '-!'.-

FHIIEATE &S Sy dopryrerns twa-Sas Toss Fagt v fraora L
T T R P L T

HAR T = e s s Sadyeey foupks munll o), ey e des
g it b o e ) B (TR) T b £ TS i Mgt i i M| B

Gambar 3.8 : Konten Berita Pada Media Elektronik CGnline

6. Pembinaan Kelompok Informasi Masyarakat
Kegiatan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media dan Kemitraan
Komunitas melalui pembinaan pada 7 Kelompok Informasi Masyarakat (KIM)
yang dibentuk yaitu KIM Mulia Sehati di desa Budi Mulya, KiM Wario Sae di
desa Puncak Harapan, KIM Karya Mandin di desa Jingah Babarns, KIM
Sumber Mutiara di desa Ketapang Kecamatan Bakarangan, KIM Pudarta di

desa Hiyung, Kecamatan Tapin Tengah. KIM Habar Kampoeng di desa

Gunung Batu. KIM Bina Bakti di desa Timbaan.

Gambar 3.9 : Fasilitas] Pembinaan Kelompok Informasi Masyarakat (KInM)
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7. Kerjasama Layanan Hubungan Media

Kerjasama Layanan Hubungan Media melalui pembuatan video promosi
daerah, Kerjasama Publikasi Pemberitaan dengan LPPL Tapin TV, Kerjasama

PublikasilKehumasan dengan Media Elekironik Online, dan Kerjasama
Publikasi’Kehumasan dengan Media Cetak Lainnya. Adapun Kerjasama
layanan media Dinas Kominfo pada tahun 2024 adalah sebagai berikut -

Tabel 3.21 Kerjasama Layanan Hubungan Media

Nama Media

Momor

T=hun

(1) | 2) (3) @ L m
1 | Publikasi Pemberitaan  Majalah Detekiif 432;'(?;}:}225};3‘3;2“" 4/1/2024
2 | Publikasi Pemberitaan =~ Mata Banua Eg&%’?ﬁ?&ﬂg‘f 4/1/2024
3 | Publikasi Pemberitaan Lentera Kalimantan 4[?2;22;,?&2%;?(:3?{ 4/1/2024
4 | Publikasi Pemberitaan Tampirai 435_-;(?&?3%?{]’“212” 4/1/2024

S : Pojok Digital ~ 400.10.9/002.c/Mow/ |
5 .F"uhhkas: Pemberntaan Banua Diskominfa/l/2024 | 4/1/2024
6 | Publikasi Pemberitaan | Potos Kalimantan 43?;3;3{?3%%’;” 5/1/2024
7 | Fublikasi Pembentaan Radar Banjarmasin 4g?slgr§ﬁ$]g$im 5/1/2024
8 | PublikasiPemberitaan  Kabar Daerah 4%%12}3{2?5%3‘&“’ 5/1/2024
9 | Publikasi Pemberitaan  Kalsel Post 4?}?511%?5%%?2? 5/1/2024
10 | Publikesi Peintieritaan | Bakabar com 43?;2;?;2%3312‘;“’ 5/1/2024

i 400.12.13/199.aMo | i
11 | Publikasi Pembentaan  Narasi Publik_net u/Diskorminfo™NI11/20 | 21/8/2024

24

| Publikasi Kampanye '

12 |‘Nasional Pencagshan Tapin TV oo w100 CMO | 251612024
Stunting

Sumber - Dinas Kominfo Kab. TapinTahun 2024

8. Sosialisasi Penyediaan Layanan Aduan Masyarakat (SP4N LAPOR!)
Kegiatan Monitoring Opini dan Aspirasi Publik pada tahun 2024 mendapatl 68

aduan yang masuk kedalam portal SPAN LAPOR. Aduan tersebut Sebagian

besar terkait jalan, PDAM, kesehatan, pendidikan, teknoclogi informasi dan

komunikasi, trantibbum dan perlindungan Masyarakat, sarana prasarana

infrastruktur lainnya, transportas), ASN, pasar, transportasi dan lainnya.
Adapun rekapitulasi aduan di Aplikasi LAPOR berdasarkan kecamatan tahun

2024 :
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Tabel 3.22
Rekapitulasi Aduan Di Aplikasi LAPOR Berdasarkan Kecamatan Tahun 2024

{1 : (2) (3)
1  Binuang 1
2  Hatungun 1
3 Tapin Selatan 2
4  Salam Babaris -

5  Tapin Tengah 2
6 Bungur 1
7 Piani =
8  Lokpaikat 5
9 Tapin Utara 12
10 -_Iéalcarangan 1
' 11 Candi Laras Selatan | -
12  CandiLaras Utara | 3
13 Luar Kabupaten | 1
14  Tanpa Keterangan | 39
 Jumlah . 68

Sumber: Dinas Komirfe Kab. TapinTahun 2024
Jika dikaitkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 56,67% maka hasil ini
masih jauh dari target 90%. Hal ini dapat diakibatkan oleh dua faktor yang
pertama kurangnya sosialisast mengenat adanya portal layanan SP4N LAPOR
oleh Dinas Kominfo kepada masyarakat, yang kedua yaitu kurang minat
masyarakat dalam pemanfaatan portal layanan pengaduan SP4N LAPOR
karena dirasa identitas pelapor akan dapat diketahui. Menindaklanjuti
permasalahan ini maka Dinas Kominfo melaksanakan sosialisasi dan

monitoring SP4N LAPOR di 12 Kecamatan (semua kecamatan).
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Gambar 3.10 : Sosialisasi dan Monitoring SPAN LAPOR!

9. Penyediaan Data Informasi Publik

Indikator ini diperoleh melalui sub kegiatan Pelayanan Informasi Publik yaitu
Persentase wilayah yang menerima penyebarluasan informas: melalui
kegiatan PPID (Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi) dimana tugas
Pengelola PPID vyaitu pejabat yang bertanggung jawab di bidang
penyimpanan, pendokumentasian, penyediaan, dan atau pelayanan informasi
di badan publik dengan keberadaan PPID maka masyarakat yang akan
menyampalkan permohonan informasi lebih mudah dan tidak berbelit karena
dilayani lewat satu pintu, dengan capaian kinera 7143% dari target 7
Dokumen dan terealisasi 5 Dokumen. Dar capaian tersebut ada kegiatan
yang tidak terealisasikan yaitu terkait perbaikan dan pemeliharaan Videotron.
Perlu diketahui Videotron yang dimiliki Dinas Kominfo merupakan pengalinan
status dari Sekretariat Daerah yang proses pemindahannya mendekati akhir
tahun, keterbatasan waktu menjadi kendala dan juga penyedia/pihak ketiga
belum ada yang mampu secara teknis melakukan perbaikan, sehingga tidak
memungkinkan untuk dapat direalisasikan, meskipun begitu perbaikan ini akan

direalisasikan pada tahun anggaran selanjutnya.

zambar 3.11 : Layanan Informasi Publik
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10.Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS)
Tingkat kematangan penyelenggaraan statistik pada instansi pemerintah, yang
dilakukan oleh BPS secara sistematis melalui verifikasi dan validasi terhadap

hasil penilaian mandin. Berdasarkan Hasil EPSS, nilai Indeks Pembangunan
Statistik (IPS) Pemerintah Kabupaten Tapin tahun 2024 adalah 2,63 dengan
predikat “Baik™ Rincian hasil penilaian dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.23 Nilai Indeks Pembangunan Statistik

Nilai Nilai
: Nasional | Hasil
{1) | (2). 3 | 4 | (9

Prinsip SDI | 28% 26 | 243 225
Kualitas Data . 24% 26 . 227 . 3.00
Proses Bisnis Statistik | 19% 26 | 247 300
Kelembagaan 7% 26 | 232 | 274
Statistik Nasional - 12% 26 | 220 | 2m
Indeks Pembangunan 100% 26 235 2,63

_Statistik
Sumber - LHP EPSS Tahurn 2024

Dimana pada hasil tersebut pemenuhan atas kualitas data dan standar proses

bisnis statistik sudah dilakukan oleh seluruh perangkat daerah selaku
produsen data, namun belum ada dokumen metadata varnable dan indikator
dari masing-masing kegiatan stafistik sektoral, penerapan kelembagaan
statistik Jjuga belum maksimal sehingga perlu menerapkan kolaborasi dan
kegiatan bersama-sama, dan dalam kaitan dengan statistik nasional lokus
hanya memiliki rancangan kegiatan statistik belum sampai ke tahap pengajuan
rekomendasi statistik melalui aplikasi ROMANTIK untuk mendapatkan surat
rekomendasi kegiatan statistik.

Dari kelemahan-kelemahan tersebut Dinas Kominfo melaksanakan kegiatan
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral yang merupakaan
bagian dari renana aksi statistik sektoral yaitu kegiatan monitoring dan
Evaluasi Penvelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS) yang dikuti oleh BPS,
Bappelitbang, Dinas Kominfo, dan lokus perangkat daerah.
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Gambar 3.12 : Kegialan Monev EPSS

11. Indeks KAMI (Keamanan Informasi)
Perhitungan tingkat keamanan informasi pemenntah berdasarkan Indeks
KAMI pada 5 area Tata kelola keamanan informasi, Pengelolaan resiko
keamanan informasi, Kerangka kerja keamanan informasi, Pengelolaan aset
informasi, Teknologi dan keamanan informasi saat ini menunjukan pada
indeks nilai 425 dan 645 dengan capaian 65 89%.
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Gambar 3.13 : Indeks KAMI
Dalam upaya perbaikan Tatakelola Keamanan Informasi Dinas kominfo
melaksanakan kegiatan terkait penyusunan kebijakan pembentukan CSIRT
(Computer Security Inciident Response Team) dan Agen Siber untuk
pengamanan data di lingkup pemerintah Kabupaten Tapin. Pada pengelolaan
Risike Keamanan [nformasi Dinas kominfo membuat SOP pengelolaan
Manajemen Risiko Keamanan Informasi. Pada Kerangka Kera Keamanan
Informasi telah dibuat kebijakan yang menagatur mekanisme teknis terkait
Disaster Recovery Plan.
Tabel 3.24 Kebijakan Keamanan Informasi

e N T

1
Tim Tanggap Insiden

Siber (Computer Security
Inciident Response
Team) Kabupaten Tapin
Penetapan Pola
Hubungan Komunikasi : —
2 Sandi Antar Perangkat 100.3.3.2/163/KUM/2024 201612024
Daerah Kabupaten Tapin
SOP Disaster Recovery
Flan

188 45/250/KUM/2023 21M11/2023

000.8.3.3/272/Diskominfo/2023 | 14/8/2023
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SOP Pengelolaan _ _

4 | Manajemen Risiko 000.8.3.3/264/Diskominfo/2023 | 14/3/2023

Keamanan Informasi _

5 | SOPIndeks Keamanan | g4 g 4 3/971/Diskominfo/2023 | 14/8/2023
Infarmasi

Sumber - Dinas Kominfo Kab. TapinTahun 2024

Gambar 2.14 ; Launching CSIET Kabupaten Tapin

12. Penggunaan Tanda Tangan Elektronik (TTE)
Perangkat Daerah yang telah menggunakan TTE sebanyak 54 Perangkat
Daerah, artinya semua Perangkat Daerah sudah memanfaatkan TTE atau
Capaian kinerja 100%. Jumlah pengguna TTE berdasarkan status dan jabatan
di Kabupaten Tapin dapat dilihat pada tabel berikut -

Tabel 3.25
Jumiah Pengguna TTE Berdasarkan Status Tahun 2024

n Jabatan Jumliah Parsentase

|0 | (2 T
1 | Serifikat TTE yang masih aktif 1 82 65%
i 2 | Sertifikat TTE yang belum terbit ] | _

| 3 Setifikat TTE yang dicabut _ 17| 17,35%
| " Total 98 100%

Sumber - Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2024

Tabel 3.26
Jumiah Pengguna TTE Berdasarkan Jabatan Tahun 2024

(1| @) _ @ (4)
1 Bupati 1 1,23%
2 | Wakil Bupati ' - 0%

! 3 Sekretans Daerah - 1 . 123%
4 | Asisten Sekretaris Daerah ' 3 | 370%
5 | Kepala SKPD 33 | 4074%
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6 | Sekretaris SKPD 13 16.05%
7 | Camat ' 12 | 14,81%
8 | Kepala Bidang ' 4 4,94%
9 | Kepala Seksi ' 8 | 988%
10 | Staff Fungsional ' 8  741%
% Sl Angeior) -

Sumber - Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2024

Pada Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemernintah Daerah
Kabupaten/Kota. Dinas Kominfo pada tahun ini juga melaksanakan Bimbingan
teknis penggunaan Tanda Tangan Elekironik (TTE) kepada Perangkat

Daerah.

Gambar 3.15 : Bimbingan Telnis TTE
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Kertas Kerja Analisis Keberhasilan, Kegagalan, dan Solusi Sasaran 3

No| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Target | Realisasi Analisis Keberhasilan/ Kegagalan Solusi yang Dilakukan

Meningkatkan Nilai Indeks Sistem
Indeks Sistem Pemenntahan

3 | Pemerintahan Berbasis Elektronik
Berbasis {SPBE) Kabupaten

Elektronik (SPBE) | Tapin

~ Sumber fﬂaiﬂ Dmfah_l- Dinas Kominfo ké!‘mpaten 'Tapin_'-'_'ahun 2024

35
Fain

3.81
Poin

LAPORAN KINERJA INSTANS! PEMERINTAH TAHUN 2024

Tabel 3.27

108,86%

'+ Secara umum lnn‘eks SPBE

telah berhasil mencapai target
dengan adanya kebijakan
Arsitekiur SPBE, penerapan
Layanan Manajemen Data,
Pembangunan Aplikasi SPBE,
Layanan Pusat Data, Layanan
Jaringan Intra, Penggunaan

Sistem Penghubung Layanan.

Terbentuknya CSIRT
Perbaikan Indeks
Pembangunan Statistik (IFS)

lermahnya dukungan perangkat

daerah sebagai produsen data

dalam pemanfaatan portal Satu
Data

rendahnya dukungan
masyarakat dalam
pemanfaatan portal layanan
pengaduan

o

1. Melakukan pendamplngan

berkelanjutan kepada
Perangkat Daerah terkait
Implementasi SPBE
Melakukan review Arsitekiur
SPEE sesual dengan
prosedur yang berlaku
Pengintegrasian aplikasi
umum berbagi pakai pada
bidang perencanaan,
penganggaran, keuangan,
pengadaan barang dan jasa,
pemanfaatan layanan dan
kearsipan, Layanan
Akuntabilitas kinega.
Sosialisasi dan optimalisasi
pemaniaatan aplikasi SP4N
LAFOR

Koordinasi perangkat dasrah
dalam pemanfaatan portal
Satu Data

Meningkatkan pengamanan
informasi melalui jaring
komunikasi sandi, scsialisasi
penggunaan internet sehat.
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3.2.Efisiensi Anggaran
Untuk mengukur efisiensi atas penggunaan sumber daya Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin menggunakan rumus berikut ini

((pagu anggaran x capaian kinerja) — realisasi anggaran

efisiensi = x100%

pagu anggaran x capaian kinerja

Jika nilai persentase capaian anggaran lebih rendah dan capaian kinena
yang diperoleh, maka dapat dianggap bahwa anggaran tersebut efektif terhadap
pencapaian kinerja. Dan jika nilai persentase efisiensi lebih tinggl dan persentase
capaian anggaran, maka dapat dianggap bahwa anggaran tersebut efisien
terhadap pencapaian kinerja. Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan

sumber daya disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.28
Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan 5asaran

inttor inr

; b
Target | Healisasi
Copmian (Rp.) (Rp.)

(1) ) @ | @ (3) (6) | (7) (9
Meningkainya
Akuntabilitas 76 7905
1 Kinerja ; e 104,01 3482161115 | 3346544836 9611 99,08
Poin Pain
Perangkat
Caerah
Meningkainya
Profesionalism EE 76 87
2 eASN E : 139,76 4180310516 | 3.589.584953 8587 9939
Poin Pain
Perangkat
Daerah
Meningkatkan
Indeks Sistem
3 Pemerintahan = 35 | 381 | 4485 | 12643460.851 | 11.900.606.479 | 9412 | 99,14
Berbasis Foin Pain
Elektronik
{SPBE)
Jumlah/rata-rata 117,54  20.305.941.482 | 18.836.736.268 92,76 9921

Sumber - ['Dafa -biﬂfahj Dinas Kominfo Kahuﬁefén Tapm_fahun 2024
Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata-rata capaian
kinerja 3 (tiga) sasaran strategis Dinas Komunikasi dan Informatika adalah
117.54% dan capaian anggaran 92 76% dengan efisiensi 99 21%, telah efektif
dan efisien terhadap pencapaian kinerja dan penggunaan sumber daya.
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Adapun analisis atas efisiensi penggunaan anggaran berdasarkan

program/kegiatan/ dan sub kegiatan dalam berikut -

)

11

1.2

1.2.1

Tabel 3.29

Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran

o e e e S Bl ]

' PRDGRAM

PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja

| Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen
Perencanaan

- Perangkat Daerah

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

. Administrasi

Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

7.662.471.631

18.600.000

12.600.000

6.000.000

3.463.561.115

3.404 404794

6.936.129.789

16.260.400

12 445 000

5.812.400

3.328.284.436

2.942 040.331

fﬁ_]-dﬂ*fﬂﬂ

90,52

98,17

98,79

96,57

96,09

86,42

722.421.842

339600

152.000

187 600

135.276.679

135.276.679

1232

123

1.3

1.3.1

1.3.2

1.33

134

1.325

1.4

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koerdinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Penyadiaan Bahan
Logistik Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu
Penyelenggaraan
HRapat Koordinasi dan

_ Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

3.000.000

3.000.000

2115225294

52635800

339.014.394

50.010:100

20.000.000

1.653.565.000

1.134.939.285

3.000.000

3.000.000

1.542.024.296

52 595200

284.087.400

49.632.000

13.639.600

1.442 070.096

1.068.537.000

100

100

87,08
99.972
83.80
9924
68,20

871

9415

269.280.995

40800

b4 926.994

378100

6360400

207 574 904

bb.402.285
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1.5
1.5:1

152

1.6

1.6.1

1.6.2

Pengadaan Peralatan
dan Mesin lainnya
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah |

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Lisirik
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

1.63

2.1

211

LAPORAN KINERJA INSTANSIPEMERINTAH TAHUN 2024

1.134 933 288

538.929.464

1.068.537.000

446.265.712

0415

82,81

66.402 288

02.663.752

283.713.144

245216.320

7.662.471.631

80160700

25:131.030

209.400.752

236.864 960

6.936.129.789

60.087.945

18125.000

71,29

96,59

50,52

7496

7212

B4.312.392

8.351.360

158.458.525

20072755

7.006.030

Pemeliharaan/Behabilit |

asi Gedung kantor dan
Bangunan lainnya

- PROGRAM

INFORMASI DAN
KOMUNIKASI
PUBLIK

285924740

2.351.256.696

154.545.000

2.210.892.230

54,05

94,03

131.379.740

140.364.466

Pengelolaan
Informasi dan
Komunikasi Publik
Daerah
Kabupaten/Kota
Monitoring Opini dan
Aspirasi Publik

2.351.256.696

214.801.600

2.210.892.230

206235539

94,03

96,01

140.364.466

8.566.061

212
213

2.1.4

215

216

31

Pengeiolaan Media
Komunikasi Publik.
Pelayanan Informasi
Publik B
Layanan Hubungan
Media
Penguatan Kapasitas
Sumber Daya
Komunikasi Publik
Penyelenggaraan
Hubungan Masyarakat,
Media dan Kemitraan
Komunitas
PROGRAM
APLIKASI
INFORMATIKA

~ Pengelolaan Nama

Domain yang telah
Ditetapkan Oleh
Pemerintah Pusat dan
Sub Domain di

408.146.892

170.881.104

1.520.519.200

12.223.5900

24 684 000

0.208.645.023

3.228.973.817

393.348.275

58.020.000

1.520.275.400

11.632.800

21.380216

8.653.751.048

3.170.112.000

96,37
33,95

99.98

95,16

86,62

93,97

98,13

14798617
112.861.104

243800

591.100
3303784

554.893.975

5B.861.817
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312

32

321

322

L T

324

325

41

Lingkup Pemerintah
Daerah

- Kabupaten/Kota

Penatalak=sanaan dan
Pengawasan nama
Diomain dan Sub
Domain dalam
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

- Kabupaten/Kota

Penyelenggaraaan
Sistem Jaringan Intra
Pemerintah Daerah
Pengelolaan E-
Government di
Lingkup Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

LAPORAN KINERJA INSTANSIPEMERINTAH TAHUN 2024

1.332.287.428

1.696.686.391

5.979.671.206

1.330.043.000

1.840.069.000

5.483.630.048

99,83

87.01

91,70

2244428

56.617.391

496.032.158

Penatalaksanaan dan
pengawasan E-
Government dalam
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Pengembangan
Aplikasi dan Proses
Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik
Pengembangan dan
Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/Kota
Cerdas dan Kota

- Cerdas

Pengembangan dan
Pengelolaan Sumber
daya teknologl Infomasl
dan Komunikasi

. Pemerintah Daerah

Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan
Pengembangan
Ekosistem SFBE
PROGRAM
PENYELENGGARA
AN STATISTIK
SEKTORAL
Penyelenggaraan
Statistik Sektoral di
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengumpulan,
Pengolahan, Analisis
dan diseminasi Data
Statistik Sekioral
Peningkatan Kapasitas
SDM Pemerintah
Daerah dalam
Peningkatan Mutu

DINAS KOMUNIKAS] DAN INFORMATIEKA KABUPATEN TAFIN

475354400

528.210.466

2.012.136.900

2.518.850.300

445.119.140

617.564.020

617.564.020

409.328.310

40.000.000

470.320.000

493 249.910

1.692.482.638

2.440.930.000

386.605.500

5T7A.276.525

574.276.525

397 178.825

10.000.000

98,94

9338

841

98,91

86,85

92,99

92,99

9703

25.00

5:034.400

34 960 556

319.854.267

77.870.300

58512 640

43.287.495

43.287.495

12.149.4585

30.000.000




Statistik Daerah yang

Terintegrasi

Peningkalan Kapasitas
413 Kelembagaan Statistik
Sekloral

LAPORAN KINERJA INSTANSIPEMERINTAH TAHUN 2024

168.235:710

167.097.700

989,32

1.138.010

PROGRAM
PENYELENGGARA
AN PERSANDIAN
UNTUK
PENGAMANAN
INFORMASI

4566.004.112

461.686.676

99,07

4317436

Penyelenggaraan
Persandian Untuk
Pengamanan
Informasi Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota
Pelaksanaan
Keamanan Informasi
511 Pemerintalian Daerah
" Kabupaten/Kota
Berbasis Elektronik dan
Mon Elektronik
Penyediaan Layanan
Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Penetapan Pola
Hubungan
Komunikasi Sandi
antar Perangkat
Daerah
~ Kabupaten/Kota .
Operasionalisasi Jaring
571 I{nrnqnikasf Sandi
: Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH

5.1

5.2

459.358.512

236.150.912

223207600

6.645.600

6645600

20.305.941.482

455.276.676

234 510:600

220.766.076

6.410.000

6.410.000

18.836.736.268

Sumber : Money Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2024

99,11

899,31

98,91

96,45

96,45

92,78

4.081.836

1.640:312

2441524

235.600

235600

[1.465.285.214

Dan tabel diatas terdin atas 5 (Ima) program dengan kategon capaian

Sangat Tinggi. Secara keseluruhan total anggaran yang ditetapkan pada tahun

2024 dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Tapin yaitu sebesar Rp. 20 305941 482 - yang dapat
16.836.736.266,- atau 92.78% vyang terealisasi
dengan kategori capaian Sangat Tinggl sehingga dapal dikatakan penggunaan

direalisasikan sebesar Rp.

anggaran dalam pencapaian kinerja telah efisien sebesar Rp. 1465285214 -

dengan tingkat efisiensi anggaran 7,22%.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinena Instansi Pemenntah (LKJIP) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2024 ini merupakan pertanggung jawaban
tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang baik (Good Govemance) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2024 Penyusunan LKJIP ini
merupakan langkah yang balk dalam memenuhi harapan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinera Instanst Pemenntah
(SAKIP), Sebagal upaya untuk penyelenggaraan pemenntahan yang balk
sebagaimana diharapkan oleh semua pihak.

Laporan Kinerna Instansi pemenntah (LKJIP) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2024 ini dapat menggambarkan kinera
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin dan Evaluasi terhadap
kinena yang telah dicapai baik berupa kinena kegiatan, maupun Kinerja sasaran,
juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.
Hasil laporan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun
2024 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin memiliki 3 (tiga) sasaran
sirategis dengan 3 (liga) indikator sasaran strateqis tercapai

2. Faktor penghambat keberhasilan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin yang perlu diantisipasi adalah perlu nya dukungan sumber
daya manusia yang kempeten khususnya dibidang IT yang berstatus ASN,
terbatas nya infrastruktur teknologi informasi, lemahnya komitmen perangkat
daerah dalam implementasi SPBE secara keseluruhan, lemahnya dukungan
perangkat daerah sebagai produsen data dalam pemanfaatan portal Satu
Data, rendahnya dukungan masyarakal dalam pemanfaatan portal layanan
pengaduan, rendahnya minat dan partisipasi masyarakat dalam menenma
dan menyebarluaskan informasi terkait program dan kebijakan pembangunan
daerah.

Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang perlu dilakukan
oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin adalah sebagai berikut:
1) Pembangunan infrastruktur teknolog! informasi dan komunikas: (TIK) menjadi

skala prioritas Bidang Komunikasi dan Informatika, sehingga sangat
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memeriukan dukungan dari seluruh SKPD Pemerintah Kabupaten Tapin yaitu
dengan menyatukan persepsi bahwa pentingnya implementasi SPBE sebagai
wujud pelayanan prima Pemerintah Kabupaten Tapin.
Meningkatkan kuantitas dan kualitas SDM di bidang IT.
Meningkatkan pengamanan informasi melalui jaring komunikasi sandi,
sosialisasl penggunaan internet sehat dan pengawasan serta pengendalian
kemunikasi dan informatika.
Meningkatkan koordinasi perangkat daerah dalam pemanfaatan portal Satu
Data.
Meningkatkan sosialisasi, pembinaan, serta pslatihan bidang teknologi
Informasi baik di lingkup internal maupun masyarakat,
Mengupayakan peran serta aktif masyarakat dan lembaga komunikasi dalam
penyediaan, penyebaran dan pemanfaatan informas| edukatif, mencerahkan,
dan memberdayakan Masyarakat
Meningkatkan komitmen bersama pada semua tingkatan dalam mewujudkan
tujuan-tujuan yang ingin dicapai sesuai dengan tugas dan fungsi nya masing-
masing.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Tapin ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin kepada pihak-pihak terkait baik
sebagal stakeholder ataupun pihak lain yang telah mengambil bagian dengan
berpartisipasi aktif untuk membangun,

Rantau, |5 Februari 2025

Kepala
Dinas Komunikasi dan Informatika

‘Kabupaten Tapin

Wahyud /S.Sos, MT
NIP. 18710130 198903 1 005
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PEMERINTAHAN KABUPATEN TAPIN

INSPEKTORAT

Jalan Brigjend H. Hasan Basri Nomor 22 Rantau

LAPORAN HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (AKIP) TAHUN 2023

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
Nomor : 700.1.2.1/037/Evaluasi. SAKIP/ Wil /INSP/I11/2024
Tanggal 27 Maret 2024

/
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. H. Hasan Basry Nomor 22 Telpon ( 0517 ) 31601

RANTAU Kode Pos 71111
E%g

Nomor : 700.1.2.1/037/Evaluasi Rantau, 27 Maret 2024
SAKIP/WIL./INSPAlI/2024
Lampiran : Satu berkas

Hal : Laporan Hasil Evaluasi atas Implementasi  Kepada Yth. o
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Kepala Dinas Komunikasi
Pemerintah dan Informatika
(Sistem AKIP) Tahun Anggaran 2023, Kabupaten Tapin
Di-
Rantau.

1. PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instansi Pemerintah. Kami telah
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin. Pelaksanaan
evaluasi ini berpedoman pada Peraturan  Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor B8 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Pelaksanaan evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) secara umum bertujuan untuk mengetahui sejauh mana
AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian
kinerja yang tepat sasaran dan berorientas; hasil pada Instansi
Pemerintah, dan secara khusus bertujuan untuk;

a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAK|P:

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

¢. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;

e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.
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2. HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi menunjukkan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin Sangat Baik (BB) dengan nilai 79,05.

Penilaian tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas kinerja,
kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi
penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta efektivitas
dan efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin dengan rincian penilaian
sebagai berikut:

Komponen yang Dinilai Bobot Nilai 2023
a. Perencanaan Kinerja 30 24,80
b. Pengukuran Kinerja 30 26,10
c. Pelaporan Kinerja 16 11,85
d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25 16,50
Internal

Nilai Akuntabilitas Kinerja 100 79,05
Tingkat Akuntabilitas Kinerja BB

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja

Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja belum
menantang.

2. Pelaporan Kinerja

1) Dokumen Laporan Kinerfja belum disusun secara
berkualitas sesuai dengan standar.

2) Dokumen Laporan Kinerja belum menginfokan upaya
perbaikan dan penyempurnaan kinerja ke depan

3. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
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1) Dalam pelaksanaan evaluasi kinerja intemal belum
menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi).
2) Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal belum

dimanfaatkan dalam mendukung efektifitas dan efisiensi
kinerja.

3. REKOMENDASI
Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan
penerapan manajemen kinefja dan mewujudkan budaya
kinerja, kami merekomendasikan kepada Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin dan jajarannya
untuk menindaklanjuti hal-hal sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja:

Dalam perencanaan kinerja target yang ditetapkan agar lebih
menantang.

2. Pelaporan Kinerja

Dalam membuat dokumen laporan kinerja menginfokan
kualitas atas capalan kinerja beserta upaya nyata dan/atau
hambatannya serta upaya perbaikan dan penyempurnaan

kinerja ke depan
3. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1) Dalam pelaksanaan evaluasi kinerja internal
menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi).

2) Memanfaatkan hasil dari Evaluasi Akuniabilitas Kinerja
Intemal dalam mendukung efektifitas dan efisiensi

kinerja.
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Demikian hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) disampaikan, dengan beberapa simpulan
tersebut di atas untuk ditindaklanjuti.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

77 Unda Absori, SH., MH
/ /' NIP.19700722 200501 1 013

Catatan:
Data KKE terlampir.
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit/Satker
No Kemponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot Jawaban | Nital Catatan
1 _|PERENCANAAN KINERJA 30,00 24,60
1.a|Dokumen Perencanaan kinera telah tersedia 6,00 A 540
Kriteria:

1 |Terdapat pedoman teknis perencanaan kinerja. YA

2 |Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka panjang. YA

3 |Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah. YA

4 |Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek. YA

3 |Terdapal dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja. YA

6 |Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja. YA

1.b|Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi
standar yang baik, yaitu untuk mencapal hasil, dengan
ukuran kinerja yang SMART, menggunakan 9,00 BB 7,20
penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis,
serta memperhatikan kinerja bidang lain (crosscutting)

Kriteria:

1 _|Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan. YA

2 |Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat waktu. YA

3 |Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja sebenamya YA
yang periu dicapai.

4 |Kualitas Rumusan Haslil (Tujuan/Sasaran) telah jelas menggambarkan kondisi kinerja yang YA
akan dicapai.

5 |Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART. YA

6 |Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang harus YA
dicapai, tertuang secara berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam 1 periode
Perencanaan Strategis).

7 |Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable), TIDAK
menanlang, dan realistis.

8 |Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang YA
berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai di setiap level
jabatan (Cascading).

8 |Perencanaan kinerja dapal memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi, YA
kebijakan, bahkan akfivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan
(Crosscutting).

10 |[Setiap unit/satuan kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja. YA
11 |Seliap pegawai merumuskan dan menelapkan Perencanaan Kinerja. YA
1.c|Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk
mewujudkan hasil yang berkesinambungan 15,00 BB 12,00 0,375
Kriteria:
1 |Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai. YA
2 |Aktivitas yang dilaksanakan lelah mendukung Kinerja yang ingin dicapai. YA
3 |Target yang ditelapkan dalam Perencanaan Kinerja lelah dicapal dengan baik, atau YA
setidaknya masih on the right track .
4 |Rencana aksi kinerja dapal berjalan dinamis karena capaian kinerja selalu dipantau secara YA
berkala.
5 [Terdapal perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan dari YA
| |hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya.
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6 |Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja dalam mewujudkan Ly
kondisifhasil yang lebih baik.

7 |Seliap unit/satuan kerja memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinefja YA
yang lelah direncanakan,

8 |Setiap Pegawai memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang i
telah direncanakan.

2 |PENGUKURAN KINERJA 30,00 26,10

2.a|Pengukuran Kinerja telah dilakukan 6,00 A Lo

1 _|Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja. YA

2 |Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja. YA

3 |Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpulan data kinerja yang dapat YA
diandalkan.

2.b|Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam
mewujudkan Kinerja secara Efektif dan Efisien dan 9,00 BB 7,20 0,57
telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan

1 |Pimpinan selalu 1eriibal sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam mengukur YA
capaian kinerja.

2 |Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian kinerja yang YA
diharapkan.

3 |Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung capaian kinerja yang diharapkan. -

4 [Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala. YA

YA

5 |Setiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit

dibawahnya secara berjenjang.
6 |Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi). YA

Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi). YA
2.c|Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam
pemberian Reward dan Punishment, serta penyesuaian| 15,00 A 13,50
strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan
1 |Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian {pemberian/pengurangan) YA
tunjangan kinerja/penghasilan.
2 |Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan baik YA
struktural maupun fungsional.
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian (Refocusing) Organisasi. YA
Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Strategi dalam mencapai kinerja. YA
5 [Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam mencapai kinerja. YA
6 |Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Aktivitas dalam mencapai kinerja. YA
7 |Pengukuran kinerja telash mempengaruhi penyesuaian Anggaran dalam mencapai kinerja. YA
8 |Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja. YA
8 |Seliap unit/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja. YA
10 |Setiap pegawai memahami dan peduli alas hasil pengukuran kinerja. YA
3 |PELAPORAN KINERJA 15,00 11,85
3.a Tarda_pat Dokumen Laporan yang menggambarkan 3,00 A 230
Kinerja
1 |Dokumen Laporan Kinerja telah disusun. YA
2 |Dokumen Laporan Kinerja lelah disusun secara berkala. YA
3 |Dokumen Laporan Kinerja telah difermalkan, YA
4 |Dokumen Laporan Kinerja telah direviu. YA
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YA

5 [Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan.
6 |Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu, Y
3.b|Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar
menggambarkan Kualitas atas Pencapaian Kinerja,
informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya 4,50 B 3,15
perbaikan/penyempurnaannya
1 |Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan standar. TIRAK
2 |Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian YA
3 ﬁkumﬂn Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan targel YA
ahunan.
4 |Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan target YA
jangka menengah,
5 |Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan YA
realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya.
8 [Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan o
reallasl kinerja di level nasional/internasional (Benchmark Kinerja).
7 |Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas capaian kinerja beseria upaya YA
nyata dan/atau hambalannya.
8 |Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya YA
dalam mencapai kinerja.
9 |Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan kinerja| TIDAK
ke depan (Rekomendasi perbaikan kinerja).
3.c|Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang
besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam 0 o8 %
1 |Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama pimpinan (Bertanggung YA
Jawab).
2 |Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawai. YA
3 |Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian aklivitas untuk YA
mencapai kinerja.
4 |Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian penggunaan YA
anggaran untuk mencapai kinerja.
5 |Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian keberhasilan YA
kinerja.
6 (Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan kinerja YA
yang akan dihadapi berikutnya.
7 |Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja YA
organisasi.
4 |EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 25,00 16:50
4.a|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah 5,00 i 450
dilaksanakan : ’
J [Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal. YA
2 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit kerja/perangkat YA
daerah.
3 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara berjenjang. YA
4.b|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dilaksanakan secara berkualitas dengan Sumber Daya | 7,50 cC 4,50
yang memadal
1 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai standar. YA
2 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan ocleh SDM yang memadai. YA
3 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan dengan pendalaman yang YA

memadai.
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Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal lelah dilaksanakan menggunakan Teknologi TIIAN

Informasi (Aplikasi).

Implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal sehingga memberikan 12,50 cC 7,50
kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan

Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal telah ditindaklanjut. n
Telah terjadi peningkatan implemenlasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut alas YA
rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja internal,

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan uniuk perbaikan dan YA
peningkatan akuntabililas kinerja.

Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan dalam mendukung TIDAK
efekfifitas dan efisiensi kinerja.

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi TIDAK

akuntablitas kinerja internal,

NILAI 79,05
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Datu Nuraya Kawasan Perkantoran Rantau Baru Rt. 01
Kel. Rangda Malingkung Kec. Tapin Utara Kode Pos 71114
Rantau kominfo@gmail.com

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
NOMOR 47.a TAHUN 2023

TENTANG
TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

KEPALA DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN,

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pembinaan dan peningkatan kualitas Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di lingkungan Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin;

b. Bahwa sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), maka dipandang perlu unluk membentuk Tim Penyusunan
dan Penerapan SAKIP lingkup Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin,

c. Bahwa untuk melaksanakan kegiatan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, periu dibentuk Tim Penyusunan dan Penerapan
SAKIP Tahun 2023 dengan Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin.

.

Mengingat Undang-undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat |l Tapin dan Daerah Tingkat I
Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang Nomar 27 Tahun 1958
tentangPenetapan Undang-undang Darurat Nomor 3 Tahun 1853
tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran
Negara Tahun 1985 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara Nomor

2756);

2. Undang-undang Nomer 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1998 Nomor 75,
Tanibahan Lermbararn Negara Republik Indonesia Nomor 3851),

3. Undang-undang Nomor 30 Tahun 2004 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

4. Undang-undang MNomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4700),

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587



Menetapkan :
KESATU

KEDUA

10.

1.

12.

13

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 09 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5879);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2018 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5387);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Alas Peraturan Menterd Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perianjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja;

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 06 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Tapin Tahun 2005-2025,

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin
(Lembaran Daerah Kabupaten Tapin Tahun 20168 Nomor 09),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Tapin
Nomor 10 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Tapin Nomor 09 Tahun 2018 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Tapin (Lembaran Daerah
Kabupaten Tapin Tahun 2019 Nomor 10);

Peraturan Daerah Kabupaten Tapin Nomor 04 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Tapin Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Tapin Tahun 2019 Nomor 04),

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Sistem Akurtabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dan Keputusan ini;

Memerintahkan kepada Tim untuk menyiapkan bahan-bahan yang diperiukan
dalam Penilaian Evaluasi SAKIP secara berkala dengan sebaik-baiknya dan



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

melaporkan hasiinya kepada Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin,

Tim Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana
dimaksud Diktum KESATU mempunyal tugas :

1. Melakukan penyusunan kebijakan perencanaan, pengganggaran dan
pelaporan kinerja;

2. Melakukan sinkronisasi Rencaria Strategis Dinas dengan Indikator

Kinerja Daerah;

Melakukan sinkronisas/ penyusunan Indikator Kinerja Dinas dengan

Indikator Kinerja Daerah;

Melakukan sinkronisasi penyusunan pohon kinerja pejabat;

Melakukan sinkronisasi penyusunan perjanjian kinerja pejabat;

Menyusun data capaian kinerja per triwulan;

Menyusun laporan kinerja;

Merumuskan kebijakan mengenai evaluasi kinerja;

Melakukan pemantapan implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerfa

Instansi Pemerintah (SAKIP) berbasis teknelogi informasi;

10.  Mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah (SAKIP) meliputi : Perencaaan Strategis, Rencana Kerja
Tahunan, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengolahan Data
Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin;

11, Mengumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan penyusunan
dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kinerja Tahunan,
Penanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja;

12. Melaksanakan pengukuran kinerja sesual indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam dokumen perjanjian kinerja setiap akhir tahun
selambat-lambatnya bulan Januari pada tahun berikutnya atau sesual
ketentuan yang berlaku,

13.  Menyusun Dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kineria dan Pelaporan Kineria sesuai
ketentuan yang berlaku.

Lo

O oy

Dalam melaksanakan tugas, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
sebagaimana dimaksud Diktum KESATU berpedoman pada ketentuan
perundang-undangan,

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan berlaku sampai
batas wakiu yang fidak ditentukan, dengan ketentuan apabila dikemudian
hari termyata terdapat kekeliruan akan diadakan perubahan dan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Rantau
Pada Tanggal, 15 September 2023

Komunikasi dan




Lampiran Keputusan Kepala Dinas

Komunikasi Dan Informatika
Kabupaten Tapin

Nomor :47-4 Tahun 2023
Tanggal : 15 September 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUNAN DAN PENERAPAN
SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH (SAKIP)
DINAS KOMUNIKAS! DAN INFORMATIKA

KABUPATEN TAPIN
NO. | KEDUDUKAN DALAM TIM KEDUDUKAN DALAM JABATAN
1 | Penanggung Jawab . Kepala Dinas
2 | Ketua | Sekretaris
3 | Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi dan
2 'ai"ggﬂta | Kemunikasi Publik
5 | Anggota | Kepala Bidang Penyelenggaraan E- Government
6 | Anggota  Kepala Bidang Persandian dan Statistik
7__ | Anggota Kepala Sub Bagian Keuangan
B | Anggota Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
g | Anggota 'JFT. Pranata Hubungan Masyarakat
10 | Anggota JFT. Sandiman Ahli Muda
11 | Anggota JFT. Statistisi Ahli Muda
12 | Anggota JFT. Pranata Komputer Ahli Muda
13 | Anggota Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

' Komunikasi
NFh e St =

Al

“"-; SWahyudt Pranoto, S. SDE.MT
HE=T8710130 198903 1 005







PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Jalan Datu Nuraya Kawasan Perkantoran Rantau Bary Rt 01
Kel. Rangda Malingkung Kec. Tapin Utara Kode Pos TH14
kominfutapin@gmail.com

KEPUTUSAN
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN
NOMOR 47b TAHUN 2023

TENTANG

PENETAPAN PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KOMUNIKASI
DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN TAHUN 2023

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

Menimbang : a. bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, dipandang perlu menetapkan Perubahan
Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin Tahun 2023 dengan Keputusan Kepala
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomer 8 Tahun 1965 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat
Il Tapin dan Daerah Tingkat II Tabalong (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2756);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999  tentang
Penyelenggaraan Negaras yang Bersih dan Bebas Korupsi,

Kolus: dan Nepotisme [Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran MNegara

Republik Indonesia Nomor 3831);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 244, Tawmnbahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5387) sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang- Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20135 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2679);



Menetapkan
KESATU

10.

11.

. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang

Administrasi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomar 5601},

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Dacrah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomotr 114, Tambahan Lembaran Republik
Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesig Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 80);

. Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur Negara

Nomor PER/09/M.PAN/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/20/M.PAN/2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tenting
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tala Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi
Birokrasi Nomor 89 Tauhun 2021 wntang Penjenjangan
Kinerja Instansi Pemerintah;

MEMUTUSKAN :

Penetapan Perubahan Indikator Kinerja Utama Dinas
Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2023
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

Tembusan :

Indikator Kinerja Utama merupakan acuan ukuran kinerja
vang  digunakan Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin untuk menetapkan rencana kinerja tahunan,
menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun
laporan kinerja serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja
sesuai dengan dokumen renstra.

Keputusan Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Tapin ini mulai berlaku pada tangeal ditetapkan.

Ditetapkan di Rantau
padea-tanggal, 15 September 2023

NIP_ 16710130 189903 1 005

Inspektur Kab. Tapin



INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

LAMPIRAN
NOMOR 47 Tahun 2023
TANGGAL : 15 September 2023

- SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2023

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIEA

KABUPATEN TAPIN

PENANGGUNG

INDIKATOR FORMULASI INDIKATOR SUMBER
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA KINERJA JAWAB DATA PENJELAS AN
Laporan
Meningkatnya Nilai SAKIP Hasil
1 | Akuntabilitas Kinerja Pe kat Daral Nilai Laporan Hasil Evaluasi AKIP Kepala Dinas | Evaluasi
Peranglkat Daerah (LHE)
Inspektorat
Meningkatnya Indeks IP-ASN
Profesionalisme ASN Profesionalisme ASN | Nilai Indeks Profesionalisme ASN (IP- Aplikasi
2 Perangikat Daerah (TP-ASN) Perangicat ASN) Kepala Dinas Padaringan
Daerah Tapin
Meningkatnya Indeks Nilai Indeks Sistem Laporan o
Sistem Pemerintahan Pemerintahan Hasil
3 | Berbasis Elektronik Berbasis Elektronik | Level SPBE Kabupaten Kepala Dinas Pemantauan
(SPBE) (SPBE) Kabupaten dan Evaluasi
| Tapin | SPBE

—]
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PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Wahvudi Pranoto, 5.8So0s, MT

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Syarifuddin, M.Pd

Jabatan : Pj. Bupati Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sehurusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan suvervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, 15 Februari 2024

“Wahyudi Prandto, 5.S0s, MT
NIP. 19710130 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Satuan Kerja Perangkat Dacrah : Dinas Komunikasi dan Informatika
Tahun Anggaran - 2024
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target |
th (3) (3) (4)
Meningkatnya Akuntabilitas S g
| Kinerja Perangkat Pemerintah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 76 Poin
5 Meningkatnya Profesionalisme | Indeks Profesionalisme ASN (IP- 55 Poin
ASN Perangkat Dacrah ASN) Perangkat Daerah
Meningkatnya Indeks Sistem Nilai Indeks Sistem Pemerintahan
3 Pemerintahan Berbasis Berbasis Elektronik (SPBE) 1,5 Poin
Elektronik (SPBE) Kabupaten Tapin
Nao, Program Anggaran Ket
I Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 1'1.442,855.513 APBD
Kabupaten/Kota
2 Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi  Rp, 2.336.850.020 APBD
Publik
3. Program Pengrlolaan Aplikasi Informatika Rp. 8.572.08(.823 APBD
4. Program Penyelenggarnan Statistik Sektoral Rp.  719970.630° APBD
5. Program Penyelenggaraan Persandian untuk Rp. 492.825.902 APBD
Pengamanan Informasi

Rantau, 15 Februari 2024

Kepala Dinas Komunikasi dan
Anformatika, /
4 P -
d-SFHATuddin, M.Pd ijdi Prandto, 5.50s, MT

NIP. 19710130 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisas » Sekretans
Tahun Anggaran 12024
No | Sasaran Kinerja I Indikator Kinerja Target
) | 2) () (1)
| | Menimgkatnya capaian LAKIP Nilmi Komponen AKIP 25 85
{ Laporan Akuntabilitas Kinerja (Perencanaan Kinerja) LT NE
Instansi Pemerintah) Nilai Komponen AKIP .
(Pengukuran Kinerja) )
Nilai Komponen AKIP (Pelaporan 185
Kinerja) '
Nilai Komponen AKIP -
(Evaluasi Internal) .
2 | Meningkatnya kinerja tindak lanjut | Persentase hasil temuan ,
dari hasil temuan pemeriksaan pemeriksaan vang ditindaklanjuti 100%
3 | Meningkamya Kunlitas Kinerja Persentase ASN dengan capaian
ASN kinerja >90% 100%
A — [
4 | Meningkalnya Pelayvanan Indeks Kepuasan Pelayanan
J Sekretariat Sekretanat 100%
Program Anggaran :
b Penunjang Urusan Pemenntahan Rp. 11.4429855]3
Daerah Kabupaten/Kota
Rantau, 12 Januari 2024
Kepala Dinas,

Wahyudi Pranoto, S.Sos, MT
NIP. 19710130 199903 1 005

NIP. 19700325 199303 | 005




Unit Oreanisasi

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

- Sekretanat

I,

Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Skkretans.

drls 1di, S¥s0¢
NIP, 19700325 1993

Unit Kerja : Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan
Tahun Anggaran -2024
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) i2) 03 @
| | Meningkatnya kualitas Persentase tindaklanjut mchﬁr_mﬂn
perencanaan kinena Perangkat kinerja atas rekomendasi dan mitra 100%
Duaerah kerja Bappelitbang
2 | Meningkatnyva kualitas Pelaporan Persentase rekomendasi LHE AKIP ;
kinerja Perangkat Daerah yang ditindak fanjuti 0%
Persentase laporan hasil monitoring
dan cvaluasi perencanaan Kinerja 05%
= vang ditindaklayuti ]

Anggaran ;
Rp. 18.600.000

Rantaw. 12 Januan 2024
Kasubbag Perencanaan dan Pelaporan,
Agus Setlawan Marwan, b=
NIP. 19760817 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA |
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Orgamisasi - Sekretanat

Unit Kerja

- Kasubbag Perencanuan dan Pelaporan

Nama Jabatan - Analis Perencanaan, Evaluas:, dan Pelaporan
Tahun Angguran 12024
No B Sasaran Kinerja Indikator Kinena Target
(1) (2 i (3) (4)
1 | Tersusunnya Dokumen Tumlah Dokumen Perencanaan .
Perencanaan Perangkat Dacrah | Perangkat Daerah 10 Dokumen
2 | Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capman Kinerja dan
Kinerja dan [khtisar Realisas) [khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil | Laporan Hasil Koordmast 10 Laporin
Koordinasi Penyusunan Laporan | Penyusunan Laporan Eqpmgn Kinerja
Capaan Kinerja dan [khtisar dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
| Realisas: Kinerja SKPD
Sub Kegiatan Anggaran .
. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp.  6.000.000
Dagrah
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kasubbag Poicncanaan dun Pelaporan,

Agus Setiawan Marwan, SE
NIP. 19760817 201101 1006

Rp. 12.600.000

Rantau. 12 Januan 2024

Anulis Perencangan, Evaluasi, dan Pelaporan,

Muha d Ikhsan, SE
NIP, 19881122 2019031 00?2




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Linit Organisasi Sekretanat

Linit Kerja - Kasubbag Keuangan

Tahun Angparan 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kingrja Target
() (2) _f3) {4}
1| Memngkatnya kualitas Persentase Surat
Admimstrasi Keuangan Perangkat | Pertanggungajawaban yang sesuml OO
Diaerah denpan standar penatausahaan 4
keuangan

Persentase laporan keuangan vang
disampaikan tepat waktu dan sesuai
Standar Akuntans: Pemenntahan
(SAP)

100%

Kegiatan Anggaran :
] Admimstrasi Keuangan Peranghkal Daerah Rp. 3.143.122.079

Rantau, 12 Januan 2024

Skkretaris, Kasubbag Kenangan,

-

g

: : s, MM Dewr Yunita Darma Santi, S.Pi
NIP. 19700325 199303 1 005 NIP. 19760605 200701 2 040

15 %



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran

SKPD

Rasubpag Keuangan,

Dewi Yunita Darma Santi, S
NIP. 19760605 200701 2 040

Rp. 3.000.000

[Init Organisasi : Sekretanal
Unit Kerja : Kasubbag Keuangan
Nama Jabatan - Penata Keuangan
Tahun Anggaran S 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinena Target
il 2 i B (4)
1 | Terlaksananya Penyediaan Gayi | Jumlah Orang yang menernima (ajt 288
dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Orang/Bulan
2 | Terlaksananva Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuvangan Akhir
Penvusunan Laporan Keuangan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil | Laporan
Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
B Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 | Terliksananya Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan
Penyusunan Laporan Kevangan Dulanan Triwulanan/'Scmesicran
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | SKPD dan Laporan Koordinasi 2 Laporkn
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan =
Bulanan Triwulanan/Semesteran
. | SKPD
Sub Kegiatan Anggaran °
1 Penvediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.137.122.079
2 Koordinasi dan Penvusunan Laporan Rp. 3.000.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3

Rantau, 12 Januart 2024

Penata Keunngan,

—

Fathul Jannalh, SST

NIP. 19960603 201903 2 003



PERJANIIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA

Linit Organisasi : Sekretariat
Linit Kena - Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Tahun Anggaran 12024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) ()
1| Meningkatnya ASN vang berkualitas | Persentase kelulusan ASN Perangkat
Daerah vang mengikuti Peningkatan 41%
. kapasitas
2 | Meningkainya kualitas Barang Milik | Persemase Barang Milik Daerah (BMD) 160%
Daerah (BMD) dalam kondisi baik '
3 | Meningkatnya tata kelola Persentase ASN Perangkat Daerah vang
administrasi kepegawaian mendapatkan pelayanan administrasi 100%

Kepegawaian dengan baik

Kegiatan

! Administrasi Umum Perangkat Daerah

[ ]

Urusan Pemerintah Daerah
Penyedinan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

4 Pemeliharnan Barang Milik Daerah

fad

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Anggaran :
Rp. 1.911.414900

Rp. 4.932.797.350

Rp. 616.229.164

Rp. R20.792.020

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerih

Haris Faridi. S.%o0s, M.M
NIP, 19700325 199303 1 005

Rantau, 12 Januari 2024

Kasubbog U

tka Krisnawhti. ST

Lepegawaion,

NJL 19830828 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Orpanisasi ; Sekretariatl
Unit Kerja : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Nama Jabatan : Staf Umpeg
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) ‘ (4)
1 | Tersedianya Pengadaan Peralatan dian Jumlah Unit Peralatan dan Mesin =
Mesin Lainnya Lainnya vang disediakan 18 Uni
2 Tersedianva Penyedinan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang_ Cellakan dan 12 Paket
dun Penggandaan Penggandaan yang disediakan
3 | Tersedia nya Penyediaan Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang di 12 Paket
_ ) sediakan
"4 | Tersedianya Penyediaan Bahan Logistik | Jumlah Paket Bahan Logistik 12 Paket
Kantor Kantor vang disediakan -
5 | Tersedianya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jusa
Komunikasi, Sumber Dava Air dan Komunikasi, Sumber Daya Air dan | 12 Laporan
Listrik | Listrik yang disediakan
6 | Terlaksananya Penvelenggarnan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsuhasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan |
SKPD
7 | Tersediaiya Penyvediaan Jasa Jumlah Kendarnan Perorangan
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan.dan Dinas atau Kendaraan Dinas 3 Unit
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau | Jabatan vang dipelibarn dan '
Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan pajaknya
8 | Terlaksananva Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 2 Unit
den Mesin Lainnya Lainnya yang di pelihara c
9 | Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasl | Jumlah Gedung Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang di 3 Unit
peliharaDirehabilitas
Sub Kegiatan
Anggaran :
I Pengadaan Peralalun dan Mesin Lainnya Rp. 4.932.797.350
2 Penyedinmm Borang Cetakan dan Penggandaan Rp. 50.010.100
3 Penyedisan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 52,635,800
4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 291.631.000
5 Penyediasn Jasa Komunikasi. Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 371.051.724
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 1.497.138.000
7 Penyediaan Josn Pemeliharaan, Diaya Pemelibiarasn.dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp. 80.170.450



§ Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 25.131.030

9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 715.490.544

Rantaw, 01 April 2024

Staf hag Uimum dan Kepegawaian,

NIP. 19830828 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi : Sekretariaf
Uit Kerja : Kusubbag Umum dan Kepegawaian
Nama Jabatan - Arsiparis Terampil
Tahun Anggaran ;2024
No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
() 2 | ) @) (4]
I | Tersedianva Penvediaan Jasa  Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
disedinkan
2 | Tersedianya Fasilitasi Kunjungan | Jumlah Laporan Fasilitusi Kunjungan 12 Laporan
Tamu Tamu
| |

I

Sub Kegiatan Anggaran !
Penyediaan Jusa Pelavanan Umum Kantor Rp. 245.177.440
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 20.000.000

Rantay, 01 April 2024

Kusubbag Umum dan Kepegawaian, Arsiparis Terampil

-

Krisnawati, ST Mubammad Khairam, A.Md
830828 200701 2 003 NIP. 19900425 202421 1 005

NIP,



Unit Organisas

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Tahun Anggatan : 2024

: Kepala Bidang Pengelolaan [nformasi dan Komunikasi Publik

No | Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
] =) (1) 4
| Meningkatnya citra positif atau Rasio sentimen publik terhadap
| persepsi positif terhadap kabupaten | kabupaten Tapin di media sosial 70%

tapin

Terluksananya Pembinanan

Persentase kelompok informasi

Lapor) yang sesuai dengan target
standar nasional

5 | terhadap kelompok informasi masyarakat (KIM) vang dibina 2504
~ |'masyvarakat (KIM) vang telah
L dibentuk N
' Terpenuhinya jasa publikasi berita | Persentase peningkatan jasa
3 | dderah publikasi dacrah 80%%
Meningkatnya ketersediaun datn Persentase ketersediaan data
4 informasi publik melalui pejabat informasi publik yang di sediukan 0%
pengelola informasi dan .
dokumentasi (PPID)
' Persentase aduan masyarakat
melalui aplikasi sistem
pengelolaan pengaduan pelayanan
publik nasional layanan aspiras] 86%
Meningkatnya aduan masvarakat | pengaduan online rakyat (SP4N
melalui aplikasi sistem pengelolaan | Lapor) yang sesuai dengan target
5 pengaduan pelavanan publik standar nasional
nasional layanan aspirasi Persentase aduan masyarakat
pengaduan online rakyat (SP4N terverifikasi yang respons time

untuk ditindak lanjuti pada
aplikasi sistem pengelolaan
pengaduan pelavanan publik
nusiondl layanan aspirasi
pengaduan online rakyat (SP4N
Lapor)

0%,

Program

Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi Publik

Kepala Dinas,

/

¥

Wahyudi Pranoto, 8.50s, M.T
NIP. 19710130 199903 1 005

Anguaran ;
Ep. 2.336.850.020

Rantau, 12 Junuari 2024

Kepala Bidang
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik,

Imar Faisal. 8. Sos
NIP. 19680618 198803 1 006




Unit Organisasi
Unit Kerja

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Tahun Anggaran : 2024

: Bidang Pengelolaan Informass dan Komunikasi Publik
- Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
() 23 . (3 ()
Optimalisasi Kerjs sama dengan | Persentase jumiah jam yang
I | medin elektronik Lembaga 87%a
Penyiaran Publik Lokal (LPPL)
Terlaksananya Sosialisasi dan Persentase masyarakat yang
publikasi aplikas: sistem mendapatkan Sosialisasi dan
pengelolaan pengaduin pelayanan | publikasi aplikasi sistem
2 | publik nasional layanan aspirasi | pengelolaan pengaduan pelayanan 75%
pengaduan online rakyat (SPAN | publik nasional layanan aspirasi
Lapor) pengaduan online rakvat (SPAN
e == Lapor) .
Terlaksananya verifikasi vang Persentase verifikasi yang respons
respons time terhadap aduan time terhadap aduan masyarakat
masyarakat pada aplikasi sistem | pada aplikasi sistem pengelolaan
3 | pengelolaan pengaduan pelayanan | pengaduan pelayanan publik 90%
publik nasional layanan aspirasi | nasional layanan aspirasi pengaduan

pengaduan online rakyat (SP4N

Lapor)

online rakyat (SP4N Lapor)

Kegatan

Angearan

Pengelolaan Informasi dan Kemunikas: Publik Rp. 2. 151,062 140

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Bidang

Rantau, 12 Januari 2024

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik. Fungsional Pranata Hubungan

Q Faisal. S Sos

Masyarakat,

NIP. 19680618 198803 1 006



Unit Organisast

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

- Bidang Pengelolaan Informast dan Komumbkasi Publik

Linit Kena
Tahun Anggaran - 2024
No Sasaran Kinerga Indikator Kinerja Target
T (2) &l !
Tersedianya Pelayanan Informasi | Jumlah Dokumen Hasil Pelayanan
|| Publik Informasi Publik 7 Dokumen
Meningkatnya Kapasitus Sumber | Jumlah Sumber Daya Komunikasi
2 | Daya Komunikasi Publik Publik yang meningkat 114 Orang
Kapasitasnya
Terluksananys Kemitraan dengan | Jumlah Dokumen Kemitraan dengan
Masvarakat, Media dan Masyarakat, Media dan Komunitas
3 Komuniias dalum dalam Mendiscminasikan Informasi 3 Dokumun
Mendiseminasikan Informasi Program atau Kebijakan
Program atau Kebijakan
Sub Kegiatan Anggaran
I Pelayanan Informasi Publik Rp. 148.879 980
2 Penguatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 12.223.900
Komunikas Publik
3 Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Rp. 24.684.000
Media dan Kemitraan Komunitas
Rantau, 12 Januan 2024
Kepala Bidang

Pengeloluan [nformasi dan Komunikasi Publik,

Q Faisal, S Soy

NIP. [9680618 Y8803 | 006




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Linit Organizasi - Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
LInit Kerja * Fungsional Pranata Hubungan Masyarakat
Tahun Anggaran : 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
i) 2 (3 )
I | Terlaksananya Mol! antar Persentase Mol yang diterbitkan
stakeholder untuk penmgkatan 100%
jasa publikasi daerah i
2 | Tersedianya konten informasi Persentase jumlah konten yang .
publik ditayangkan 75%
3 Menmgkatnya peran PPID Persentase PPID pelaksana aktif
pelaksana N%
4 | Memingkatnya kapasitas admin Persentase admin PPID vang
PPID | ditingkatkan kapasitasnya 76%
Kepiatan Anggaran .
I Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 2,336.850.020

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rantaw, 12 Januan 2024

Kepala Bidang
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, Fungsional Pranata Hubungan
Masyarakat,

T At
Faisal, §.So0s Riska Hernilda, SP

NIP. 19680618 198803 1 006 NIP. 19800517 200604 2 015




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

LInit Organisasi : Bidang Pergelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Unit Kerja ---
Nama Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
Tahun Anggarun L2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
) (2 _ [ ).
|| Terlaksananva Monitoring Opini | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring 11 Dokumen
dan Aspirasi Publik Opini dan Aspirasi Publik . S
2 Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Konten dan Perencanaan Media Konten dan Perencanaan Media 9 Dokumen

- Komunikasi Publik

(o]

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik,

Komunikas: Publik

Sub Kegiatan

Monitoring Opini dan Aspirasi Publik

Pengelolann Media Komunikasi Publik

Kepala Bidang

éar Faisal, S.Sos

NIP. 19680618 198803 1 006

Anggaran
Rp. 265.308 230

Rp. 434334710

Rantay, 12 Januan 2024

Pranatn Kom

,.'I

er Ahli Pertama,

Diky Purnomo, S Kom
NIP. 19861102 202202 1001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKAST DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi Ridang Penpelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Limit Kena e
Nama Jabatan : Pengelola TV dan Radio
Tahun Anggarnn - 2024
Mo Sasaran Kinera Indikator Kinerja l'arget
() 2) ) 14)
| | Tersedianva Layanan Hubungan | Jumlah Layanan Hubungan Media :
: 4 Layanan
Media :
Sub Kegiatan Anggaran -
I Lavanan Hubungan Media Rp: 1451419200

Rantay, 12 Januar 2024
Kepala Bidang

Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, Pengelola TV dan Radio,

mar Faisal, $.So0s Warmniati
NIP. 19680618 198R03 1 006 NIP. 19701014 200604 2011




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi - Kepala Bidang Penyelenggaraan E-Government
Tahun Anggaran £ 2024
.
No Sasaran Kinerfa Indikator Kineria Target
1 2) ' (3) (4
| | Meningkatnya jaringan intra antar | Persentase perangkat daerah yang
perangkut daerah yang dikelola oleh | terhubung dengan jaringan intra 35%
Diskominfo vang dikelola oleh Diskominfo
2 | Terintegrasinya pelayvanan publik Persentase pelavanan publik yang
secara online antar perangkat diselenggarakan secars online dan 87%
daerah terintegrasi )
3 | Berkurangnya wilayah low spot Persentase desa / kelurahan bebas
(sinyal lemah) low spot (sinyal lemah) 64%
Program Anggaran !
1 Pengelolaan Aplikasi Informatika Rp, 8.572.080.823

Rantau, 12 Januari 2024

Kepala Dinas, Kepala Bigang Penyelenggaraan E-Government
’

Wahyudi Pranoto, S.Sos. MT Hasran Noor, SE. SH
NIP. 19710130 199903 1 003 NIP. 19661120 199303 1 004



Unit Organisas

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

. Bidang Penvelengparaan E-Government

Unit Kerja : Jabatan Fungsional Pranata Komputer
Tahun Anggaran S 2024
: No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(| (2) B i3] (4]
I | Pembangunan sarana Persentuse desa / kelurmhan yang 6004
telekomunikasi B terbangun sarana telekomunikasi v
2 | Melakukan integras: pada seluruh | Persentase aphikasi yang sudah 870
| aplikasi perangkat daerah terintegrasi o -
3 | Menmgkatnya tngkat keaktifan | Persentase perangkat dacrah vang
pengelolaan website perangkat update pengelolaan website 56%
dacrah
4 | Melakukan monitoring Persentase perangkat daerah vang
pengelolaan website perangkat aktif mengelola wehsite 100%

dacrah

Kegiatan

Pengelolaan Nama Domain yang telah Rp.

Anggaran -
3.533973.817

Ditetapkan oleh Pemeriniah Pusat dan
Sub Domain di Lingkup Pemenntah

Daerah Kabupaten/Kota

Kepala Bidang
Penyvelenggarnan E-Government,

S

Hasran Noor, SE, SH
NIP. 19661120 199303 1 004

Rantay. 12 Januar 2024

Jabatan Fungsional Pranata Komputer,




LUinit Organisas

PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

. Bidang Penyelenggaraan E-Government

|

Kepala Bidang Penyclenggaraan E-Government,

Pengelolaan Egovernment di Lingkup
Pemenntah Daerah Kabupaten/Kota

Hasran Noor, SE, SH
NIP, 19661120 199303 1 004

Rantau. 12 Januan 2024

Her :nﬁu, SE

NIP. 19831023 200901 2 006

Rp 5.038.107,006

Lnit Kenja - Jabatan Fungsional Pranata Komputer
Tahun Anggaran - 2024
No Sasaran Kinerja | Indikator Kinerja Target
i 2] ' (3) )
I | Meningkatnya kualitas akses intemet | Persentase kualitas akses internet 7484
untuk perangkat dacrah dengan kecepatan rata-rata 50 Mbps
2 | Tercukupinya WiFi publik vang Persentase Wik publik vang 6
disediakan untuk masyarakat disediakan untuk masvarakat i
3 | Tersedianya server yang sesual Persentase server sesual standar 18%
standar .
4 | Menyampaikan rekomendasi atas Persentase perangkat daerah yang
hasil survey kualitas akses internet menindak lanjuti rekomendasi 74%
untuk ditindaklanjut !
5 | Menambah WiFi publik Persentase WiFi publik yang sudah 560
| terbangun | i
6 | Menambah Kapasitas Server Persentase server yang mampu 0%
mengelola database -
Kegatan Anggaran

Jabatan Fungsional Pranata Komputer,




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi . Bidang Penvelenggarpan C-Government
Unit Kerja ' Jabatan Fungsional Pranata Komputer
Nama Jabatan . Pranata Jaringan IPTEK
Tahun Anggaran 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
() (2) B ) - [
1| Terlaksananya Program Inovasi | Jumlah Dokumen Program [novasi
vang di implementasikan sesual | vang di implementasikan sesual 13 Dokumen

dengan Masterplan Smart City

Sub Kegiatan

Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem

dengan Masterplan Smart City

Anggaran

Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas

Kepala Bidang Penvelenggaraan E-
Government,

'

Hasran Noor, SE, SH
NIP. 19661120 199303 1 004

Rp. 1.178.436.900

Rantau 12 Januun 2024

Pranata Janngan [PT

LK,

NIP. 19910907 202202

Hikmatullah, A Md

1 D02




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA

Unit Organisasi : Bidang Penyelenggaraan E-Government
Unit Kerja : Jabatan Fungsional Pranata Komputer
Nama Jabatan : Pengelola Teknologi Informasi
l'ahun Anggaran - 2024
No Sasaran Kinerjg Indikator Kinerja Target
B - N I ) T =
I | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 11 Dokumen
| dan Pengelolaan Sumber Daya Pengembangan dan Pengelolaan
| Teknologi Informasi dan Sumber Daya Teknologi Informasi
Komunikasi Pemerintah Daerah | dan Komunikasi Pemenintah Daerah

Sub Kegiatan Anggaran :

1 Pengembangan dan Pengelolaan Sumber Rp. 2.518.850.300
Daya Teknologi Informasi dan Komunikasi
Pemerintah Daerah

Ruritsin. 12 Januari 2024

Kepala Bidang Penyelenggaraan E-
Government,

Hasran Noor, SE, SH
NIP. 19661120 199303 1 004 NWIP, 19700884 200003 1 005




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi - Bidang Penyelenggaaan E-Government
Tahun Anggaran = 2024
—— -
No Sasaran Kinerja Indikator Kegiatan Target
(1) (2) (31 (4)
1 | Terlaksananya Penatalaksanaan dan | Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan E-Government dalam | Penatalaksanaan dan Pengawasan
Penyelengearaan Pemenntahan E-Government dalam 5 Dokumen
Daerah Kabupaten/Kota Penvelenggaran Pemerintahan
. Daerah Kabupaten/Kota —_1
2 | Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan Fvaluasi dan Pelaporan ,
Pengembangan Ekosistem SPBE Penyelenggaman SPBE 10/ Bokumon
3 | Terlaksananya Penatalaksanuan dan | Jumlah Dokumen Penatalaksanaan
Pengawasan Nama dan Pengawasan Nama
Domain dan Sub Domain dalam Domain dan Sub Dotnain dalam 5 Dokumen
Penvelenggaraan Pemerintahan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
4 | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Sistem Jaringan Intra
Sistem Jarmngan Intra Pemernintah Daerah 4 Unit
Pemerintah Dagrah
Sub Kegiatan Anggaran

! Penatalaksanaan dan Pengawasan E-

Rp. 475.354 400

Government dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

bd

Momtoring, Evaluasi dan Pelaporun
Pengembangan Ekosistem SPBE

3 Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama
Domain dan Sub Domain dalam
Penyelenggaraan Pemenntahan Dacrah
Kabupaten/Kotu

4 Penvelenggaraan Sistem Jaringan Intra
Pemerintah Dacrah

Rp. 387.254.940

Rp 1332287426

Rp 2.20]1.686.39]

Rantau, 01 April 2024

Kepala Bidang Penyelenggaraan |-
Government

Hasran Noor, SE, SH
NIP 19661120 199303 | 004



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIRA

Unit Organisasi - Bidang Penyelenggaruan E-Government
Linit Kerja * Jubatan Fungsional Pranata Komputer
Nama Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama
Tahun Anggaran 1 2024
FN:::— Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

L | (2) (3 (4)

U | Terlaksananys Pengembangan | Jumlah Aplikasi dan Proses Bisnis

Aplikasi dan Proses Bisms Pemerintahan Berbasis Elektronik 4 Unit
| Pemerintahan Berbasis Elektronik | yang dikembangkun

Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Rp. 478.210.466
Pemerintahan Berbasis Elektromk

Rantau, 01 Apnl 2024

Kepala Bidang Penyelenggaraan -

Govemmthent Pranata Komputer Ahli Pertama,

M

Hasran Noor, SE, SH Kamilul Mahmud, S Kom
NIP, 19661120 199303 | 004 NIP. 19020625 20242] | 006



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

keamanan informasi

Uinit Organisasi - Budang Persandian dan Statistik
Uinit Kerja - Kepala Bidang Persandhan dan Statistik
Tahun Anggaran - 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
| (@) 3 ()
I | Meningkatnya nilai Indeks Indeks Pembangunan Statistik (TPS) 3
Pembangunan Statistik (IPS) 5
2| Memastikan Pengintegrasian Data | Persentase data sttisuk sckioral vang 0%
- Statistik Sektoral Satu Pinty terntegras: e
3 | Meningkatnya kualitas Persentase data statistik sektoral vang 9004
penyelenggaraan statistik sektoml disediakan tepat waktu 4
4 | Meningkatnya pengamanan Indeks Keamanan Informasi (KAMI) 90,
| sistem elektronik dan informasi st
|5 | Meningkainya Tata kelola Persentase perangkat daerah yang
pengamanan informasi melakukan tata kelola pengamanan 100%
B mformasi pada wehsite SANAPATI
6 | Meningkatnya Teknologi dan Persentase perangkat daersh vang
keamanan informasi melakukan monitoring Teknologi dan 50%

3

Program
Penvelengaraan Statistik Sektoral

Penyelenggaraan Persandian untuk

Pengamanan Informas

Wahyudi Pranoto, S.S0s, MT
NIP. 19710130 199903 1 005

Anggaran |

Rp. 719.970.630

Rantau, 12 Januari 2024

Rp. 492 825 902

Kepala Bidang Persandian dan Statistik,

'3

-

Norbaitina, §.50s

NIP. 19860411 201402 2 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi - Bidang Persandian dan Statistik
Unit Kerja . Kepala Bidang Persandian dan Staustik
Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1] (2) (3) i4)
1 Liﬁgmﬁgkatnyn Kapasitas Jumlah Perangkat Dacrah vang -

Kelembagaan Statistik Scktoral | mendapat Pelatihan Statistik | #Orang

Sektoral dan BPS |

2 | Penyediaan Layanan Keamanan | Jumlah Perangkat Daerah yang telah |

Informasi Pemerintah Daerah menggunakan Layanan Keamanan 54 PD
Kabupaten'Kota Informasi
l
Sub Kegiatan Anggaran !
1 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp. 225.577.910
Statisuk Sektoral
2 Penvediaan Layanan Keamanan Informasi Rp. 227.180.900

Pemenntah Daerah Kabupaten/Kota

Ranfau, 12 Januari 2024

Kepala Bidang Persandian dan
Statistik,

o

MNorbaiting, S.Sos
NIP, 19860411 201402 2 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi . Bidang Persandian dan Statistik
Limt Kega - Statistisi Ahli Muda
Tahun Anggaran - 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja
| @ (3) -
Memngkatnya produsen data Persentase produsen data yang
1| yang memahami proses bisnis memahami proses bismis Statistik
Statistik Sektoral Sektoral
Meningkatnya kerja sama dalam | Persentase pemngkat daerah yang
2 | pengumpulan data sektoral dar mengumpulkan data sektoral 90"
peranghal dacrah
| Memngkatnya kapusitas SDM Persentase SDM pemerintah daerah
3 pemerintah dacrah dalam vang memiliki sertifikat statisuk 60%
peningkatkan mutu statistik
| dacrah yang terintegrasi —
Tersedianya Aplikasi SIDAK Tumlah Aplikasi untuk pengelolaan
(Sistem Informasi Data data statistik sckioral
4 | Kepemenntahan) untuk 1 Aplikasi
Pengelolaan Data Statistik
Sektoral
< | Tersusunnya Proses Bisnis Jumlah dokumen proses bisms { Dokumen
" | Statistik Sektoral statistik sektoral 3
5 Terlaksananya Moll dengan Persentase MolJ vang diterbitkan dan 90%
produsen data produsen data e
Meningkatnya perangkat dacrah | Persentasc perangkat dacrah vang
7 | vang mengikoti pelatihan statistik | mendapat pelatihan statistik sektoral 50%
| sekforal dan sertifikasi statistisi | dan sertifikasi statistisi
- Terlaksananya Sosialisasi Persentase peserta sosialisas) yang
Evaluasi Penyelenggaraan memahami Evaluasi Penyelenggaraan 670
Statistik Sektoral (EPSS) kepada | Statistik Sektoral (EPSS) kepada "
perangkat dacrah perangkat daerah
Kegiatan Anggaran -

Penvelenggarann Statistik Sektoral
Di Lingkup Daerah KabupatenKota

Kepala Bidang Persandian dan Statistik.

Norbaifina, 8 Sos
NIP. 19860411 201402 2 002

Rp. 719.970.630

Rantau, 12 Januan 2024
Statistist Ahl Muda,

Ubsi Dullah, SE
NIP. 19750320 199802 1 002



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi : Bidang Persandian dan Statistik
Limt Kena : Statisuist Akl Muda
Tahun Anggaran ; 2024
| No | Susaran Kinerja | Indikator Kincria Target
L)) (2) 33 (6.}
|| Terlaksananva Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengumpulan, Sinkronisasi Pengumpulan, 11 Dokumen
Pengolahan, Analisis dan Pengolahan, Analisis dun Diseminasi
Diseminasi Data Siatistik Sektoral | Data Statistik Sektoral

Sub Kegiatan Anggaran -

! Koordinast dan Sinkronisasi Pengumpulan, Rp. 479.392.720
Pengolahan, Analisis dan Diseminasi Data
Statistik Sektoral

Rantau, 12 fanuan 2024

Kepala Bidang Persandian dan Statistik, istigi Ahl Pertama,

N tina, 8 Nog Tl S "! Wanto, S.Mat
NIP 19860411 201402 2 002 NIP. 19 3201803 1 002




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Unit Organisasi - Bidang Persandian dan Statistik
lImit Kena - Pranata Komputer Ahl Pertama
Tahun Anggaran - 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1 (2) _| (3 | (41
1| Meningkatnya Kapasitas SDM Jumlah SDM yang meninghkat
Pemerintah Daerah dalam Kapasitasnyn dalam Peningkatan | Orane
Peningkatan Mutu Statistik Mutu Statistik Daerah vang g
Daerah vang Terintegras: | Terintegrasi
Sub Kegiatan Anggaran
| Peningkatan Kapasitas SDM Pemenintah Rp. 15.000.000
Daerah dalam Peningkatan Mutu Statistik
Daerah yang Terintegrasi

Rantau, 12 Januan 2024

Kepala Bidang Persandian dan Statistik, Pramtn..l{}rnuuter Akl Pertama,

mmﬁl&? S Sos Tauﬁqumhm]'an, S Kom

NIP. 19860411 201402 2 002 NIP. 19890604 202202 1 001



PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Uit Organisasi - Bidang Persandian dan Statistik
Unit Kena - Jabatan Fungsional Sandiman
Tahun Anggaran 2024

No [ Susaran Kinerja Indikator Kinerja Target
() (2) ' 3 (4)
Meningkatnya SDM yang Persentase sandiman yang
I | memhk sertifikas: sandiman tersertifikast 50%

Meningkatnya Pengelolaan resiko | Persentase perangkat daerah yang
keamanan mlormasi melakukan tata kelola resiko BlMe
keamanan informasi

bd

Meningkatmya Kerangka kena Persentase SOP Kerangka kerja
3 | Keamanan informasi keamanun informasi vany dibut 50%
sesuai dengan peraturan —
Meningkatnya Pengelolaan aset | Persentase perangkat daerah vang

4 | informasi melakukan Pengelolnan aset 50%,
L - B informasi sesuai dengan peraturan
Terlaksananya bimtek sistem Persentase peserta vang mendapatkan
5 | keamanan informasi nilai diatas passing grade 36%
Terlaksananya pendidikan dan Persentase sandiman vang lulus ujian
6 | pelatihan serta upian serlifikasi sertifikast S0%
sandiman

Optimalnya penggunaan tanda | Persentase perangkat daerah yang
7 | tangan ¢lektronik pada perangkat | menggunakan tanda tangan

"
daerah untuk tata kelola resiko elektronik 0%
| keamanan Informasi
Terbentuknya tim Computer Persentase SK tim Computer Security
g | Security Incident Response Team | Incident Response Team (CSIRT) 100%
CSIRT) untuk menindaklanjun | vang terbentuk sesuai dengan :
| laporan keamanan informasi peraturan o
- Optimalnya penggunaan pola Persentase titik PHKS vang
9 hubungan komunikasi sandi teramankan 3%
.| perangkat daerah S
| Terlaksananya monev atas Persentase pentngkatan penguuna
10| penggunaan TTE pada perangkat | tanda tangan elekironik 45%
daerah
- Tersusunnya kebijakan daerah Persentase Peraturan bupati tentang
IT | tentang PHKS PHKS yang tersusun 100%
Kegatun Anggaran
| Penyelenggaraan Persandian untuk Rp. 492 825902
Pengamanan Informasi Pemenntah Daerah
Kabupaten/Kota
Rantauy, 12 Januar 2024
Kepala Bidang Persandian dan Statistik, Jabatan Fungsiopal Sandiman,
[ A2 o
sl 7 £
orbagling, S Sos A 1y Irwan Rifani, SH

NIP. 19860411 201402 2 002 NIF 19820121 200803 | 001




PERJANJIAN KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

|Imit Organisas Bidang Persandian dan Statistik
Uit Kerja - Jabatan Fungsional Sandiman
Nama Jabatan . Pranata Komputer Pelaksana Lanjutan
Tahun Anggaran 2024
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
() i2) 1 () I
1 | Terlaksananya Keamanan Jumlsh Laporan Pelaksanaan
Informasi Pemerintahan Daerah | Keamanan Informasi Pemeriniahan 12 Laporan
Kabupaten/Kota Berbasis Daerah Kabupaten'Kota Berbasis o
Elektronik dan Non Elektronik Elektronik dan Non Elektronik '
2 | Terlaksananya Operasionalisasi | Jumlah Perangkat Daerah vang
Jaring Komunikasi Sandi terhubung dalam Jaring Komuonikasi | PD
Pemenntah Daerah Sandi
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran :
1 Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemerintahan Rp. 256.883.002
Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektromk dan
Non Elektronik
2 Operasionalisast Janng Komunikasi Sands REp 8762000

Pemerintah Daerah KabupatenKota

Rantau, 12 Junuari 2024
Kepala Bidang Persandian dan Statistik, Pranata Kompyier Pelaksana Lanjutan,
\

Norbaitina. 8§ Sos Padeli, A Md
NIP. 19860411 201402 2 002 NIP. 19780103 201101 1001
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PERUBAHAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024-2026
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

Tabel 6.2
Perubahan Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan beserta Pendanaan Indikatif
Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2024-2026
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TUJUANS SASARAN

| INDIKATOR PROGRAM

TARGET

i INDIWATOR KINERLA TARGET IKU /! SASARAN PROGRAM | KEGIATAN ! PENANGGUNG
STRATEGIS! HINERLJA | JKEGIATANISUB HINERJA ANGGARAN
SUBKEGIATAN KINERJA ANGGARAN (R JAWAR
LTABR TWI | TWI | TwWH KEGIATAN Rel TWH | TWIl | TWIV {Ral 1)
N 3 | 4 | &F T [ i 10 I T I - A T T | i T 7
Teakzananya Koordnas KooiEnas) dar Sinkronizas Jureiah Dokurmes
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LAPORAN REALISAST ANGGARAN




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

Urifuk Tahun yang berakhir sampai dengan 31 Desember 2024 dan 2023

Uruzan Pemenntahan - 216 KOMUNIEAS] & INFORMATIKS

SKPD 2-46.2-20.2-21.01 Dinas Komunikasi dan Informatika

Unif Cganisasi 2-16.2-20.2-21.01 000 Dinas Komunikasi dan Informatika

KODE REKENING URALAN ANGGARAN REALISASI 2024 (%) REALISAS] 2023

Fl PENDAPATAN 0,00 0.00 0 134.043.000,00

41 FEMDAPATAN ASEI DAERAH 0,00 0.00 0 124.043 000,00

41,02 Pendapatan Retribusi Deerah 0,00 0.0n o 134.043 000,00

5 BELAMJA 30.305.941.452 00 15240 5E6.285.00 B2,78 10.7E0.051 27A.00

81 BELAN.IA OPERA §| 15.434 256,544 00 15,132 460.265.00 pZOS 2808, 753 220,00

£.1.01 Belanja Pegawal 34555581 115,00 3322 754 430,00 5,08 =245 100 331.00

51.02 Belanja Harang. 12 575,875 420.00 11.610.464.837.00 B0z 37165358000

BL1.05 Belanja Hibah 0.00 o.0a o 200 00000000

B2 BELANIA MODAL 3.87%,624,930.00 3.708 1E7.000.00 b5 TE 2172307 458.00

5202 Belanjz Paralatsn dan Masin 387168422500 3,708 1E7.000.00 B5.TE 1.524.407 458:00

5204 Belanja Jalan, kigasi dan Jaringan 0,00 0.00 0 248000 000,00

SURPLUS | DEFISIT (20,365,341 482.00) { 16.340,550.268,00) 0 (10,645.015.376.00)

S5I5A LEBIH | KURANG PEMBIAYAAN TAHUN BERKENAAN {20.305.941.402.00) {18540 656, 268,00 [ {10,645 (M%.276.00)




PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
LAPORAN PENGAWASAN ANGGARAN DEFINITIF PER SUB KEGIATAN

per 31 Desamber 2024
Unit Organisasi - Dinas Komunikasi dan Informatika
Sub Unit : Dinas Komunikasi dan Informafika
REALISASI SI5A
KODE URAIAN ANGGARAN
PEGAWAI BARANG & JASK MODAL TOTAL Y ANGGARAN
0.00 . 9-98.2-30.2-21.01.0.0 . 1.2.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUBATENKOTA
0.00, 216 220 2210000 1.0 FerEncanaan, FENganogsran: dan Evaluas Kins|s Ferangial
Caeran
0,00 2-16.2-20 221 0100 12011 Penyusunan Dekumen Ferenoaraan Perangka Dazrah, | 2500.000.00 0,0 12.448.000.00 084 J2.44E 00000 [ 3873 152.000,00
OOF. 2-76.2-20.2-31.0100 12016 Waormras! dan Pemyusanan Laporan Capalan Kmefia dan B0 D00, 0% 0,00 5.512.400,00 o0 SEIZ 400,00 | S6.ET TRT A00 T
tisar Reasas] Kt TR0
TOTAL KEGIATAN FERERCANAAM. PENGANGGARAN, DAM | B DAD_ D0 a0 10,350, 400,00 =R 18260 400,00 | BT 330500,00
EWALLAST IOMER A PERANGHAT DAERAH
0.60 2B 2T 0.0 1202 Atminletrasl Walangan Perandkat Dagrn
000 2R T-20 35 0140 . LEIZT Penyasizan Gajl tan Tun=ngan Ak 3457561 115,400 3323284 435,00 oan 0o 332233443500 | 36,09 135:276 670,00
0.00, 216 2202210100 11025 aonEnas! dan Fenywsunan Laporsn euangan AKNr Tan 0003000 0,00 3,000,000 48 0.00 3000 T00,00 | 163,00, oA
SERO
0,00 2-16.2-20 221 0100 12027 FopeTinasl oan Peyusunan Laporan Keuangan Busnam 300003000 0,0 3,000.000.90 084 300000000 | 109,00 0,00
Trsuanan Semesieran SKED
TOTAL REGAETAN ADMINISTRAS] KELIANGAN PERANTHAT 3453361 11500 3322 54, 555 00 .006.008,00 o0 3328284, 435,00 36,04 135276 670,00
CAERAH
0,00 2-96:2-20. 224 04001206 Afministrasl Umnur Perangkat Daedah
0.60 2465520 200100 1.2060 Eenysdasn Pefalsian dan Perlengkanas Kantor 525345 8O0 00 A 259520000 0,00 5250520000 | 0000 40,600,008
000 BAET-20 251 0100 . 12064 Penyasizan Bafan LoFsiK Kardor 335374 394,00 0,00 084,087 40000 0o 264 0E7 400,00 | 83.B0 S4EIE 0400
0.00, 216 2202210100 10065 Fanyetlaan Baang CElAEn dan Pengaandadan 500010.100:00 0,00 45,632,005 00 0.00 L9EIZO00.00 | 39,24 376 100,006
0.0, 296 2202210100 10065 FaslliEs! Kanjungan Tamuy 2000400000 0,00 13,635,600 00 0.00 1363060000 | 68,20 A:360 400,30
0,00 2-16.2-20 221 0100 12068 Penyelengoaraan Rapal Keordinas: g2 Korsullas SKPD 1/653.565,000:00 0,0 1.445,980.085,00 084 1445590.055,00 | 8745 Z07.574.804,00
TOTAL KEGATAN ADMIMISTRAS! LUK PERANGKAT 115225284 00 0,00 1545544 255 00 o0 1845044 156,00 | 8727 I60.ZE0.098 0
CAERAH
aof 2EEhaia 0100 1207 Pengadaan Baang Mk Dasrsn Pemumgang Linsan Pemainizn
Dizarah
0.60 2B 2T a0, 120TE Bengadaan Perslatan dan Mesin Lammys 1,934,939 236000 A 13513000000 033.407.000,00 1.0B8.537000.60 | 3415 66,402 288,00
TOTAL KEGIATAN PENGADAAN BARAMGE WILIK DAERAH 1,134,939 28800 0,00 $35.130.000.00 933 407.000,00 1063537 000,00 | 9495 66 402.288.00
PEMLMIANG URLSAN PERERINTAH DAERAH




REALISASI SISA
KODE URALAN ANGGARAN
PEGAWAI BARANG & JASA KMODAL TOTAL % ANGGARAN
oo 2-16.2-20.2-210100. 1.2408 Peryediaan Jasa PEMUNEND Lyusan Peneimanan Casran
LoD EI5I-20.2-21 0100, TZ062 Penpediaan Jasa Komonikas. Sumbar Caya Alr gan Ltk 293.T53.744.00 2,00 20%4L0. 7520 0,00 IrHAmmTERL | 7129 $4.312.392.00
BO0, 2152002910104, | 2054 Pemyediaan 1asa Peayanan Lirum pantor 245315 320,10 0,00 235564 55000 o,0a 35564, 36000 55,59 5351 38000
TOTAL KEGIATAN PENYEDHAAN JADA PENLIMIANS 30829 L5 110 2,60 445 26571200 1,00 44528571200 | 2R 23 553 AT
LFLISAN PEMERINTAHAN CAERAH '
000 9623022104040, 1200 Pemefiharaan Barang Mitk Daerak Penumjang Unsai
Permerintahian Dacrah
000, 3518 230221 0100 1.209,1 Pafyelaan Jaga Pemelharaan, Blaya Pemesiaraan, dan 8016070000 0,00 E0.0BT G4E.00 0,00 60.087945.00 | T406 PO0TETSSA0
Fajai Kendaraan Pemmangan Dinss atan Kend@san Gnas
Janaian
LoD EI5I-202-2101.0.0. TZ09.6 Pemelinarazn Fermtatan gan kasin Lalnmya 25 131.020,00 2,00 TE.125, 00000 0,00 W\AESL0EE [ TR T 006,6E0,00
{00 215220 201 0144 | 2088 Pemeliaman j Renatliasl Craleg Karior dan BEsnmunan F55 020 TAL0 0,00 154 543 poDon o,0a 154,545 00000 | 34,05 131 379 740,00
Lairemya
TOTAL PROGRAM PERUNIANG URLI SAN PEMERINTAHAN 7.6a24T1 591,00 35025442800 2534 358 35,00 532 407.000,00 ERA0.043 TER00 | 5057 TR2LD1. 54200
DAERAH RABURATEWKOTA
L6 . 290220 3-51.01.00 . 22M PROGRAM PENGELOLAAN INFORMA 31 AN HOMUNIKA S
PUBLIK
TOTAL KESIATAN FEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH 367 116, 470,00 o,00 232757 84500 0,00 232,757 84500 | 52,50 158.456.525.00
FENUNIANG URLSAN FEMERINTAHAN DAERAH
215 . BIGI-20E2 00 2EM Fengetalaan miommas dan Komunikas Punix Peneinian
Dasran Kabupaleniats
215, 215220 201 0140, B0 2 Meritoring SR dan AspiEs Pusi 214,801, BO0.00 0,00 205 235 530,00 o,0a 206 2345 559,00 55,01 8556054, 00
217, 2162300200100 22 M5 Pengaisiaan Mad Kamuinikss! Pibik 4TR 145 #3240 2,60 393 34837500 1,00 J83.33827500 | (06,37 14 TIFEIT.O0
25, 2IERE0SM 010023016 Pelayanan informas Pubilk TG 881 16400 0,00 50030 BO0.00 0,00 sE00n00000 [ 3385 112.851,104,00
SR ER S R WG W (- - R Layanan Husongan Media 1.520.519.200,00 i 1.520.275.430.00 [ 1.520.275.40000 | ooma 243:600.00
246, 36 EIEE2 TT0 220 40 Pangualan Kapasizs Sumber Daya Kemunikel Bk 15.223.000,00 0,00 1153280000 0,00 1153500000 | 85,78 581 10000
ZA6 . 216530221, 10.0.0 22012 Perysiengaaraan HUSUngsn Masyarakal, Metia dan 24 664.000 80 o,00 2138021600 0,00 P1L3EDE1E0T | 652 3303:734,00
Kemiraan Komuaniias
TOTAL PROGHAM PERGELOLAAN INFORMA 31 DAN 2.951.955.656,00 0,5l Z210.552.230,00 0,00 22053223000 | 24,03 T4354.456.00
KOMUMIEA S| PLELEK
2B, 1182202210100, 3.2M PROCAAM PENGELOLAAN APL KA 51 BFDRMATIRA:
TOTAL KEGIATAN PENGELOLAAN INFORMATI OAN 2351255 656,010 2,60 2240 852 230,00 1,00 22pEa2 3N | BamE 140 354 45500
KOMLINGAR] FUBLIK FEMERINT A DAERAH
KABLPATENKOTA
246, 6.3 I0E2 T 32 M Pengaiolaan Nams Damain yang Tedak Dilelznkan eich
Pemennah Pusal dan Sub-Doman & Lngkup Penanlah
Daeran katugateniitats
216, 296.2-20.221.07.00. 3.201:2 PenaEaLsanaan 0an Penganasan Nama Damaln g0 Sun 1,332 26742500 0,00 1,330.043,030.90 0,0 1,330.043.000.00 | (5963 224442500
Dpmain malam Penyelengoeman Pemamiahan Dasran
Kabupaien¥ote
215, 5162300300100 32013 PenyE iR arsan SEem Jarngan Inim Pemernian Dasmk | 1,89 565 351,110 2,60 360 654 DD OC 1,380 000,500,060 1 A4a.CEE OO0 | 8781 35A17.28) 00




KabupaiEn Kot

REALISASI SISA
KODE URALAN ANGGARAN
PEGAWAI BARANG & JASA MODAL TOTAL % ANGGARAN
TOTAL KESIATAN RENGELOLAAN NAMA DOMAT VANG 3,228 973 B17.00 000 1620 172 03000 1,480,000 000,00 o in00000 | 588 =8:861,817,00
TELAH DNTETAFRAN CLEH PEMERINTAH PUBAT DAN SUE
DOMAIN D LINGKUF PEMERINTAH DAERSH
MABLPATEMKNOTA
215 H1G 2302210100 3202 Pengelatan E-guvemmen o Lngaup Pemssinah Daemn
HahupaEniiict
215 . 29GS0 AA1 0100 22020 Penataiaksanaan dan PEngawasan £ -govammeant daiam A7E 35840000 2,00 420.200.0400.00 31.920.000,00 a7azInoon0d | meEe 503440080
Pefivaienggaraan FEmerntanan Daammn Kahimaisn Ko
E16 . P62 000, 3202 T PERgEMOANgan ANHEE! fan Poses BEnls PFemenmanan B0, 456 00 2,00 453.349,910:00 .00 483 AR E10.00 | 53,36 34.950,556,00
Beroass Biskimai,
215 EISI-P0II 0100, 3200 Pengembangsn nan Fengeialaan EXpaisien Kabupalsn Kot 2012 156.500,00 2,00 425,802 53600 1 53 560.000,00 1682 4B2538.00 | Be1 31555426200
Cemas dan Kola Cemtas
215, 215200 201 100 3202 10 Pengembaligan tan Pengeaian Sumber Daya Tekmeog) 2 518 50, 300,00 a0l 2440 980,000 00 a,0a 2,440,880 1000 | 5581 AT, 300,00
infmTas dan Komunikas Pemerinian Daeran
26 BIEEEE2 0100, T 0R 12 toatioring, Eviiuzs dar Pelaparan Penpembarigan 445 118 140,00 0,00 365 606 530,00 0,00 BEE06.500.00 | 8585 SH 57000
EX0BIEIEM SPEE
TOTAL FROGRAM PENGELDLAAN APLIKE 2 INEORMATIA 5 J00E45.073.00 0,00 58TEA71 04800 LTI TEN000,00 BESIFS04800 | 8357 554 89387500
220 BI6E-RRIT.07.00 2201 PROGRAM PENYELENGEARAAN STATISTH SEKTORAL
TOTAL KESIATAN PENGELOLAAN E-GOVERNNENT D) 5.97R671:206.00 000 4 4E8:559 DLE.O0 1,204 780 000,00 5 43633 043.00 | 51,70 495 032.158,00
UHGHUP PEMERINTAH GAERAH KABUPATENKOTA
23, 215200 201 0140, 23 Penysanpgaraan Statsis Seors d) Lingkus Dasrah
KEnupaEn o
2 AIE2I0230 0100 2201 Katrinas! dan Sineroalsar) Pengumpsian, Pengaiadan 438 3E8 3040 2,00 357 17882500 0,00 T TR EEGD | B 12 148 43500
Analsls fan Diserinas Dala Slalisllk Sekinral
I O T o D I 1 Penngialan Kapastse SO0 Pemeriniah Dserah taEm 40/000.600,00 2,00 10.000.000.08 0,00 1000000000 | 2500 30.000.000.80
Pafinghaian Kutu Stttk Dasrah vang Teinieoas
E20 PGS M00 2204 PERTIgHAIN Kap35TEE KelEMbagaan StEtst S| 168225 71000 2,00 HET 057 TOE00 .00 167.087 T0EDD | BE2 113601000
TOTAL PROGRAM PENYELENGGARALN STATISTIC E17.5EL.020,00 0,00 574278 525,00 08 S74_FTES25.00 | 5239 45 287.435,00
SEKTORAL
231 296N T TAILLE. 2201 PAOGRAM FENYELENGGARASN PER SANDIAN ENTUK
PENGAMANAN INFORMA S
TOTAL KEGIATAN PENYEL ENGRARAAN STATISTIE 17552020410 2,00 574276 32500 0,00 suEEsEe | s2Ee L3 2ET 49500
IEXTORAL D LINGHLIP DAERAH KABURATERNTTA
22 . paESEEE 00 E2m PefyEfenngaraan PErEanEan untuk PEngamanan Intrmasl
Pemeniian Gaeran KabupatEnnals
EPT . FIEEER2E 00022013 Pelaisanaan Keamanan IFormas Pemenmanan Daersn 236, 150.912.00 2,00 734 5100000 .00 3451060000 | BE3 164031200
Katupaten/Kata Bemasle Elexirant dan Mo Sektrani
231 216.2-202-210700. 22014 Penyedaan Layanan Keamanan infamas! Pemennian Dasran Z23.307,600.00 000 220766 07600 .00 220.TE6AI75,00 | 55,91 £.441,524,00




REALISAS| SISA
KODE URALAN ANGGARAN :
PEGAWAI BARANG & JASA MODAL TOTAL % ANGGARAN
TOTAL KESIATAN FENYELENGEARAAN FERSANDMN 455.358,512.00 o.00 455 276,676.00 0,00 455.276.676,00 | 39,11 4091 835,00
UNTUK FEMGAMANAN INFORMAS! PEMERINTAH DAERAH
WABLFATEMATTA
23 BG 205310100 2202 Penslapan Poia Hibungan Kamunikas Sandl Antar FesnmE|
Daerah Fatupatznitat
PRI ETE EEST LU T 0 B2 R perasonatsas darng Komimikssl Sand] Pamenntsh Dasrtan E545,500.00 0,00 &.410.890.00 1,00 541000000 | 5545 235500 00
Katupalznials
Jumkah 20.305.941.482,00 3.322.284.436,00 11.610.154.832,00 3.708.157.000,00 18.840.656.268,00 | 92,78 1.465.285.214,00

Rantan, 14 Maret 2023
Kepala Dinas Komunnikasi dan Informatika

WAHYUTI PRAMOTO, 5508 MT
NIP197101301090)31003




