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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2025 disusun berdasarkan
Perjanjian Kinerja Tahun 2025. LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin Tahun 2025 merupakan bentuk akuntabilitas publik
dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan penggunaan anggaran yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Penyusunan LKjIP
Tahun 2025 diwarnai agenda refocusing dan realokasi anggaran.
Meskipun demikian Dinas Komunikasi dan Informatika tetap
mengupayakan optimalisasi capaian target Kkinerja yang telah
diperjanjikan

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan
gambaran tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan
indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP ini
dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih
berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di

masa mendatang.

Rantau, 14 April 2026
Kepala
Dm@s Komumkam dan Informatika

Ka‘b\upgten Tapln

,"—' ——
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BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah
diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan
lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2014 menjelaskan bahwa laporan kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran. Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan
laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta
pengungkapan (disclosure) secara memadai hasil analisis terhadap
pengukuran kinerja. Kemudian berdasarkan ketentuan Pasal 18
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, setiap perangkat
daerah yang merupakan entitas akuntabilitas kinerja, menyusun
dan menyajikan laporan kinerja atas prestasi kerja yang dicapai
berdasarkan penggunaan anggaran yang telah dialokasikan.
Sehubungan dengan hal tersebut maka Dinas Komunikasi dan
Informatika diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja
Akuntabilitas Instansi Pemerintah (LKjIP).

Penyusunan LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika

Tahun 2025 yang dimaksudkan untuk memberikan gambaran
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terkait pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah
yang telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja
perangkat daerah. Penyusunan pelaporan kinerja bertujuan untuk
memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi
mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai, dan juga
sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi instansi

pemerintah untuk meningkatkan kinerja.

Penjelasan Umum Organisasi
Berikut adalah penjelasan umum organisasi berkaitan
dengan struktur organisasi dan anggaran Dinas Komunikasi dan

Informatika :

1.2.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Berdasarkan Peraturan Bupati Tapin Nomor 25 Tahun 2018
tentang Uraian Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Organisasi
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin. Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin mempunyai tugas
pokok membantu Bupati menyelenggarakan Urusan
Pemerintahan bidang Komunikasi dan Informatika, Persandian
dan Statistik yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan
Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut
Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai fungsi:
a. Perumusan kebijakan teknis bidang Komunikasi, Informatika,
Persandian dan Statistik;
b. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang Komunikasi dan
Informatika;
c. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang Persandian;
d. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang penyediaan Data

Statistik Sektoral,
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e. Pembinaan, pengawasan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan kebijakan bidang Komunikasi,
Informatika, Persandian dan Statistik;

f. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian UPT;

g. Pengelolaan kesekretariatan.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagaimana diuraikan diatas, disusunlah struktur organisasi
dan tatakerja Dinas Komunikasi dan Informatika. Berikut bagan
struktur organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika.

Adapun Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin terdiri dari :

1. Sekretariat, terdiri atas:

a. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan;
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
c. Sub Bagian Keuangan;

2. Bidang Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik, terdiri
atas:

a. Seksi Pengelolaan Informasi Publik Penyetaraan JFT.
Pranata Hubungan Masyarakat;

b. Seksi Pengelolaan Komunikasi Publik Penyetaraan JFT.
Pranata Hubungan Masyarakat;

c. Seksi Layanan Informasi Publik dan Hubungan Media JFT.
Pranata Hubungan Masyarakat.

3. Bidang Penyelenggaraan E-Government, terdiri atas:

a. Seksi Infrastruktur dan Teknologi Penyetaraan JFT.
Pranata Komputer;
b. Seksi Infrastruktur dan Teknologi Penyetaraan JFT.
Pranata Komputer;
c. Seksi Layanan E-Government Penyetaraan JFT. Pranata
Komputer.
4. Bidang Persandian dan Statistik, terdiri atas;

a. Seksi Persandian Penyetaraan Sandiman Ahli Muda;
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b. Seksi Statistik Penyetaraan Statistisi Ahli Muda.
5. Kelompok Jabatan Fungsional/Pelaksana
Berikut bagan Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Tapin :
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

POKJAFUNG

[T]]]
[T

Lampiran XXV

Peraturan Bupati Tapin No. 25 Tahun 2016

KASUBAG PERENCANAAN
DAN PELAPORAN

KASUBAG KEUANGAN

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ANALIS PERENCANAAN
EVALUASI DAN PELAPORAN

PENATA KEUANGAN

PELAKSANA

KABID PENGELOLAAN INFORMASI

DAN KOMUNIKASI PUBLIK

JFT. PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA

JFT. PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA

JFT. PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA

KABID PENYELENGGARAANE -

GOVERNMENT

JFT. PRANATA KOMPUTER
AHLI MUDA

JFT. PRANATA KOMPUTER
AHLI MUDA

JFT. PRANATA KOMPUTER
AHLI MUDA

KABID PERSANDIAN DAN

STATISTIK

JFT. SANDIMAN AHLI MUDA

JFT. STATISTISI AHLI MUDA

UPT
(media center)

PELAYANAN INFORMASI

PRANATA KOMPUTER AHLI PENGELOLA MEDIA CENTER PENGELOLA TEKNOLOGI PRANATA KOMPUTER
PELAKSANA PERTAMA DAN KEMITRAAN MEDIA INFORMASI PELAKSANA PRANATA JARINGAN IPTEK PELAKSANA PENGELOLA DATA STATISTIK
PRANATA KOMPUTER AHLI
PENGELOLA TV DAN RADIO PERTAMA STATISTISI AHLI PERTAMA

Sumber : Lampiran Perbub Tapin No. 25 Tahun 2016
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1.2.2 Anggaran

Pada bagian ini menjelaskan sumber dan besaran anggaran

yang dimiliki oleh Dinas Komunikasi dan Informatika. Berikut

adalah Anggaran yang dimiliki oleh Dinas Komunikasi dan

Informatika :

Tabel 1.1 Perbandingan Anggaran Tahun 2024 dan Tahun 2025

Sumber Tahun Jumlah
(1) 2) (3)
APBD Tahun 2024 Rp 20.305.941.482
APBD Tahun 2025 Rp 11.602.126.525
Sumber Lainnya (Jika Ada) Rp -

Sumber : DPA Dinas Kominfo TA.2024 dan 2025

1.3 Dasar Hukum

Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika ini

disusun berdasarkan beberapa dasar hukum sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah

Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan

Keuangan Dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang
Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021
Tentang Pelaporan Kinerja Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Bupati Tapin Nomor 16 Tahun 2023 tentang

Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

1.4 Sistematika Laporan Kinerja
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah Kecamatan Dinas Komunikasi dan Informatika
Tahun 2025 adalah:
BAB I PENDAHULUAN
Bab ini menyajikan penjelasan umum organisasi
berfokus pada aspek strategis organisasi dan
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi.
BAB II PERENCANAAN KINERJA
Bab ini menguraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian
kinerja tahun yang bersangkutan.
BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi
disesuaikan dengan hasil pengukuran kinerja
organisasi.
3.2 Efisiensi Anggaran
Efisiensi anggaran yang digunakan dan yang
telah digunakan untuk mewujudkan kinerja
organisasi diuraikan sesuai dengan dokumen

Perjanjian Kinerja.
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PENUTUP

Bab ini menguraikan simpulan secara umum atas
capaian kinerja organisasi serta langkah di masa
mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.

Perjanjian Kinerja.

Lain-lain yang dianggap perlu.
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

2.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran dari Dinas Komunikasi dan Informatika
adalah sebagai berikut:
Tabel 2.1 Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target Kinerja Perangkat

Daerah Tahun Periode Rencana Strategis
) Indikator Target Kinerja Pada Tahun
No Tujuan Sasaran Ki q
nerja 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

(1) @) (3) 4) (5) (6) (7) (9

1 | Meningkat Meningkat | Indeks Sistem 4 4.1 4.2 4.3 4.4
nya nya indeks | Pemerintahan poin | poin poin poin poin
kualitas sistem Berbasis
pelayanan pemerinta | Elektronik
publik han -
berbasis berbasis Indeks. h 0 1‘_7 1',8 : 2 poin
IT elektronik P(?n?erlnta _ poin | poin poin

(SPBE) Digital (Pemdi)

2 | Meningkat Meningkat | Nilai SAKIP 81 82 83 85
nya nya Perangkat poin | poin poin poin poin
Akuntabili Akuntabili | Daerah
tas Kinerja tas Kinerja
Pemerinta Perangkat
h Daerah Daerah

Meningkat | Indeks 80 81 82 84
nya Profesionalism | poin poin poin poin poin
Profesional | e ASN (IP-ASN)
isme ASN Perangkat
Perangkat | Daerah
Daerah
Sumber : Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Periode 2025 - 2029
Adapun penyajian Indikator Kinerja Utama Dinas
Komunikasi dan Informatika adalah sebagai berikut:
Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Tahun 2025
- Penjelasan
Tujuan/ . .
No Sasaran Int!lkat-:or Satuan Definisi Formulasi/ Sumber
g Kinerja q Rumus
Strategis Operasional 5 Data
Perhitungan

(1) 2) (3) ) (5) (6) (7)

1 | Meningkat Indeks poin IKM RATA RATA Laporan
nya Kepuasan merupakan SKOR = Survey
kualitas Masyarak data dan > (Skor tiap Kepuasa
pelayanan at informasi responden n
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Tujuan/ ) Penjelasan i
No Sasaran Int!lkat-:or Satuan Definisi Formulasi/ Sumber
q Kinerja q Rumus
Strategis Operasional . Data
Perhitungan

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
publik tentang Tingkat | pada setiap Layanan
berbasis kepuasan parameter) Diskomi
IT Masyarakat nfo

yang diperoleh | _

dari hasil Jumlah

pengukuran Responden

secara

kuantitatif dan | NILAI

kualitatif atas INDEKS =

pendapat > (Rata-rata

Masyarakat skor tiap

dalam parameter)

memperoleh

layanan dari _

aparatur Jumlah

penyelenggara | Parameter

pelayanan

publik dengan | IKM = Nilai

membandingka | Indeks x 25

n antara

harapan dan *Karena nilai

kebutuhannya | indeks

— Kompilasi berada di

Nilai dari Hasil | rentang [1,0

Survey -4,0],

Pelayanan setelah dikali
25, rentang
IKM menjadi
[25 - 100]

2 | Meningkat Nilai poin Akuntabilitas Bobot LHE
nya SAKIP kinerja Maksimal AKIP
Akuntabili perangkat Komponen
tas daerah adalah | yang dinilai :

Kinerja tingkat Perencanaan
Pemerinta pertanggungja | Kinerja = 30,
h Daerah waban Pengukuran

perangkat Kinerja = 30,

daerah dalam Pelaporan

melaksanakan | Kinerja =15

tugas, fungsi, dan Evaluasi

dan Internal = 25

penggunaan

anggaran yang

didasarkan

pada prinsip

transparansi,

efektivitas,

efisiensi, serta

pencapaian

hasil sesuai

dengan
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No

Tujuan/
Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan

Penjelasan

Definisi
Operasional

Formulasi/
Rumus
Perhitungan

Sumber
Data

(1)

2

(3)

(4)

(9)

(6)

(7)

perencanaan
kinerja, yang
diukur melalui
dokumen
laporan
kinerja, audit
internal/ekster
nal, dan
kepatuhan
terhadap
indikator
kinerja utama
(IKU).
Berdasarkan
Permen PAN &
RB No. 88
Tahun 2021
tentang
Evaluasi
Akuntabilitas
Kinerja
Instansi
Pemerintah

Meningkat
nya
indeks
sistem
pemerinta
han
berbasis
elektronik
(SPBE)

Indeks
Sistem
Pemerinta
han
Berbasis
Elektronik

indeks

SPBE adalah
penyelenggaraa
n
pemerintahan
dengan
memanfaatkan
teknologi
informasi dan
komunikasi
untuk
memberikan
layanan
kepada
Instansi Pusat,
Pemerintah
Daerah,
pegawai
Aparatur Sipil
Negara,
perorangan,
masyarakat,
pelaku usaha,
dan pihak lain
yang
memanfaatkan
layanan SPBE.
Nilai indeks
SPBE

Domain :
Kebijakan
13%

Tata Kelola
25%
Manajemen
16,5%
Layanan
45,5%

LHE
SPBE
Kemente
rian
Pendaya
gunaan
Aparatur
Negara
dan
Reforma
si
Birokras
i
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No

Tujuan/
Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja

Satuan

Penjelasan

Definisi
Operasional

Formulasi/
Rumus
Perhitungan

Sumber
Data

(1)

2

(3)

(4)

(9)

(6)

(7)

merupakan
nilai indeks
yang
merepresentasi
kan tingkat
kematangan
penerapan
SPBE secara
keseluruhan.

Meningkat
nya
Akuntabili
tas
Kinerja
Perangkat
Daerah

1 | Nilai
SAKIP
Perangkat
Daerah

poin

Akuntabilitas
kinerja
perangkat
daerah adalah
tingkat
pertanggungja
waban
perangkat
daerah dalam
melaksanakan
tugas, fungsi,
dan
penggunaan
anggaran yang
didasarkan
pada prinsip
transparansi,
efektivitas,
efisiensi, serta
pencapaian
hasil sesuai
dengan
perencanaan
kinerja, yang
diukur melalui
dokumen
laporan
kinerja, audit
internal/ekster
nal, dan
kepatuhan
terhadap
indikator
kinerja utama
(IKU).
Berdasarkan
Permen PAN &
RB No. 88
Tahun 2021
tentang
Evaluasi
Akuntabilitas

Bobot
Maksimal
Komponen
yang dinilai :
Perencanaan
Kinerja = 30,
Pengukuran
Kinerja = 30,
Pelaporan
Kinerja = 15
dan Evaluasi
Internal = 25

LHE
AKIP
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Disiplin 5%

Tujuan/ ) Penjelasan i
No Sasaran Int!lkat-:or Satuan Definisi Formulasi/ Sumber
q Kinerja q Rumus
Strategis Operasional . Data
Perhitungan
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7)
Kinerja
Instansi
Pemerintah
5 | Meningkat Indeks poin Rumus SKOR : Rekap
nya Profesiona pengukuran IP =31IP Aplikasi
Profesiona lisme ASN Indeks IP=1P,+IP, | padaring
lisme ASN (IP-ASN) profesionalitas | + IP3+ IP4 an/MyA
Perangkat Perangkat ASN yaitu SN
Daerah Daerah jumlah total IP; : Nilai
hasil perkalian | kualifikasi,
dari bobot IP; : Nilai
indikator kompetensi,
dikalikan nilai | IP3: Nilai
masing-masing | kinerja,
jawaban IP4 : Nilai
indikator. Hasil | disiplin
penilaian
berdasarkan Bobot:
hasil penilaian | Kualifikasi
yang diunggah | 25%
pada Aplikasi Kompetensi
Padaringan/ 40%
MyASN Kinerja 30%

Sumber: Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2025

2.2

Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi
kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerjanya.
Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat
berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari
sumber dana yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut
diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program
atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak
ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Adapun Perjanjian
dan Informatika

Kinerja Komunikasi

Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

oleh Kepala Dinas
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Tabel 2.3 Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan

Informatika Tahun 2025

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) )
1 Meningkatnya Indeks Kepuasan 85 poin

kualitas pelayanan Masyarakat
publik berbasis IT

1-1 Meningkatnya Indeks Sistem 4 poin
indeks sistem Pemerintahan
pemerintahan Berbasis Elektronik
berbasis elektronik
(SPBE)

2 Meningkatnya Nilai SAKIP 72,95 poin
Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah
Daerah

2-1 Meningkatnya Nilai SAKIP 81 poin
Akuntabilitas Perangkat Daerah
Kinerja Perangkat
Daerah

2-2 Meningkatnya Indeks 80 poin
Profesionalisme ASN | Profesionalisme ASN
Perangkat Daerah (IP-ASN) Perangkat

Daerah

Sumber : Perjanjian Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2025

Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapkan,

dilaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan Perjanjian

Kinerja dan selaras dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

yang telah ditetapkan. Berikut rincian program, kegiatan, dan sub

kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika:

Tabel 2.4 Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Dinas Komunikasi
dan Informatika Tahun 2025

No. Program/ K.e giatan/ Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) 2) (3) “)
1 PROGRAM PENUNJANG Nilai Komponen AKIP 26.05 poin
URUSAN PEMERINTAHAN | (Pengukuran Kinerja)
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Nilai Komponen AKIP 25.6 poin
(Perencanaan Kinerja)
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Nilai Komponen AKIP (Pelaporan 12.85 poin
Kinerja)
Nilai Komponen AKIP (Evaluasi 16.5 poin
Kinerja)
Persentase hasil temuan 100 %
pemeriksaan yang ditindaklanjuti
1-1 Perencanaan, Persentase tindaklanjut 100 %
Penganggaran, dan perencanaan kinerja atas
Evaluasi Kinerja rekomendasi dari mitra kerja
Perangkat Daerah Bappelitbang
Persentase rekomendasi LHE 100 %
AKIP yang ditindak lanjuti
Persentase laporan hasil 100 %
monitoring dan evaluasi
perencanaan kinerja
yang ditindaklajuti
1-1-1 | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 6 dokumen
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
1-1-2 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja | 4 dokumen
Penyusunan Laporan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Capaian Kinerja dan SKPD dan Laporan Hasil
Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
1-2 Administrasi Keuangan Persentase Surat 100 %
Perangkat Daerah Pertanggungajawaban yang
sesuai dengan standar
penatausahaan keuangan
Persentase Laporan Keuangan 100 %
yang Disampaikan Tepat Waktu
dan Sesuai Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP)
1-2-1 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima 288 orang/
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN bulan
1-2-2 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 laporan
Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Keuangan Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
1-2-3 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 2 laporan
Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/
Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan
Triwulanan/ Semesteran Koordinasi Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
1-3 Administrasi Umum Persentase kelulusan ASN 87 %
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang mengikuti
Peningkatan kapasitas
1-3-1 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 12 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
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1-3-2 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 12 paket
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
1-3-3 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 12 paket
Cetakan dan Penggandaan | dan Penggandaan yang
Disediakan
1-3-4 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 12 laporan
Tamu Kunjungan Tamu
1-3-5 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 12 laporan
Koordinasi dan Konsultasi | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
1-4 Penyediaan Jasa Persentase ASN Perangkat 100 %
Penunjang Urusan Daerah yang mendapatkan
Pemerintahan Daerah pelayanan administrasi
kepegawaian dengan baik
1-4-1 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 laporan
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air
Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan
1-4-2 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 12 laporan
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
1-5 Pemeliharaan Barang Persentase Barang Milik Daerah 100 %
Milik Daerah Penunjang (BMD) dalam kondisi baik
Urusan Pemerintahan
Daerah
1-5-1 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 3 unit
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan dibayarkan Pajaknya
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
1-5-2 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin 2 unit
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
1-5-3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor dan 3 unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2 PROGRAM Persentase peningkatan jasa 80 %
PENGELOLAAN publikasi daerah
INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK
Persentase tingkat kepuasan 92 %
masyarakat terhadap akses dan
kualitas informasi publik
pemerintah daerah
Persentase ketersediaan data 96 %
informasi publik yang di sediakan
Persentase aduan masyarakat 92 %
yang ditindak lanjuti pada
Aplikasi Sistem Pengelolaan
Pengaduan Pelayanan Publik
Nasional Layanan Aspirasi
Pengaduan Online Rakyat (SP4N
Lapor)
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2-1 Pengelolaan Informasi dan | Persentase jumlah jam tayang 92 %
Komunikasi Publik
Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Persentase admin PPID yang 88 %
ditingkatkan kapasitasnya
Persentase pejabat penghubung 91 %
yang mendapatkan Monev
Aplikasi SP4N Lapor
Persentase kelompok informasi 56 %
masyarakat (KIM) yang dibina
2-1-1 | Relasi Media Jumlah aktivitas relasi media 5 media
yang terdaftar di Dinas Kominfo
2-1-2 | Kemitraan Komunikasi Jumlah Kelompok Informasi 1 kelompok
dengan Komunitas Masyarakat yang aktif di Dinas
Informasi Masyarakat Kominfo
2-1-3 | Pelayanan Informasi Jumlah permohonan Informasi 3
Publik Publik yang diminta permohonan
2-1-4 | Monitoring Informasi Jumlah Aduan masyarakat yang 4 dokumen
Kebijakan, Opini, dan diterima melalui Aplikasi SP4N
Aspirasi Publik LAPOR
2-1-5 | Pengelolaan Media Jumlah Media yang dikelola oleh 4 media
Komunikasi Publik Dinas Kominfo
2-1-6 | Penguatan Kapasitas Jumlah ASN bidang komunikasi 4 orang
Sumber Daya Manusia publik yang mengikuti bimtek/
Komunikasi Publik pelatihan
3 PROGRAM Tingkat Implementasi Arsitektur 0
PENGELOLAAN APLIKASI | SPBE
INFORMATIKA
Persentase perangkat daerah 78 %
yang terhubung dengan jaringan
intra yang dikelola oleh
diskominfo
Persentase aplikasi yang sudah 80 aplikasi
terintegrasi
3-1 Pengelolaan Nama Domain | Persentase pelayanan publik yang 75 %
yang Telah Ditetapkan diselenggarakan secara online
oleh Pemerintah Pusat dan terintegrasi
dan Sub Domain di
Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
3-1-1 | Pengelolaan Nama Domain | Jumlah pelayanan publik yang 10 layanan
dan Sub Domain diselenggarakan secara online
Penyelenggaraan dan terintegrasi
Pemerintah Daerah dan
Pengelolaan Nama Domain
Pemerintah Desa
3-2 Pengelolaan E-government | Persentase desa / kelurahan 62 %
di Lingkup Pemerintah bebas low spot (sinyal lemah)
Daerah Kabupaten/Kota
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Persentase kualitas akses 72 %
internet dengan kecepatan rata-
rata 50 Mbps
Persentase wifi publik yang 43 %
disediakan untuk masyarakat
Persentase server sesuai standar 71 %
3-2-1 | Koordinasi pelaksanaan Jumlah Dokumen Evaluasi 1 dokumen
Manajemen SPBE pelaksanaan Manajemen SPBE
3-2-2 | Penyelenggaraan Jaringan | Jumlah perangkat daerah yang 21
Intra Pemerintah Daerah terhubung dengan Jaringan Intra perangkat
Kab/Kota yang disediakan oleh Dinas daerah
Kominfo
3-2-3 | Fasilitasi penyelenggaraan | Jumlah Dokumen Fasilitasi Audit | 4 dokumen
Audit TIK sesuai TIK sesuai kewenangan Dinas
kewenangan Dinas Kominfo
Kominfo
3-2-4 | Fasilitasi penyelenggaraan | Jumlah laporan pelaksanaan 12 laporan
SPBE di lingkungan manajemen SPBE
Pemda
3-2-5 | Pembangunan dan/atau Jumlah aplikasi yang dibangun 1 aplikasi
Pengembangan Aplikasi atau dikembangkan oleh Dinas
Khusus yang sesuai Kominfo
dengan arsitektur dan
peta rencana SPBE
pemerintah daerah
3-2-6 | Implementasi Inovasi Jumlah Wifi Publik yang dikelola 3 unit
Program Kota Cerdas Dinas Kominfo
sesuai dengan Masterplan
Kabupaten atau Kota
Cerdas
4 PROGRAM Indeks Pembangunan Statistik 2.63 poin
PENYELENGGARAAN (IPS)
STATISTIK SEKTORAL
Persentase Data Statistik 70 %
Sektoral yang berkualitas
Persentase data Statistik Sektoral 90 %
yang disediakan tepat waktu
4-1 Penyelenggaraan Statistik | Persentase Perangkat Daerah 64 %
Sektoral di Lingkup yang telah mendapat
Daerah Kabupaten/Kota Bimtek/Desk Statistik Sektoral
Persentase perangkat daerah 100 %
yang mengumpulkan Data
Sektoral
Persentase Perangkat Daerah 100 %
yang di Monev Statistik Sektoral
4-1-1 | Pengingkatan Kapasitas Jumlah pegawai yang 120 orang
Kelembagaan Statistik mendapatkan bimtek/pelatihan
Sektoral di bidang statistik
4-1-2 | Penyelenggaraan Statistik | Jumlah Laporan Kegiatan Satu 1 laporan
Sektoral yang sesuai Data Indonesia
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dengan Prinsip Satu Data
Indonesia
S PROGRAM Tingkatnya Kesiapan 66 %
PENYELENGGARAAN Pengamanan Informasi
PERSANDIAN UNTUK Pemerintah Daerah
PENGAMANAN
INFORMASI
Persentase SDM yang memiliki 47 %
sertifikat keamanan informasi
Jumlah Kegiatan Computer 92 %
Security Incident Response Team
(CSIRT)
Persentase titik Pelaksanaan Pola 20 %
Hubungan Komunikasi Sandi
PHKS yang teramankan
5-1 Penyelenggaraan Persentase Perangkat Daerah 86 %
Persandian untuk yang melakukan Tata Kelola
Pengamanan Informasi Pengamanan Informasi pada
Pemerintah Daerah website SANAPATI
Kabupaten/Kota
Persentase SDM yang 92 %
menggunakan Tanda Tangan
Elektronik Sesuai Permohonan
Persentase peserta yang 88 %
mendapatkan nilai diatas passing
grade
Persentase perangkat daerah 43 %
yang melakukan Pengelolaan aset
informasi sesuai dengan
peraturan
5-1-1 | Pelaksanaan Keamanan Jumlah Laporan Pelaksanaan 8 laporan
Informasi Pemerintahan Keamanan Informasi
Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah
Berbasis Elektronik dan
Non Elektronik
5-1-2 | Penyediaan Layanan Jumlah Perangkat Daerah yang 54
Keamanan Informasi Telah Menggunakan Layanan perangkat
Pemerintah Daerah Tanda Tangan Elektronik daerah
Kabupaten/Kota
5-2 Penetapan Pola Hubungan | Persentase Perangkat Daerah 86 %
Komunikasi Sandi Antar yang melakukan Tata Kelola
Perangkat Daerah Pengamanan Informasi pada
Kabupaten/Kota website SANAPATI
5-2-1 | Operasionalisasi Jaring Jumlah Perangkat Daerah yang 54
Komunikasi Sandi terhubung dalam Jaring perangkat
Pemerintah Daerah Komunikasi Sandi daerah
Kabupaten/Kota

Sumber : DPA Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2025
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari
perorangan, badan hukum atau pimpinan kolektif secara
transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalam
melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang
menerima laporan  akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin selaku pengemban
amanah masyarakat melaksanakan kewajiban berakuntabilitas
melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Tapin yang dibuat sesuai ketentuan
yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan
tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target
masing-masing indikator tujuan dan sasaran strategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2025-2029 dan
Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Sesuai dengan ketentuan tersebut,
pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang ditetapkan untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran Kinerja
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan tujuan

dan sasaran instansi pemerintah. Pengukuran kinerja dilaksanakan
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sesuai dengan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam mengukur kinerja, ditetapkan predikat nilai capaian
kinerja yang dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal dengan
pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi
capaian kinerja, sebagai berikut:

Tabel 3.1 Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100

2 Tinggi 76 <90

3 Sedang 66 <75

4 Rendah S51<65

5 Sangat Rendah < 50

Sumber: Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin telah
melaksanakan pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan
Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin dengan
Bupati Tapin pada tahun 2025. Hasil pengukuran atas Perjanjian
Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun
2025 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Perjanjian Kinerja Tahun 2025

No. Sst:::::?s Il;;:;l:ar;:r Target | Realisasi Calz;/aolan Kategori Slll)l:tz er
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 Meningkatn | Nilai SAKIP 72,95 80,50 110,35 Sangat LHE AKIP
ya poin poin % Baik
Akuntabilit
as Kinerja
Pemerintah
Daerah
1.1 | Meningkatn | Nilai SAKIP | 81 poin 80,50 99,38 % Sangat LHE AKIP
ya Perangkat poin Baik
Akuntabilit Daerah
as Kinerja
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No. SS::_:::;?S IIII{‘::::_;:I. Target | Realisasi Calz/aolan Kategori Sl;;:; er
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Perangkat
Daerah
1.2 | Meningkatn | Indeks 80 poin 81,59 101,99 Sangat | Rekap
ya Profesionali poin % Baik Aplikasi
Profesionali | sme ASN Padaringa
sme ASN (IP-ASN) n/ MyASN
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
2 Meningkatn | Indeks 85 poin 94,37 111,02 Sangat | Laporan
ya kualitas Kepuasan poin % Baik Survey
pelayanan Masyarakat Kepuasan
publik Masyarak
berbasis IT at
2.1 | Meningkatn | Indeks 4 poin 3,95 poin | 98,75 % Sangat | LHE
ya indeks Sistem Baik SPBE
sistem Pemerintah Kementeri
pemerintah | an Berbasis an
an berbasis | Elektronik Pendayag
elektronik unaan
(SPBE) Aparatur
Negara
dan
Reformasi
Birokrasi
Sumber : Monev Capaian Indikator Kinerja Utama Dinas Kominfo Kabupaten Tapin
Tahun 2025

Adapun analisis capaian kinerja per Sasaran Strategis dapat
diuraikan sebagai berikut :

3.1.1 Sasaran Strategis 1 “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah”
Sasaran kinerja Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah diukur dengan
indikator dan meta indikator sebagai berikut :

Tabel 3.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 1

No. Sasaran Indikator Meta Indikator
(1) 2) (3) “)
1 Meningkatnya Nilai SAKIP a. Perencanaan Kinerja =
Akuntabilitas Perangkat Daerah 30
Kinerja Perangkat b. Pengukuran Kinerja =
Daerah 30

Pelaporan Kinerja = 15
. Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal = 25

a0

Sumber : PERMENPAN-RB Nomor 88 Tahun 2021
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Penetapan bobot Penilaian SAKIP Perangkat Daerah diatas
berpedoman pada PERMENPAN-RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Nilai SAKIP Perangkat Daerah atas Laporan Hasil Evaluasi
AKIP Tahun 2025 untuk Dinas Kominfo mencapai 80,50 poin
dengan predikat A (Memuaskan), dari target nilai tahun 2025 pada
81 poin dengan capaian 99,38% dengan kategori Sangat Tinggi.
Penilaian tersebut menunjukkan Tingkat akuntabilitas kinerja,
kualitas Pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi
penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta efektifitas dan
efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas Kominfo dengan rincian
penilaian sebagai berikut :

Tabel 3.4 Komponen Penilaian Sasaran 1

Komponen Yang Dinilai Target Nilai

A Perencanaan Kinerja 25,60 24,60

B Pengukuran Kinerja 26,05 23,10

C Pelaporan Kinerja 12,85 12,30

D Evaluasi Akuntabilitas 16,50 20,50

Kinerja Internal

Nilai Akuntabilitas Kinerja 81 80,50

Tingkat Akuntabilitas Kinerja A

Sumber : Monev Rencana Aksi Dinas Kominfo Tahun 2025

Dari tabel diatas dapat digambarkan pada grafik penilaian
capaian berikut ini :

30

26,05
25,6 24,6

25 -

20 A

15 -~ W Target

M Realisasi
10 -

Perencanaan  Pengukuran Pelaporan Evaluasi

Grafik 3.1 Nilai SAKIP Perangkat Daerah

23

14/04/2026, 08:40



Cetakan Laporan Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/performancereport/generate

Dari pencapaian diatas dapat dijelaskan bahwa Pada
komponen Perencanaan Kinerja diukur berdasarkan pemenuhan
ketersediaan dokumen dan kualitas dokumen. Untuk Dinas
Kominfo pada komponen ini mendapat nilai 24,6 poin dari target
nilai 25,60 poin sudah sangat baik, dimana dokumen pedoman
teknis perencanaan kinerja, Dokumen Renstra, Dokumen Renja,
RKA dan dokumen perencanaan lainnya telah memenuhi standar
yang baik dengan menggunakan penyelarasan (cascading) disetiap
level secara logis, serta memperhatikan kinerja bidang lain. Serta
perencanaan kinerja telah dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil
yang berkesinambungan. Namun yang menjadi catatan adalah
bahwa target yang ditetapkan dalam perencanaan kinerja belum
menantang sehingga perlu dilakukan Analisa Penetapan target
kinerja.

Pada komponen Pengukuran Kinerja mendapat nilai 23,10
poin dari target 26,05 poin juga sangat baik, dimana Dinas Kominfo
telah melakukan pengukuran dengan melakukan pengumpulan
data kinerja sesuai dengan mekanisme yang telah ditetapkan. Telah
ditetapkan definisi operasional yang jelas atas kinerja dan cara
mengukur indikataor kinerja. Pengukuran kinerja menjadi
kebutuhan dalam mewujudkan kinerja secara efektif dan efisien
dan telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan.
Pengukuran kinerja juga telah dijadikan dasar dalam pemberian
Reward dan Punishment, serta penyesuaian strategi dalam
mencapai kinerja yang efektif dan efisien. Dinas Kominfo juga telah
memanfaatkan Teknologi Informasi dalam pengumpulan data
kinerja dan pengukuran capaian kinerja.

Dalam Pelaporan Kinerja Dinas Kominfo mendapat nilai 12,30
poin dari target 12,85 poin telah mencapai target. Dokumen laporan
kinerja yang disediakan telah disusun secara berkala, direviu,
diformalkan, dipublikasikan dan telah disampaikan tepat waktu.

Dokumen laporan kinerja telah memberikan dampak yang besar
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dalam penyesuaian strategi dan kebijakan dalam mempengaruhi
perubahan budaya kerja organisasi. Namun dokumen laporan
kinerja dinilai belum menginfokan wupaya perbaikan dan
penyempurnaan kinerja kedepan. Sehingga perlu diperhatikan agar
dapat memuat upaya nyata serta hambatan nya dalam perbaikan
kinerja kedepan.

Pada Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal Dinas
Kominfo mendapat nilai 20,50 poin dari target 16,50 poin, capaian
ini sudah melebihi target. Dimana Dinas Kominfo telah
melaksanakan Evaluasi secara berjenjang pada seluruh unit kerja
sesuai dengan SOP yang telah ditetapkan, secara berkualitas
dengan sumber daya yang memadai. Dalam pelaksanaannya telah
menggunakan Teknologi Informasi (Aplikasi). Impelementasi SAKIP
telah meningkat karena adanya Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Internal namun belum memberikan kesan yang nyata (dampak)
dalam efektifitas dan efisiensi kinerja.

Dari pencapaian komponen diatas dengan adanya perbaikan
penyusunan Pohon Kinerja melalui penjenjangan kinerja
(Cascading) sesuai Permenpan RB Nomor 89 tahun 2021, Perbaikan
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja (PK) atas hasil
asistensi perbaikan Pohon Kinerja, kemudian pemanfaatan IT
dalam Pengukuran kinerja dan Evaluasi kinerja Internal melalui
pemanfaatan aplikasi internal SiEmon = Diskominfo dan
pemanfaatan e-SAKIP New Generation.

Perbandingan capaian kinerja sasaran Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah tahun 2025 dengan
capaian kinerja tahun sebelumnya pada tabel berikut :

Tabel 3.5 Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran 1

No

Tahun Tahun Tahun
(2022) | (2023) | (2024) Tahun (2025)

Tujuan/ Indikator

Sasaran Kinerja Realiasi | Realisasi | Realisasi | Target | Realisasi

Capaian

%

(1)

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

©)
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Tahun Tahun Tahun
Tahun (2025)
No Tujuan/ Indikator (2022) {2023 {2024)
Sasaran Kinerja Realiasi | Realisasi | Realisasi | Target | Realisasi %.
Capaian
(1) ) (3) (4) (5) (6) (7) (8) %)
1 | Meningkat | Nilai 70,15 75,55 79,05 81 poin | 80.5 poin | 99,38 %
nya SAKIP poin poin poin
Akuntabili | Perangkat
tas Kinerja | Daerah
Perangkat
Daerah

Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2022-2025

Dari tabel capaian sasaran diatas dapat digambarkan

kedalam grafik berikut dibawah ini :

Nilai SAKIP

82
80
78
76
74

80,5
79,05

75,55

72 70,15
70

68
66

64

2022 2023 2024 2025

e Niilai SAKIP

Grafik 3.2 Perbandingan Capaian Nilai SAKIP Perangkat Daerah
SAKIP

Perangkat Daerah atas Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2025

Dari grafik diatas dapat dijelaskan bahwa Nilai
untuk Dinas Kominfo mencapai 80,50 poin dengan predikat A, dari
target Nilai tahun 2025 pada 81 poin dengan capaian 99,38%.
Dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya yaitu 79,05 poin
di tahun 2024, nilai 75,55 poin di tahun 2023, dan nilai 70,15 poin
di tahun 2022, maka terjadi peningkatan masing-masing sebesar
1,83% dari tahun 2024, selanjutnya 6,51% dari tahun 2023 dan
peningkatan sebesar 14,75% dari tahun 2022, Berdasarkan
penilaian yang dilakukan oleh Evaluator APIP Inspektorat bahwa

penilaian tersebut menunjukan tingkat efektifitas dan efisiensi
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penggunaan anggaran dibandingkan dengan capaian kinerjanya,
kualitas pembangunan budaya  kinerja birokrasi dan
penyelenggaraan pemerintahan yang berorientasi pada hasil,
menunjukan hasil yang “Memuaskan”.

Selanjutnya hasil perbandingan realisasi kinerja sampai
dengan Tahun 2025 dengan target jangka menengah yang terdapat
pada dokumen perencanaan strategis Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin periode 2025-2029 dengan

menggunakan rumus berikut ini :

realisasi tahun n

realisasi = x100%
target renstra

Jika nilai persentase perbedaan kinerja yang diperoleh
melebihi 100%, maka dapat dianggap bahwa peningkatan kinerja
tahun ini dibandingkan dengan dengan target renstra adalah 100%,
dapat digambarkan dalam tabel berikut :

Tabel 3.6 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 1

Target Akhir

Tujuan/ Indikator | Realisasi Kinerja Tingkat
No. 5 5 Rencana a
Sasaran Kinerja Tahun 2025 A Kemajuan
Strategis
(1) ) (3) ) 5) (6) =4/5*100
1 Meningkatnya Nilai SAKIP 80.5 poin 85 poin 94,71 %
Akuntabilitas Perangkat
Kinerja Daerah
Perangkat
Daerah

Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Capaian dari Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah Tahun 2025 dapat dijelaskan bahwa Nilai SAKIP Perangkat
Daerah atas Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2025 untuk Dinas
Kominfo mencapai 80,50 poin dengan predikat A, dari target nilai
tahun 2025 pada 81 poin dengan capaian 99,38%. Dibandingkan
dengan Akhir Renstra Tahun 2029 pada target nilai 85 poin dengan
tingkat kemajuan 94,71%, maka capaian sudah sangat baik.

Realisasi kinerja untuk Nilai SAKIP Perangkat Daerah Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2025 tidak

dapat diperbandingkan dengan standar nasional/provinsi/kab/kota
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lain karena sasaran ini tidak dijadikan sebagai Indikator Kinerja

Utama (IKU) nya.

Tabel 3.7
Perbandingan Capaian Sasaran 1 dengan Standar Nasional/ Provinsi/
Kabupaten/ Kota

Standar
No Tujuan/ Int!ikat.:or Realisasi 1;:3::::11; % Capaian
Sasaran Kinerja Tahun 2025
Kabupaten
Lain
(1) @) 3) (4) (5) (6) =4/5*100
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP 80,5 poin Tidak dapat -

Akuntabilitas Perangkat diperbandin

Kinerja Daerah gkan

Perangkat

Daerah

Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Keberhasilan capaian Sasaran 1,

dengan Indikator Nilai

SAKIP Perangkat Daerah tersebut didukung oleh keberhasilan

program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut :

Tabel 3.8
Capaian Program, Kegiatan, dan Subkegiatan terhadap Sasaran 1
Tahun 2025
No Satsaran/ Pl;:)kgra.m / Indikator Capaian
Kegiatan/ Subkegiatan Target | Realisasi
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
MENINGKATNYA
NILAI SAKIP
1 | AKUNTABILITAS PERANGKAT 81 80,50 | g9 389
KINERJA DAERAH poin poin
PERANGKAT DAERAH
Nilai Komponen
AKIP (Perencanaan 25.’6 24’.60 96,09%
P poin poin
Kinerja)
Nilai Komponen
AKIP (Pengukuran 26,95p 23’.10 88,67%
P oin poin
Program Penunjang Kinerja)
Urusan Pemerintahan | Nilai Komponen
1 Daerah AKIP (Pelaporan 12(),i8n5 12°,i3r:) 95,71%
Kabupaten/Kota Kinerja) P P
Nilai Komponen AKIP 16,5 20,50 124,24
(Evaluasi Internal) poin poin %
Persentase hasil
temuan pemeriksaan 100% 100% 100%
yang ditindaklanjuti
Persentase
Perencanaan, tindaklanjut
1.1 Pengang:ga?an,‘ dan perencanaan kme.:rja ' 100% 100% 100%
Evaluasi Kinerja atas rekomendasi dari
Perangkat Daerah mitra kerja
Bappelitbang
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Persentase
rekomendasi LHE
AKIP yang ditindak
lanjuti

100%

100%

100%

Persentase laporan
hasil monitoring dan
evaluasi perencanaan
kinerja yang
ditindaklajuti

100%

100%

100%

1.1.1

Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

dokume

dokume

100%

1.1.2

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Jumlah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

4
dokume
n

4
dokume
n

100%

1.2

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase Surat
Pertanggungajawaban
yang sesuai dengan
standar
penatausahaan
keuangan

100%

100%

100%

Persentase laporan
keuangan yang
disampaikan tepat
waktu dan sesuai
Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP)

100%

100%

100%

1.2.1

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

288
orang/
bulan

288
orang/
bulan

100%

1.2.2

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

1
laporan

1
laporan

100%

1.2.3

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan

Bulanan/
Triwulanan/
Semesteran SKPD

dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/

2
laporan

2
laporan

100%
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Semesteran SKPD

Sumber : Monev Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Faktor Pendukung Keberhasilan :

a. Adanya perbaikan penyusunan Pohon Kinerja melalui
penjenjangan kinerja (Cascadding) sesuai Permenpan RB Nomor
89 tahun 2021, perbaikan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Perjanjian Kinerja (PK) atas hasil asistensi sakip.

b. Penerapan manajemen risiko dan pengendalian internal
terhadap sasaran kinerja strategis maupun operasional,

c. Pemanfaatan IT dalam Pengukuran kinerja dan Evaluasi kinerja
Internal melalui pemanfaatan aplikasi internal SiEmon

Diskominfo dan pemanfaatan e-SAKIP New Generation.

Faktor Penghambat :

a. Komitmen sebagian pegawai terhadap implementasi sakip masih
belum tinggi,

b. Sebagian pegawai belum memahami kinerjanya masing-masing,
sehingga sasaran kinerja dan target yang ditetapkan dalam
perencanaan kinerja kurang relevan dan belum menantang,

c. Dokumen laporan kinerja dinilai belum menginfokan upaya
perbaikan dan penyempurnaan kinerja kedepan.

Secara umum kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin dinilai telah berhasil mencapai target yang
didukung dengan Melakukan kegiatan terkait penyusunan
dokumen perencanaan, pengendalian internal, monitoring dan
evaluasi, dan pembuatan laporan kinerja dan Kegiatan pengeloaan

keuangan dan penyusunan pelaporan keuangan.
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Gambar 3.2 : Pemanfaatan Aplikasi E-SAKIP NG dan Monev Rencana Aksi

3.1.2 Sasaran Strategis 2 “Meningkatnya Profesionalisme ASN
Perangkat Daerah”
Sasaran kinerja Meningkatnya Profesionalisme ASN Perangkat
Daerah diukur dengan indikator dan meta indikator berikut :

Tabel 3.9
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 2

No. Sasaran Indikator Meta Indikator

(1) 2) (3) (4)

2 Meningkatnya Indeks a. Kualifikasi
Profesionalisme ASN | Profesionalisme ASN Pendidikan = 25
Perangkat Daerah (IP-ASN) Perangkat b. Kompetensi

Daerah Pegawai = 40
c. Kinerja Pegawai =
IP=3IP 30
IP = IP; + IP> + IP3 + IP4 |d. Hukuman Disiplin
IP; : Nilai kualifikasi, =5
IP, : Nilai kompetensi,
IP3: Nilai kinerja,
IP,4 : Nilai disiplin

Sumber : PERMENPAN-RB Nomor 38 Tahun 2018

Penetapan bobot Penilaian Indeks Profesionalisme ASN (IP-
ASN) Perangkat Daerah diatas berpedoman pada PERMENPAN-RB
Nomor 38 Tahun 2018 tentang Indeks Profesionalisme ASN dan
Peraturan BKN Nomor 8 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara
dan Pelaksanaan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN.

Indeks Profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat Daerah pada
tahun 2025 Dinas Kominfo memperoleh Nilai 81,59 poin dari target
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80 poin yang ditetapkan dengan capaian 101,99% dengan kategori
capaian Sangat Tinggi. Indeks ini diperoleh melalui Aplikasi MyASN
BKN berbasis android dan desktop untuk semua pegawai yang
merupakan penerapan sistem merit terhadap penilaian kinerja dan
profesionalitas pegawai melalui 4 (empat) dimensi yaitu Kualifikasi
jenjang Pendidikan, Kompetensi Pegawai, Kinerja Pegawai, dan
Disiplin Pegawai dengan rincian penilaian sebagai berikut :

Tabel 3.10 Komponen Penilaian Sasaran 2

Dimensi Bobot Indikator Nilai
a Kualifikasi Pendidikan 25 22,3
b Kompetensi Pegawai 40 29,29
C Kinerja Pegawai 30 25
d Hukuman Disiplin ) S
Nilai Profesionalisme ASN 100 81,59
Tingkat Profesionalisme ASN Tinggi

Sumber : Monev Rencana Aksi Dinas Kominfo Tahun 2025

Pada Dimensi Kualifikasi dilihat berdasarkan jenjang
Pendidikan dengan komposisi jumlah pegawai yaitu 2 orang
Pascasarjana, 15 orang Sarjana, 1 orang Diploma dan 2 orang SMA.
Dengan rata-rata nilai 22,3 poin atau sebagian besar pegawai pada
Dinas Kominfo adalah Sarjana S1. Jika dilihat Jabatan berdasarkan
jenjang kualifikasi pendidikan ini dimana pada jabatan pimpinan
tinggi/Eselon II saat ini dijabat oleh lulusan S2, pada jabatan
Administrator untuk eselon IIIA/Sekretaris dijabat oleh lulusan S2,
sementara untuk eselon IIIB/Kepala Bidang dijabat oleh lulusan
S1. Pada jabatan pengawas rata-rata dijabat oleh S1, kemudian
pada jabatan Pelaksana/Fungsional sebagian besar adalah S1 dan
lainnya Diploma. Untuk mendukung transformasi sumber daya
manusia aparatur melalui percepatan peningkatan kapasitas
Pegawai Negeri Sipil (PNS) berbasis kompetensi, perlu dilakukan
pengembangan PNS melalui jalur pendidikan dalam bentuk
pemberian tugas belajar. Pemberian tugas belajar diharapkan

mampu mengurangi kesenjangan antara standar kompetensi dan/
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atau persyaratan jabatan dengan kompetensi PNS yang akan
mengisi suatu jabatan. Apabila PNS memiliki keahlian atau
kompetensi dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya maka akan
berdampak pada peningkatan pengetahuan, kemampuan,
keterampilan sikap dan kepribadian professional PNS sehingga
diharapkan mampu meningkatan nilai IP ASN.

Untuk Dimensi Kompetensi maksimal bobot penilaian adalah
40 poin dibagi menjadi 22,5 poin diklat teknis dan 17,5 poin
seminar/ workshop/ kursus/ magang/ sejenisnya yang dibuktikan
dengan sertifikat/surat tugas dan sejenisnya. Untuk Dinas kominfo
rata-rata nilai 29,29 poin atau sebagian besar mengikuti seminar/
workshop/ kursus/ magang/ sejenisnya, meskipun demikian
beberapa pegawai pernah mengikuti diklat teknis namun masa
berlaku sertifikat yang dimiliki telah lebih dari 2 tahun, sehingga
penilaiannya tidak diperhitungkan. Idealnya Diklat tenis ini dapat
diikuti setiap tahun oleh setiap pegawai. Pengembangan kompetensi
dapat dilakukan melalui pelatihan klasikal dan non klasikal
sebagaimana yang telah diatur dalam Peraturan Lembaga
Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2018
Tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil.

Pada Dimensi Kinerja dilihat berdasarkan riwayat hasil
penilaian kinerja yang mencakup Sasaran Kerja Pegawai (SKP) dan
Perilaku Kerja Pegawai (PKP) dengan bobot masing-masing 60% dan
40% (PP Nomor 46 Tahun 2011). Penilaian SKP meliputi aspek
kuantitas, kualitas, waktu dan biaya. Penilaian SKP dilakukan
dengan cara membandingkan antara realisasi kerja dengan target
sedangkan penilaian perilaku kerja meliputi aspek orientasi
pelayanan, integritas, komitmen, disiplin, kerja sama dan
kepemimpinan. Untuk Dinas Kominfo rata-rata nilai 25 poin atau
sebagian besar pegawai berkinerja baik. Hasil ini didapat dari
pelaporan kinerja inidividu pada aplikasi eKinerja BKN.

Selanjutnya pada Dimensi Disiplin dilihat berdasarkan
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data/informasi mengenai hukuman disiplin yang pernah diterima.

Adapun kategori Hukuman Disiplin berdasarkan Peraturan BKN

No. 6 Tahun 2022; adalah Hukuman Ringan, Hukuman Sedang,

dan Hukuman Berat.

» Kategori Hukuman Ringan dengan teguran lisan, teguran
tertulis, pernyataan tidak puas secara tertulis, dengan
pelanggaran:

» Kategori Hukuman Disiplin Sedang dengan:

1. Pemotongan tunjangan kinerja sebesar 25% selama 6 bulan,

2. Pemotongan tunjangan kinerja sebesar 25% selama 9 bulan,

3. Pemotongan tunjangan kinerja sebesar 25% selama 12
bulan.

» Kategori Hukuman Disiplin Berat meliputi:

1. Penurunan jabatan setingkat lebih rendah selama 12 bulan,
2. Pembebasan dari jabatannya menjadi Jabatan Pelaksana
selama 12 bulan,
3. Pemberhentian dengan hormat tidak atas permintaan sendiri
sebagai PNS.
Pada Dinas kominfo tidak ditemukan riwayat pelanggaran
disiplin sehingga nilai keseluruhan pada dimensi ini adalah 5
poin.
Dari penjelasan diatas dapat digambarkan pada grafik

capaian penilaian berikut dibawah ini :
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Grafik 3.3 Indeks Profesionalitas ASN

Pengukuran indeks profesionalitas ASN akan menghasilkan

peta atau potret tentang Tingkat profesionalitas ASN dengan

menggunakan kriteria tertentu sebagai standar profesionalitas ASN

yaitu kesesuaian kualifikasi, kompetensi, Tingkat kinerja, dan

kedisiplinan pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatannya.

Perbandingan

capaian

kinerja

sasaran

Meningkatnya

Profesionalisme ASN Perangkat Daerah tahun 2025 dengan capaian

kinerja tahun sebelumnya pada tabel berikut :

Tabel 3.11
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran 2
Tahun Tahun Tahun
Tahun (2025)
No Tujuan/ Indikator (2022) (2023) (2024)
h o
Sasaran Kinerja Realiasi | Realisasi | Realisasi | Target | Realisasi /°.
Capaian
(1) 2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) 9)
2 | Meningkat |Indeks N/A 50,2 Poin 76,87 80 poin 81,59 101,99 %
nya Profesional Poin poin
Profesional | isme ASN
isme ASN | (IP-ASN)
Perangkat | Perangkat
Daerah Dearah

Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2022-2025

Dari

tabel capaian sasaran diatas dapat digambarkan

kedalam grafik berikut dibawah ini :
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Grafik 3.4 Perbandingan Capaian IP-ASN Perangkat Daerah
Indeks Profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat Daerah pada

tahun 2025 untuk Dinas Kominfo memperoleh Nilai 81,59 poin dari
target 80 poin yang ditetapkan dengan capaian 101,99%.
Dibandingkan dengan realisasi tahun sebelumnya yaitu 76,87 poin
di tahun 2024, dan 50,2 poin di tahun 2023, maka terjadi
peningkatan masing-masing sebesar 6,14% dari tahun 2024 dan
peningkatan 62,52% dari tahun 2023. Sementara pada tahun 2022
belum dilakukan penilaian. Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN
diharapkan mampu memotret tingkat profesionalitas ASN pada
Instansi Pemerintah dan ASN itu sendiri serta sebagai dasar
pemetaan pengembangan kompetensi ASN yang diharapkan mampu
meningkatkan nilai Reformasi Birokrasi

Perbandingan realisasi kinerja sasaran Meningkatnya
Profesionalisme ASN Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2025
dengan target jangka menengah yang terdapat pada dokumen
perencanaan strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin periode 2025-2029 dapat digambarkan dalam
tabel berikut :
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Tabel 3.12 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 2
Target Akhir

Tujuan/ Indikator | Realisasi Kinerja Tingkat
No. q 3 Rencana a
Sasaran Kinerja Tahun 2025 . Kemajuan
Strategis
(1) 2 (3) (4 (5) (6) =4/5*100
2 Meningkatnya Indeks 81,59 poin 85 poin 95,98 %

Profesionalisme | Profesionali
ASN Perangkat | sme ASN
Daerah (IP-ASN)
Perangkat
Dearah
Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Capaian Meningkatnya IP-ASN Perangkat Daerah tahun 2025

memperoleh Nilai 81,59 poin dari target 80 poin yang ditetapkan
dengan capaian 101,99%. Dibandingkan dengan Akhir Renstra
Tahun 2029 dengan target 85 poin dengan tingkat kemajuan
95,98%, maka capaian sudah sangat baik.

Realisasi kinerja untuk IP-ASN Perangkat Daerah Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2025 tidak
dapat diperbandingkan dengan standar nasional/provinsi/
kab/kota lain karena sasaran ini juga tidak dijadikan sebagai
Indikator Kinerja Utama (IKU) nya.

Tabel 3.13
Perbandingan Capaian Sasaran 2 dengan Standar Nasional/ Provinsi/
Kabupaten/ Kota

Standar
Tujuan/ Indikator Realisasi Nasu?na.l / .
No . . Provinsi/ % Capaian
Sasaran Kinerja Tahun 2025
Kabupaten
Lain
(1) @) 3) (4) (5) (6) =4/5*100
2 | Meningkatnya Indeks 81,59 poin | Tidak dapat -
Profesionalisme Profesionali diperbandin
ASN Perangkat sme ASN gkan
Daerah (IP-ASN)
Perangkat
Dearah

Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Keberhasilan capaian Sasaran 2, dengan Indikator IP-ASN
Perangkat Dearah tersebut didukung oleh keberhasilan program,

kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut :
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Tabel 3.14
Capaian Program, Kegiatan, dan Subkegiatan terhadap Sasaran 2
Sasaran/ Program/ . Tahun 2025 .
No Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Target | Realisasi Capaian
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
INDEKS
MENINGKATNYA
, |PROFESIONALISME | hoor =SIONALISME 80 81,50 | 101,99
ASN (IP-ASN) ; :
ASN PERANGKAT poin poin %
DAERAH PERANGKAT
DAERAH
Persentase ASN
Program Penunjang dengan capain 100% 100% 100%
1 Urusan Pemerintahan | kinerja >90%
Daerah Indeks Kepuasan
Kabupaten/Kota Pelayanan 100% 100% 100%
Sekretariat
Persentase kelulusan
ASN Perangkat
Administrasi Umum Daerah yang
13 Perangkat Daerah mengikuti 87% 87% 100%
Peningkatan
kapasitas
Penyediaan Peralatan Jumlah Paket
1.3.1 | dan Perlengkapan peralatan dan 12 12 paket 100%
Kantor Perlengkapan kantor paket
yang disediakan
. Jumlah Paket Bahan
1.3.2 Penythaan Bahan Logistik Kantor yang 12 12 paket 100%
Logistik Kantor Lo paket
Disediakan
. Jumlah Paket Barang
Penyediaan Barang Cetakan dan 12
1.3.3 getakan C;lan Penggandaan yang paket 12 paket 100%
chggandaan Disediakan
e . Jumlah Laporan
1.3.4 Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan 12 12 100%
Tamu laporan | laporan
Tamu
Penyelenggaraan Rapat gzgleﬁgnléagz(;;z; 12 12
1.3.5 | Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan laporan | laporan 100%
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
Persentase ASN
Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa yang Mendapatkan
1.4 | Penunjang Urusan Pelayanan 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah Administrasi
Kepegawaian dengan
Baik
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 12
1.4.1 | Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber lavoran | laporan 100%
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik p p
yang Disediakan
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Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa 12 12
1.4.2 | Pelayanan Umum Pelayanan Umum 100%
laporan | laporan
Kantor Kantor yang
Disediakan
i/leirlliqke lglair;in Barang Persentase Barang
1.5 . Milik Daerah (BMD) 100% 100% 100%
Penunjang Urusan d . .
X alam Kondisi Baik
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Perorangan
Pemeliharaan dan Dinas atau
1.5.1 | Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas 3 unit 3 unit 100%
Perorangan Dinas atau | Jabatan yang
Kendaraan Dinas dipelihara dan
Jabatan dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan
1.5.2 | Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang 2 unit 2 unit 100%
Lainnya Dipelihara
Jumlah Gedung
Pemeliharaan/Rehabili | Kantor dan Bangunan
1.5.3 | tasi Gedung Kantor Lainnya yang 3 unit 3 unit 100%
dan Bangunan Lainnya | Dipelihara/Direhabilit
asi

Sumber : Monev Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Faktor Pendukung Keberhasilan :

a. Secara umum IP-ASN Dinas Kominfo berhasil mencapai target

melalui update data kompetensi ASN pada aplikasi MyASN,

b. Sebagian ASN mengikuti tugas belajar.

Faktor Penghambat :

a.

b.

ASN Perangkat Daerah Dinas

Kurangnya minat ASN mengikuti tugas belajar,

ASN lebih banyak mengikuti peningkatan kompetensi yang

bersifat klasikal seperti pelatihan, seminar, workshop, dan lain

sebagainya dari pada diklat teknis.

Secara umum kinerja sasaran Meningkatnya Profesionalisme

Komunikasi

dan

Informatika

Kabupaten Tapin dinilai telah berhasil mencapai target yang

didukung dengan Melakukan Fasilitasi layanan dan pembinaan

kinerja pegawai dan Fasilitasi pelayanan kesekretariatan dan

operasional pendukung kepegawaian disamping itu perlu alternatif

solusi yang dilakukan dengan mendorong ASN untuk mengikuti
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tugas belajar, mendorong ASN untuk mengikuti diklat teknis, dan

monitoring ASN melakukan update data peningkatan kompetensi.

;‘.\ i ! |’ ;B;] | _':‘ 7 | | ﬁ ‘\

Gambar 3.3 : Bimtek Penilaian SPIP Terintegrasi dan Kepegawaian

3.1.3 Sasaran Strategis 3 “Meningkatnya Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)”
Sasaran kinerja Meningkatnya Indeks Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) diukur dengan indikator dan meta

indikator sebagai berikut :

Tabel 3.15
Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan Sasaran 3
No. Sasaran Indikator Meta Indikator
(1) 2) (3) (4)
3 Meningkatnya Nilai Indeks Domain
Indeks Sistem Sistem 1. Kebijakan SPBE =
Pemerintahan Pemerintahan 13%
Berbasis Elektronik | Berbasis 2. Tata Kelola SPBE =
(SPBE) Elektronik (SPBE) 25%
) 3. Manajemen SPBE =
Indeks SPBE = )" ND, x 60, 16,5%
= 4. Layanan SPBE =
dimana: 45,5%
NDj : nilai indeks
domain ke-j
BDj : nilai bobot
domain ke-j

Sumber : PERMENPAN-RB Nomor 59 Tahun 2020

Penetapan bobot Penilaian Indeks Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) diatas berpedoman pada PERMENPAN-
RB Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemantauan dan Evaluasi

Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik dan Pedoman MENPAN-
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RB Nomor 3 Tahun 2024 tentang Tata Cara Pemantauan dan
Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik.

Penilaian penerapan SPBE didasarkan pada informasi yang
diberikan oleh Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah melalui
beberapa tahapan kegiatan, yaitu Penilaian Mandiri, Penilaian
Dokumen, Penilaian Interviu, serta Penilaian Visitasi (pada lokus
tertentu).

Untuk Area penilaian SPBE Kabupaten Tapin Tahun 2024
secara rinci dapat digambarkan dalam tabel berikut.

Tabel 3.16 Komponen Penilaian Sasaran 3
SPBE 3,95 NILAI

NO PREDIKAT
Domain Kebijakan SPBE 3,60 INDEKS
Kebijakan Internal Tata L 4.2-5,0 Memuaske?n
Kelola SPBE 3,60 2 3,5-<4,2 Sangat Baik
Domain Tata Kelola SPBE 3,60 3 2,6 -<3,5 Baik *)
Perencanaan Strategis 3.00 4 | 1,8-<26 Cukup
SPBE ’ S <1,8 Kurang
Teknologi Informasi dan
2 4,50
Komunikasi
Penyelenggara SPBE 3,00
Domain Manajemen SPBE 2,73
Penerapan Manajemen
SPBE 2,75
Audit TIK 2,67
Domain Layanan SPBE 4,69
Layanan Administrasi
Pemerintahan Berbasis 4,60
Elektronik
Layanan Publik Berbasis 4,83

Elektronik
Sumber : LHE SPBE Kabupaten Tapin Tahun 2025

Dari target SPBE Kabupaten Tapin pada nilai 4,0 poin
terealisasi pada nilai 3,95 poin (Sangat Baik) atau capaian kinerja
98,75% dengan kategori Sangat Tinggi di tahun 2026 dimana hasil
ini sudah melebihi target.

Dari komponen penilaian diatas dapat digambarkan pada

grafik capaian penilaian berikut dibawah ini :
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w2023
m 2024
w2025

Kebijakan SPBE Tata Kelola SPBE = Manajemen Layanan SPBE
SPBE

Grafik 3.5 Indeks SPBE Kabupaten Tapin

Nilai Indeks SPBE Pemerintah Kabupaten Tapin tahun 2025
berdasarkan Surat Menteri PAN-RB Nomor 633
B/76/M.PD.06/2025 tanggal 31 Desember 2025 tentang
Penyampaian Hasil Pemantauan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik Tahun 2025, memperoleh nilai Indeks SPBE sebesar
3,95 poin dengan predikat Sangat Baik, hasil ini sudah berada
mendekati target 4,0 poin dengan capaian kinerja 98,75%.
Berdasarkan Hasil Evaluasi SPBE yang dikeluarkan oleh
Kementerian PANRB tersebut.

Secara prinsip, dengan adanya implementasi kebijakan
internal, tata Kelola, dan layanan SPBE akan mendorong
peningkatan penerapan SPBE di Pemerintah Kabupaten Tapin.
Adapun dari hasil evaluasi SPBE yang telah dilakukan terhadap
Pemerintah Kabupaten Tapin sudah dapat menggambarkan
predikat Sangat Baik dalam penerapan SPBE, sebagaimana
terdapat beberapa keunggulan dan kelemahan.

Keunggulan penerapan SPBE yang dimiliki oleh Pemerintah
Kabupaten Tapin adalah pada penerapan Aspek Kebijakan Internal
Tata Kelola SPBE, Aspek Perencanaan Strategis, Aspek TIK, Aspek
Penyelenggara SPBE, Aspek Penerapan Manajemen SPBE, Aspek

43

14/04/2026, 08:40



Cetakan Laporan Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/performancereport/generate

Layanan Administrasi Pemerintahan dan Aspek Layanan Publik
Berbasis Elektronik. Keunggulan ini terlihat dari dengan adanya
Peraturan Bupati No 16 Tahun 2022 sebagai dasar hukum
pengaturan Arsitektur SPBE, penerapan Layanan Manajemen Data,
Pembangunan Aplikasi SPBE, Layanan Pusat Data, Layanan
Jaringan Intra, Penggunaan Sistem Penghubung Layanan, dan Tim
Koordinasi SPBE.

Keunggulan kebijakan tata kelola juga diiringi dengan
Perencanaan strategis dengan adanya Arsitektur SPBE yang telah
direviu, penerapan TIK yang terdokumentasi dengan baik, sudah
didukung dengan prosedur yang berlaku, dimanfaatkan oleh
seluruh unit kerja serta dikonsultasikan dengan unit pengelola TIK.
Pelaksanaan kolaborasi penerapan SPBE.

Pada penerapan Aspek Layanan Adminstrasi Pemerintahan
terlihat adanya pengintegrasian dengan aplikasi umum berbagi
pakai pada bidang perencanaan, penganggaran, keuangan melalui
penerapan SIPD, pengadaan barang dan jasa melalui penerapan
SPSE/LPSE, pemanfaatan layanan dan kearsipan melalui Srikandi,
Layanan Akuntabilitas kinerja menggunakan aplikasi ESAKIP
sehingga secara administratif dapat terinventarisasi dan
terdokumentasi secara baik. Pemanfaatan layanan tersebut sudah
sangat baik, bahkan untuk beberapa layanan sudah mencapai level
optimal.

Penerapan Aspek Layanan Publik Berbasis Elektronik telah
memanfaatkan aplikasi SP4N LAPOR untuk layanan pengaduan
pelayanan publik, pemanfaatan JDIH untu Layanan Jaringan
Dokumentasi dan Informasi Hukum (JDIH).

Namun disisi lain, kebijakan internal peta rencana SPBE
belum memuat seluruh muatan peta rencana SPBE, kebijakan
internal pembangunan aplikasi SPBE belum mengatur seluruh
siklus pembangunan aplikasi. Rencana dan Anggaran SPBE

sebagian dikonsultasikan kepada unit pengelola TIK. Proses bisnis
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telah disusun namun belum terlihat adanya perbaikan sebagai
bentuk penerapan inovasi proses bisnis. Tim koordinasi SPBE telah
terbentuk namun tugas/ program kerja belum dilaksanakan
seluruhnya.

Beberapa aspek berikut perlu menjadi perhatian untuk
ditingkatkan: Aspek perencanaan strategis SPBE sudah memenuhi,
terutama pada rencana dan anggaran SPBE perlu dilakukan reviu
dan optimalisasi. Pada aspek penerapan manajemen SPBE perlu
dilakukan evaluasi dan

perbaikan dalam pelaksanaannya.

Pelaksanaan audit TIK perlu menjadi perhatian, dalam hal
pelaksanaan audit memanfaatkan tools yang disediakan oleh BRIN
dan juga Dbekerjasama dengan BSSN sehingga dengan
dilaksanakannya audit TIK dapat memperoleh gambaran kondisi
penerapan SPBE. Sehingga pada akhirnya saat pelaksanaan
evaluasi selanjutnya sudah dapat memenuhi indikator dan kriteria
penilaian sesuai target.

Perbandingan capaian kinerja sasaran Meningkatnya Indeks
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) tahun 2025

dengan capaian kinerja tahun sebelumnya pada tabel berikut :

Tabel 3.17
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran 3
Tahun Tahun Tahun
No | Tujuan/ | Indikator | (2022) | (2023) | (2024) Tahun (2025)
Sasaran Kinerja Realiasi | Realisasi | Realisasi | Target | Realisasi %.
Capaian
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) %)
2 | Meningkat | Nilai 2,29 poin | 3,09 Poin | 3,81 poin | 4 poin | 3,95 poin | 98,75%
nya Indeks | Indeks
Sistem Sistem
Pemerinta | Pemerinta
han han
Berbasis Berbasis
Elektronik | Elektronik
(SPBE) (SPBE)
Kabupaten
Tapin

Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2022-2025

Dari

tabel

capaian sasaran diatas dapat digambarkan

kedalam grafik berikut dibawah ini :
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Grafik 3.6 Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Indeks SPBE

Dari target SPBE Kabupaten Tapin di Level nilai 4,0 poin
terealisasi dengan tingkat realisasi 3,95 poin (Sangat Baik) dengan
capaian 98,75 % di tahun 2025. Dibandingkan dengan realisasi
tahun-tahun sebelumnya masing-masing dengan nilai 3,81 poin
pada tahun 2024, nilai 3,09 poin tahun 2023, dan realisasi tahun
2022 dengan nilai 2,29 poin, maka terjadi peningkatan masing-
masing sebesar 3,67% dari tahun 2024, selanjutnya 27,83% dari
tahun 2023 dan peningkatan sebesar 72,48% dari tahun 2022. Tren
peningkatan hingga tahun 2025 ini merupakan realisasi tertinggi
dibandingkan tahun sebelumnya. Upaya yang dilakukan Dinas
Kominfo bersama Tim SPBE Kabupaten yaitu mengoptimalkan
layanan administrasi berbasis elektronik dan layanan publik
berbasis elektronik yang terintegrasi dan berdaya guna. Langkah ini
untuk mendukung percepatan penerapan SPBE secara keseluruhan.
Salah satu aspek penting yang menjadi tolak ukur keberhasilan
suatu sistem pemerintahan era modern saat ini yaitu
terselenggaranya Sistem Pemerintahan yang Berbasis Elektronik
(SPBE) yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 95
Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik

(SPBE) dan pedoman evaluasi pelaksanaannya diatur dalam
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Permenpan-RB Nomor 59 Tahun 2020 tentang Pemantauan dan
Evaluasi Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE).

Perbandingan realisasi kinerja sasaran Meningkatnya Indeks
Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) sampai dengan
Tahun 2025 dengan target jangka menengah yang terdapat pada
dokumen perencanaan strategis Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin periode 2025-2029 dapat digambarkan dalam
tabel berikut :

Tabel 3.18
Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 3
Tujuan/ Indikator | Realisasi Kinerja Target Akhir Tingkat
No. q : Rencana a
Sasaran Kinerja Tahun 2025 . Kemajuan
Strategis
(1) (2) (3) (4) (5) (6) =4/5*100
3 Meningkatnya Indeks 3,95 poin 4,4 poin 89,77%
indeks sistem Sistem
pemerintahan Pemerintah
berbasis an Berbasis
elektronik Elektronik
(SPBE)

Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025
Dari tabel tersebut, dapat dilihat Capaian dari Meningkatkan

Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) di level
nilai 4,0 poin terealisasi dengan tingkat realisasi 3,95 poin (Sangat
Baik) dengan capaian 98,75 % di tahun 2025. Dibandingkan
dengan target akhir Renstra Tahun 2029 dengan nilai 4,4 poin
dengan tingkat kemajuan 89,77%, maka capaian ini sudah sangat
baik.

Perbandingan realisasi kinerja Nilai Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2025 dengan standar

nasional/provinsi diuraikan sebagai berikut:
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Tabel 3.19
Perbandingan Capaian Sasaran 3 dengan Standar Nasional/ Provinsi/
Kabupaten/ Kota

Standar
Tujuan/ Indikator Realisasi Nasu?na.l / q
No . . Provinsi/ % Capaian
Sasaran Kinerja Tahun 2025
Kabupaten
Lain
(1) (2 (3 (4) (5) (6) =4/5+100
3 | Meningkatnya Indeks 3,95 poin Nasional : Nasional :
indeks sistem Sistem 3,23 poin 122,29%
pemerintahan Pemerintah
berbasis an Berbasis
elektronik Elektronik
(SPBE)

Sumber : Monev Capaian IKU Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Dari tabel capaian sasaran diatas dapat digambarkan
kedalam grafik berikut dibawah ini :
Grafik 3.7 Indeks SPBE Tahun 2025

5 4,69

3,87

4
3,48 3,6 3,6

2,76
2 M Nasional
2 7 [ Tapin
1 . I
O - T T

T 1
Kebijakan SPBE Tata Kelola SPBE Manajemen  Layanan SPBE
SPBE

Sumber: (Data Diolah) LHE SPBE Tahun 2025

Jika dibandingkan dengan capaian indeks SPBE nasional
Tahun 2025 mencapai tingkat kematangan 3,23 poin, dimana pada
setiap Domain penilaian terlihat bahwa capaian Indeks SPBE
Kabupaten Tapin sudah berada diatas Indeks Nasional dengan
capaian 122,29% dan hal ini tentunya cukup menggembirakan.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional

(RPJMN) Tahun 2025 - 2029. Instrumen Pemantauan dan Evaluasi
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SPBE mengalami perubahan dengan lebih menekankan pada
penilaian kepuasan pengguna, keandalan, dan keterpaduan
layanan digital pada tahun 2026 menjadi Indeks Pemerintah Digital.
Hal ini dilakukan untuk memastikan bahwa Transformasi Digital
Pemerintah benar-benar memberikan manfaat yang optimal bagi
masyarakat. Sehubungan dengan informasi tersebut, Instansi Pusat
dan Pemerintah Daerah menyesuaikan target Indeks tersebut
sesuai dengan RPJMN.

Nilai indeks SPBE berdasarkan indikator instrumen
Permenpanrb 59/2020 akan mengalami penurunan apabila
dilakukan konversi terhadap instrumen yang baru, dimana 40%
indikator pada instrumen baru merupakan unsur-unsur penerapan
kerangka kerja pemerintah digital, sehingga untuk indikator-
indikator tersebut digunakan pendekatan imputasi untuk
mengetahui nilai forecasting. Target yang diharapkan pada Indeks
Pemerintah Digital 1,7 poin pada tahun 2026 dan 2,0 pada tahun
2029.

Keberhasilan capaian Sasaran 3, dengan Indikator Nilai
Indeks SPBE Kabupaten Tapin tersebut didukung oleh keberhasilan

program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut :

Tabel 3.20
Capaian Program, Kegiatan, dan Subkegiatan terhadap Sasaran 3
Tujuan/ Sasaran/ . Tahun 2025 .
No Program / Kegiatan et Target Realisasi Capaian
(1) 2) (3) (4) (5) (6)
NILAI INDEKS
SISTEM
MENINGKATNYA PEMERINTAHAN
INDEKS SISTEM BERBASIS 3.95
3 PEMERINTAHAN 4 poin et 98,75%
ELEKTRONIK poin
BERBASIS (SPBE)
ELEKTRONIK (SPBE) KABUPATEN
TAPIN
Program Informasi Persentase 111.25
2 | dan Komunikasi peningkatan jasa 80% 89% )
Publik publikasi daerah
Persentase tingkat
kepuasan 92% 89% 96,74%
masyarakat
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terhadap akses
dan kualitas
informasi publik
pemerintah
daerah

Persentase
ketersediaan data
informasi publik
yang di sediakan

96%

96%

100%

Persentase aduan
masyarakat yang
ditindak lanjuti
pada Aplikasi
Sistem
Pengelolaan
Pengaduan
Pelayanan Publik
Nasional Layanan
Aspirasi
Pengaduan Online
Rakyat (SP4N
Lapor)

92%

103%

111,96
%

2.1

Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi
Publik Pemerintah
Daerah

Kabupaten /Kota

Persentase jumlah
jam tayang

92%

102%

110,87%

Persentase admin
PPID yang
ditingkatkan
kapasitasnya

88%

88%

100%

Persentase pejabat
penghubung yang
mendapatkan
Monev Aplikasi
SP4N Lapor

91%

91%

100%

Persentase
kelompok informasi
masyarakat (KIM)
yang dibina

56%

56%

100%

2.1.1

Relasi Media

Jumlah aktivitas
relasi media yang
terdaftar di Dinas
Kominfo

5 media

5 media

100%

2.1.2

Kemitraan
Komunikasi dengan
Komunitas Informasi
Masyarakat

Jumlah Kelompok
Informasi
Masyarakat yang
aktif di Dinas
Kominfo

1
komunita
s

1
komunita
s

100%

2.1.3

Pelayanan Informasi
Publik

Jumlah
permohonan
Informasi Publik
yang diminta

3
permoho
nan

3
permoho
nan

100%

2.14

Monitoring Informasi
Kebijakan, Opini, dan

Jumlah Aduan
masyarakat yang

40 aduan

60 aduan

150%
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Aspirasi Publik diterima melalui
Aplikasi SP4N
LAPOR
. Jumlah Media yang
2.1.5| Pengelolaan Media dikelola oleh Dinas | 4 media | 4 media | 100%
Komunikasi Publik .
Kominfo
Jumlah ASN
Penguatan Kapasitas bidang komunikasi
2.1.6| Sumber Daya publik yang 4 orang 4 orang 100%
Komunikasi Publik mengikuti bimtek/
pelatihan
Tingkat
Implementasi 3 3 100%
Arsitektur SPBE
Persentase
Perangkat Daerah
. . yang terhubung
3 Program A plikasi dengan jaringan 78% 73% 93,59%
Informatika intra yang
dikelola oleh
Diskominfo
Persentase
aplikasi yang 80% 75% 93,75%
sudah terintegrasi
Pengelolaan Nama
Domain yang telah Persentase
Ditetapkan oleh pelayanan publik
Pemerintah Pusat dan | yang
. 1 o, o, o,
3 Sub Domain di diselenggarakan 75% 75% 100%
Lingkup Pemerintah secara online dan
Daerah terintegrasi
Kabupaten /Kota
Pengelolaan Nama
Domain dan Sub
. Jumlah pelayanan
Domain .
Penyelenggaraan publik yang 10 10
3.1.1 . diselenggarakan 100%
Pemerintah Daerah . layanan layanan
secara online dan
dan Pengelolaan Nama terinteorasi
Domain Pemerintah g
Desa
Persentase desa /
kelurahan 'bebas 62% 61% 98.38%
low spot (sinyal
lemah)
Pengelolaan e Persentase kualitas
- I )
government Di dengon kecepatan | 72% 72% | 100%
3.2 | Lingkup Pemerintah rata-rata 50 Mbps
Daerah P s
Kabupaten/Kota pi{;ﬁg?:ngI !
(o) 0, 0,
disediakan untuk 43% 43% 100%
Masyarakat
Persegtase server 71% 71% 100%
sesuai standar
3.2.1| Koordinasi Jumlah Dokumen 1 1 100%
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pelaksanaan Evaluasi dokumen | dokumen
Manajemen SPBE pelaksanaan
Manajemen SPBE
Jumlah perangkat
Penyelenggaraan daerah yang 21 21
399 Jaringan Intra terhubung dengan o
2. . . perangka | perangka 100%
Pemerintah Daerah Jaringan Intra yang t daerah t daerah
Kab/Kota disediakan oleh
Dinas Kominfo
f)‘?rslgletlifllggaraan Jumlah Dokumen

3.2.3| Audit TIK sesuai Fasilitasi Audit TIK 4 N 100%
kewenangan Dinas sesuai kewenangan dokumen | dokumen
Kominfo Dinas Kominfo
girslgletlifllggaraan Jumlah laporan 12 12

2.4 0

3.2 SPBE di lingkungan pelak§anaan laporan laporan 100%
Pemda manajemen SPBE
Pembangunan
geelrrllé ::r?l;langan Jumlah aplikasi

) . yang dibangun

3.2.5 ‘:f;f;séghgﬁus Yang | itau 1 aplikasi | 1 aplikasi | 100%
arsitektur dan peta dikembangkan oleh
rencana SPBE Dinas Kominfo
pemerintah daerah
Implementasi Inovasi
Program Kota Cerdas | jumiah Wifi Publik 5 .

3.2.6 g yang dikelola Dinas 100%
Masterplan Kominfo dokumen | dokumen
Kabupaten atau Kota
Cerdas

Indeks
pembangunan 2;6“:: Zfii 100%
Statistik (IPS) P P
Program Persentase data
4 Penﬁ'elenggaraan statistik sektoral 70% 63% 90%
Statistik Sektoral yang berkualitas
Persentase data
stat1st1.k se.ktoral 90% 90% 100%
yang disediakan
tepat waktu
Persentase
Perangkat Daerah
yang telah 64% 64% 100%
mendapat
Bimtek/Desk
Penyelenggaraan Statistik Sektoral
4.1 Statistik Sektoral di Persentase
' Lingkup Daerah K h
Kabupaten/Kota perangkat daera
yang 100% 100% 100%
mengumpulkan
Data Sektoral
Persentase o o o
Perangkat Daerah 100% 100% 100%
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yang di Monev
Statistik Sektoral

4.1.1

Peningkatan
Kapasitas
Kelembagaan Statistik
Sektoral

Jumlah pegawai
yang mendapatkan
bimtek/pelatihan
di bidang statistik

120
orang

120
orang

100%

4.1.2

Penyelenggaraan
Statistik Sektoral yang
sesuai dengan Prinsip
Satu Data Indonesia

Jumlah Laporan
Kegiatan Satu Data
Indonesia

1 laporan

1 laporan

100%

Program
Penyelenggaraan
Persandian Untuk
Pengamanan
Informasi

Tingkatnya
Kesiapan
Pengamanan
Informasi
Pemerintah
Daerah)

66%

30%

45,45%

Persentase SDM
yang memiliki
sertifikat
keamanan
informasi

47%

47%

100%

Jumlah Kegiatan
Computer
Security Incident
Response Team
(CSIRT)

92%

92%

100%

Persentase titik
Pelaksanaan Pola
Hubungan
Komunikasi Sandi
PHKS yang
teramankan

20%

20%

100%

5.1

Penyelenggaraan
Persandian untuk
Pengamanan
Informasi Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Perangkat Daerah
yang melakukan
Tata Kelola
Pengamanan
Informasi pada
website SANAPATI

86%

126%

146,51
%

Persentase SDM
yang menggunakan
Tanda Tangan
Elektronik Sesuai
Permohonan

92%

92%

100%

Persentase peserta
yang mendapatkan
nilai diatas passing
grade

88%

88%

100%

Persentase
perangkat daerah
yang melakukan
Pengelolaan aset
informasi sesuai
dengan peraturan

43%

43%

100%

5.1.1

Pelaksanaan

Jumlah Laporan

8 laporan

8 laporan

100%
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Keamanan Informasi Pelaksanaan

Pemerintahan Daerah Keamanan

Kabupaten/Kota Informasi

Berbasis Elektronik Pemerintahan

dan Non Elektronik Daerah

Penyediaan Layanan Jumlah Perangkat

Y Y . Daerah yang telah 54 54
Keamanan Informasi
5.1.2 . menggunakan perangka | perangka 100%

Pemerintah Daerah

Kabupaten /Kota Layanan Tanda t daerah t daerah
Tangan Elektronik
Persentase

Penetapan Pola Perangkat Daerah

Hubungan yang melakukan

5.2 | Komunikasi Sandi Tata Kelola 86% 126% | 176”1

Antar Perangkat %
Pengamanan

Daerah .

Kabupaten /Kota Informasi pada
website SANAPATI

. . Jumlah Perangkat
Operasional Jaring
. . ; Daerah yang 54 10
Komunikasi Sandi
5.2.1 . terhubung dalam perangka | perangka 18,51%

Pemerintah Daerah . . .
Jaring Komunikasi t daerah t daerah

Kabupaten/Kota Sandi

Sumber : Monev Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Faktor Pendukung Keberhasilan :

a.

Kepedulian pimpinan dan kompetensi teknis SDM yang dimiliki
dalam bidang teknologi informasi sehingga layanan digital dapat
dimanfaatkan secara optimal,

Pengembangan layanan digital yang berfokus pada peningkatan
kualitas penerapan layanan digital pemerintah daerah untuk
akselerasi transformasi digital di tahun selanjutnya,

Indeks SPBE telah berhasil mencapai target dengan adanya
kebijakan Arsitektur SPBE, penerapan Layanan Manajemen
Data, Pembangunan Aplikasi SPBE, Layanan Pusat Data,

Layanan Jaringan Intra, Penggunaan Sistem Penghubung
Layanan Pemerintahan (SPLP),

Tim Computer Security Incident Response Team (CSIRT) dan
Agen Siber secara rutin melakukan pemantauan terhadap
aktivitas yang masuk (log) untuk mngidentifikasi potensi risiko
keamanan data,

Perbaikan Indeks Pembangunan Statistik (IPS), Penyelenggaraan

Statistik Sektoral terintegrasi, Penyelenggaraan Satu Data.
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Faktor Penghambat :

a.

Masih adanya ego sektoral yang mengakibatkan banyaknya
aplikasi mandiri di setiap Perangkat Daerah yang sulit
diintegrasikan.

Ancaman keamanan siber yang semakin tinggi membutuhkan
peningkatan infrastruktur dan kebijakan pengamanan data
yang belum sepenuhnya merata di seluruh perangkat daerah.
Jaring Komunikasi Sandi (JKS) Pemerintah Daerah melalui
penggunaan Aplikasi Cyberchat oleh BSSN belum dapat
dilaksanakan sebagaimana surat pemberitahuan penundaan
permohonan fasilitasi Aplikasi dan Akun Cyberchat dari BSSN.

Secara umum kinerja sasaran Meningkatnya Indeks Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) dinilai telah berhasil

mencapai target yang didukung dengan kegiatan :

1.

Konektifitas Jaringan Fiber Optic

Konektifitas Jaringan Fiber Optik meliputi wilayah
Perkantoran Setda, Diskominfo, Disdukcapil, BKAD, DPMPTSP,
Bappelitbang, Mall Pelayanan Publik, BPBD, Satpol PP,
Dispustarsip, Dinsos, Bagian PBJ, BAPPENDA, Pendopo Galuh
Bastari Tapin, dan 12 Kecamatan. Meskipun pelaksanaannya
dilakukan secara bertahap namun diiharapkan dengan adanya
jaringan ini dapat meningkatkan sistem layanan
kepemerintahan (e-Government) yang terintegrasi yang mampu
menciptakan sistem e-Government Daerah dan sekaligus
bermanfaat bagi masyarakat dalam memperoleh layanan publik
yang makin baik. Kemudian juga penyediaan server untuk

penunjang pelaksanaan TPP ASN untuk aplikasi GOVEM.
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Gambar 3.4 : Jaringan Fiber Optic

Integrasi Aplikasi Layanan Publik

Layanan Publik yang dikelola Dinas Kominfo yang
diselenggarakan secara online dan terintegrasi yang prosesnya
saling terhubung dan menyatu ke dalam beberapa layanan
SPBE lainnya ke dalam satu kesatuan alur kerja layanan SPBE
ada 15 layanan dari 15 layanan publik atau 100%, yaitu
ESAKIP-NG terintegrasi dengan dan PADARINGAN, Web Profile
terintegrasi dengan Tapinkab, TPP Online terintegrasi dengan
SIMPEG, Tapinkab terintegrasi dengan PORTAL TAPIN, E-
TAMASA terintegrasi dengan ESAKIP-NG dan SIMPEG, TIK
terintegrasi dengan SIMPEG, E-OFFICE terintegrasi dengan
SIMPEG, SIDAK terintegrasi dengan SIMPEG, Govem
terintegrasi dengan Tapinkab, JDiH terintegrasi dengan
Tapinkab, Tapin Mesra terintegrasi dengan Tapinkab, SIPaT

terintegrasi dengan Tapinkab.
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Gambar 3.5 : Aplikasi Layanan Terintegrasi
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3. Penyediaan Wifi Publik dan CCTV Kabupaten
Jumlah Wifi Publik yang tersedia saat ini ada 3 titik yang

berlokasi Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rantau Baru, Barisan

Pemadam Kebakaran (BPK) yang berada di Jalan MTQ, dan

Lapangan Tenis Putra Tapin. Ketercapaian penyediaan dan

pemeliharaan Wifi Publik tahun 2025 terealisasi dari target 3

titik dengan Tingkat capaian 100%. Selanjutnya Jumlah CCTV

Kabupaten Tapin seluruhnya berjumlah 26 titik yang tersebar

pada lokasi berikut :
Tabel 3.21 Lokasi CCTV Publik

No Lokasi Jumah Tahun
(1) 2) (3) (4)
1 | Simpang 4 Datu Nuraya (Terminal) 1 2021
2 | Simpang 4 Datu Suban (Tugu dua jari) 1 2021
3 | Bundaran Rantau Baru 1 2021
4 | Bundaran Sirang Pitu 1 2021
S | Lapangan Dwi Dharma 1 2021
6 | Bundaran Dulang 1 2021
7 | Simpang Transat Binuang 1 2024
8 | Simpang 3 RTH 1 2024
9 | Simpang 4 Bungur arah PDAM 1 2024
10 | Simpang 4 Transat 1 2024
11 | Jalan Margasasri Simpang datu Qabul 1 2024
12 | Simpang 3 Masjid Lokpaikat 1 2024
13 | Simpang 3 Banua Padang 1 2024
14 | Perbatasan Tapin Batola 1 2024
15 | Simpang 3 Masjid Polres Tapin 1 2024
16 | Simpang 3 Pandahan 1 2024
17 | Simpang Kecamatan Tapin Selatan 1 2024
18 | Tungkap Pintu Masuk Tapin 1 2024
19 | Arah Kecamatan Binuang 1 2024
20 | Perbatasan Tapin HSS 1 2024
21 | Simpang 3 Serawi 1 2024
22 | Simpang 3 RSUD Datu Sanggul 1 2024
23 | Pos Lantas Margasari 1 2024
24 | Jalan Margasai Simpang Balimau 1 2024
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25 | Bundaran Bungur 1 2024
26 | Simpang Jalan Kesehatan 1 2024
Jumlah 26

Sumber : Dinas Kominfo Kab. Tapin Tahun 2025
Pengembangan penyediaan CCTV pada tahun 2024

sebanyak 20 titik pada lokasi 12 Kecamatan (seluruh

kecamatan)

4. Monitoring dan Evaluasi SPBE

Kegiatan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan
Pengembangan Ekosistem SPBE dengan SKPD pengampu SPBE
antara lain BKAD, BKPSDM, Bappelitbang, Inspektorat, BPBD,
Bagian Hukum, Bagian Organisasi, DPMPTSP, Bagian Barang
dan Jasa, Disdukcapil, Disputarsip, dan Dinsos. Melakukan
pendampingan berkelanjutan kepada Perangkat Daerah terkait
Implementasi SPBE dan review Arsitektur SPBE sesuai dengan
prosedur yang berlaku.

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin telah
bekerjasama dengan Inixindo Yogyakarta untuk pendampingan
berkelanjutan kepada Perangkat Daerah terkait Implementasi
SPBE serta melakukan review Arsitektur SPBE sesuai dengan
prosedur yang berlaku. Dalam tahapan pendampingan terdapat
capaian capaian yang telah dilakukan untuk mendukung
penyiapan, pengembangan dan penerapan SPBE di Kabupaten
Tapin. Hal ini akan terkorelasi pada peningkatan indeks SPBE

yang akan diinput pada penilaian mandiri 2025 ataupun

evaluasi umum pada 2026.
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Gambar 3.6 : Koordinasi Evaluasi SPBE dan Pendampingan Arsitektur SPBE

Monitoring dan evaluasi SPBE ini sekaligus menjelaskan
pentingnya SPBE untuk menciptakan tata Kelola pemerintahan
yang efisien dan akuntable berbasis elektronik serta bagaimana
peran perangkat daerah dalam pengembangan SPBE.

Pada tahun perencanaan selanjutnya fokus pemerintah
daerah adalah menuju Pemerintah Digital sesuai dengan
Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2025
- 2029 oleh karena itu pengembangan layanan digital berfokus
pada peningkatan kualitas penerapan layanan digital
pemerintah daerah untuk akselerasi transformasi digital.
Digitalisasi pemerintahan agar pelayanan publik dapat
dilakukan secara cepat dan efisien, sehingga memberikan
kepuasan terhadap publik yang menerima layanan

pemerintahan secara umum.

Layanan Konten Berita

Kegiatan Pengelolaan Media Komunikasi Publik melalui
konten Dberita media facebook, Instagram, dan laman
tapinkab.go.id. serta media sosial Youtube. Adapun rekapitulasi

berita media online Tahun 2025 adalah sebagai berikut :
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No.

Bulan

Ig Fb

Website

Kerjasama
Media Online

Tapin
Tv

(1)

(2)

3 | (4

(5) (6)

(7)

Januari

27 28

- 80

1001

Februari

33 37

- 80

737

Maret

74 84

- 80

757

April

42 49

- 80

658

Mei

50 61

- 80

1139

Juni

45 67

13 80

947

Juli

84 75

82 80

1116

Agustus

55 69

101 80

1481

September

42 70

89 80

1722

o|lo|o|N|jolua|lbs|w|N]|=

Oktober

143 124

228 90

989

—
—

November

114 117

196 90

—
N

Desember

65 82

114 90

Jumlah

774 | 863

823 990

10547

Sumber : Dinas Kominfo Kab. TapinTahun 2025

9 47 HABAR PEMERINTAN

KEGIATAN SOSIALISASI, KOMUNIKASI, INFORMASI
DAN EDUKASI (KIE) RAWAN BENCANA
DAN PEMBENTUKAN DESA TANGGUH BENCANA

Gambar 3.7 :

omino tapin

Konten Berita Pada Media Facebook Dan Instagram

2

Qs Q v

July

diskominfo.tapin + Follow

+  diskominfo.tapin 36w

Kegiatan Sosialisasi, Komunikasi,
Informasi Dan Edukasi (KIE) Rawan
Bencana

Dan Pembentukan Desa Tangguh
Bencana

RANTAU - Badan Penanggulangan
Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten
Tapin melaksanakan kegiatan
penguatan Kapasitas Kawasan untuk
Pencegahan dan Kesiapsiagaan
(Pembentukan Desa Tangguh Bencana)
di Desa Mekarsari Kec. Binuang dan
Kegiatan Sosialisasi KIE Rawan Bencana
di Kelurahan Tambarangan, Kecamatan
Tapin Selatan. Selasa 15 Juli 2025

Seperti yang diutarakan H Syahradi
Kabid Kesiapsiagaan dan Pencegahan
Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) kabupaten Tapin,
dilaksanakannya sosialisasi untuk

19,2025

Log in to like or comment

L

diskominfo.tapin - Follow

+  diskominfo.tapin 17w

Sosialisasi Pengelolaan Sampah
Kabupaten Tapin

RANTAU, - Pj Sekretaris Daerah
Kabupaten Tapin H Unda Absori yang
diwakili Asisten Pemerintahan dan
Kesra H Zainal Abidin membuka
kegiatan sosialisasi pengelolaan
sampah berbasis masyarakat melalui
Bank Sampah yang diselenggarakan
Dinas Lingkungan Hidup Tapin,
bertempat di aula Tamasa Kantor Setda
Tapin, Rabu (26/11).

Kegiatan narasumber Fathurahman
dari Bank Sampah Induk Banjarmasin
dan dihadiri para Camat, Lurah, Kepala
Desa serta pengelolaan bank sampah
Tapin.

Seperti yang diutarakan Kepala Dinas
LH Tapin Ir H Nordin MS, berdasarkan

O+Q @

Noy

vember 26, 2025

Log in to like or comment.
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MUSRENBANG RKPD KABUPATEN TAPIN UNTUK
KECAMATAN LOKPAIKAT DAN PIANI

PENYERAHAN BANTUAN SOSIAL USAHA EKONOMI
PRODUKTIF (UEP) FAKIR MISKIN TAHUN 2025

% diskominfo.tapin « Follow

4 diskominfo.tapin 56w
Musrenbang RKPD Kabupaten Tapin
untuk Kecamatan Lokpaikat dan Piani

Rantau~ Musyawarah Rencana
Pembangunan (Musrenbang) Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Tapin untuk Kecamatan
Lokpaikat dan Piani resmi dibuka pada
hari ini, bertempat di Aula Kecamatan
Lokpaikat. Acara ini dihadiri oleh
berbagai unsur pemerintah, perwakilan
masyarakat, serta pihak terkait
lainnya,Rabu (26/2/2025).

Musrenbang RKPD in dibuka secara
resmi oleh Bupati Tapin, yang diwakili
oleh Sekretaris Daerah Kabupaten
Tapin, Dr. H. Sufiansyah, MA.P. Dalam
sambutannya, Dr. Sufiansyah
menekankan pentingnya perencanaan
pembangunan yang berbasis pada
aspirasi masyarakat serta kebutuhan

O»Q ¥ A

February 2

v

Log i to like or comment.

% diskominfo.tapin « Follow

4 diskominfo.tapin 14w

" penyerahan Bantuan Sosial Usaha
Ekonomi Produktif (UEP) Fakir Miskin
Tahun 2025

RANTAU,- Dinas Sosial Kabupaten
Tapin menyerahkan bantuan sosial
usaha ekonomi produktif untuk fakir
miskin kepada 40 keluarga penerima
manfaat (KPM) yang ada di Kabupaten
Tapin, Kamis (11/12)

Kepala Dinas Sosial Tapin H Syafrudin
mengatakan, bantuan yang diberikan
dalam upaya pemerintah untuk
meningkatkan kesejahteraan
masyarakat miskin di kabupaten Tapin
agar mereka bisa lebih mandiri dalam
menjalankan usahanya.

Sebelumnya para peserta susah
diberikan bimbingan teknis agar dapat
mengetahui cara berusaha setelah

0uwQ v A

December 16, 2

Log in to like or comment
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Gambar 3.8 : Konten Berita Pada Media Elektronik Online

iRaya y:

6. Pembinaan Kelompok Informasi Masyarakat
Perkembangan jumlah KIM yang telah dibentuk dan
difasilitasi pembinaannya oleh Dinas Kominfo hingga sekarang

dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.23
Jumlah Kelompok Informasi Masyarakat Berdasarkan Status
Tahun 2025
No Status KIM Jumlah |Persentase
(1) (2) (3) (4)
1 KIM aktif 14 82,35%
2 KIM tidak aktif 3 17,65%
Total 17 100%

Sumber : Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025
Terdapat 3 kelompok KIM yang dikategorikan tidak aktif,

hasil evaluasi menunjukkan bahwa hal ini terjadi karena
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anggota masyarakat kurang memahami pentingnya mengelola
dan menyebarkan informasi, kurangnya jaringan pembinaan
berkesinambungan, ditambah kesibukan bekerja yang
mengurangi waktu untuk berorganisasi. Indikasi adanya
dominasi tokoh tertentu seringkali hanya mengandalkan satu
atau dua orang saja.

Tahun 2025 Dinas Kominikasi dan Informatika
melaksanakan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat, Media
dan Kemitraan Komunitas melalui pembinaan pada 8 Kelompok
Informasi Masyarakat (KIM) yaitu KIM Habar Bahari desa Banua
Halat Kiri, KIM Pudarta desa Hiyung, KIM Warta Kampung desa
Andhika, KIM Habar Warga desa Sawang, KIM Buncu Habar
desa Hatiwin, KIM Habar Banua desa Suka Ramai, KIM Karya

Digital Desa Salam Babaris.

Gambar 3.9 : Fasilitasi Pembinaan Kelompok Informasi Masyarakat (KIM)
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7. Kerjasama Layanan Hubungan Media

Kerjasama Layanan Hubungan Media melalui pembuatan

video promosi daerah, Kerjasama Publikasi Pemberitaan dengan

LPPL Tapin TV, Kerjasama Publikasi/Kehumasan dengan Media

Elektronik Online,

dan Kerjasama Publikasi/Kehumasan

dengan Media Cetak Lainnya. Adapun kerjasama layanan media

Dinas Kominfo pada tahun 2025 adalah sebagai berikut :

Tabel 3.24 Kerjasama Layanan Hubungan Media

No Kerja Sama Nama Media Nomor Tahun
(1) 2) (3) (4) (5)
. . 500.12.13.2/004.c/
1 PUbhka.SI Mata Banua Mou/Diskominfo/I/2 | 4/1/2025
Pemberitaan 025
. . 500.12.13.2/004.g/
o | Publikasi Radar Mou/ Diskominfo/1/2 | 4/1/2025
Pemberitaan Banjarmasin 025
. . 500.12.13.2/004.f/
3 | Publikasi Kalsel Post Mou/ Diskominfo/I/ | 5/1/2025
Pemberitaan
2025
. . 500.12.13.2/004.b/
4 PUbhka.Sl Bakabar.com Mou/Diskominfo/I/ | 5/1/2025
Pemberitaan 5025
. . 500.12.13.2/004.h/
5 PUbhka.Sl Poros Kalimantan | Mou/Diskominfo/I/ | 5/1/2025
Pemberitaan 5025
. . 500.12.13.2/004.i/
6 | Publikasi Teras 7 Mou/Diskominfo/I/ | 5/1/2025
Pemberitaan
2025
. . 500.12.13.2/004.j/
7 PUbhka.Sl Tabir Kota Mou/Diskominfo/I/ | 5/1/2025
Pemberitaan
2025
. . 500.12.13.2/004 .k/
8 PUbhka.Sl Narasi Publik.net | Mou/Diskominfo/I/ | 5/1/2025
Pemberitaan 2025
Publikasi 500.12.13.2/136/Di | 28/7/202
K Pemberitaan Apa Kabar skominfo/VII/2025 5]

Sumber : Dinas Kominfo Kab. TapinTahun 2025

8. Penyediaan Layanan Aduan Masyarakat (SP4N LAPOR!)

Kegiatan Monitoring Opini dan Aspirasi Publik pada tahun

2025 mendapati 60 aduan yang masuk kedalam portal SP4N

LAPOR. Aduan tersebut Sebagian besar terkait jalan, air minum,

kesehatan, pendidikan, teknologi informasi dan komunikasi,

trantibum dan kerawanan sosial, kepegawaian, dan lainnya.
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Tabel 3.25
Rekapitulasi Aduan Di Aplikasi LAPOR Berdasarkan Klasifikasi
Aduan Tahun 2025

No Klasifikasi Aduan Jumah
(1) (2) (3)
1 | Fasilitas dan layanan kesehatan 26
2 | Sarana prasarana infrastruktur lainnya 6
3 | Trantibum 5
4 | Kerawanan sosial 5
5 | Layanan umum lainnya 4
6 | Sarana prasarana TIK 3
7 | Layanan air minum 2
8 | Kritik pembangunan 2
9 | Ketenagakerjaan 2
10 | Administrasi kepegawaian 2
11 | Kegawatdaruratan 1
12 | Penambangan ilegal 1
13 | Tarif parkir 1
Jumlah 60

Sumber : Dinas Kominfo Kab. TapinTahun 2025

Terkait dengan berbagai aduan tersebut Dinas
Komunikasi dan Informatika melaksanakan koordinasi dan
monitoring bersama admin penghubung SP4N LAPOR dari
setiap perangkat daerah agar pengelolaan Layanan SP4N LAPOR
ini terus berjalan secara optimal sebagai aplikasi resmi
pemerintah. Selanjutnya bagaimana perangkat daerah dapat
menindaklanjuti aduan masyarakat secara cepat, tepat, dan

transparan.

APLIKASI SP4N-LAPOR! /&
BAGI PEJABAT P'__ HUBUNG SKPD
KABqu.‘:;&r;.pm .

vara @
+  Vikai
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9. Penyediaan Data Informasi Publik

Indikator ini diperoleh melalui sub kegiatan Pelayanan
Informasi Publik yaitu Persentase wilayah yang menerima
penyebarluasan informasi melalui kegiatan PPID (Pejabat
Pengelola Informasi dan Dokumentasi) dimana tugas Pengelola
PPID yaitu pejabat yang bertanggung jawab di bidang
penyimpanan, pendokumentasian, penyediaan, dan atau
pelayanan informasi di badan publik dengan keberadaan PPID
maka masyarakat yang akan menyampaikan permohonan
informasi lebih mudah dan tidak berbelit karena dilayani lewat

satu pintu, dengan capaian kinerja 100% dari target 3 Dokumen

dan terealisasi 3 Dokumen.

Gambar 3.11 : Layanan Informasi Publik
Tahun 2025 Dinas Komunikasi dan Informatika
melaksanakan bimbingan teknis Penyusunan DIP (Daftar
Informasi Publik) sebagai bentuk optimalisasi pengelolaan PPID

di Kabupaten Tapin.

10.Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS)

Dinas Komunikasi dan Informatika telah mempersiapkan
Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS) melalui
rapat koordinasi dan pembinaan intensif terhadap SKPD
sampel, locus EPSS tahun 2025 yaitu Bappenda dan DP3A.
Penilaian mandiri EPSS secara tentatif oleh BPS dijadwalkan
mulai minggu pertama April 2026 dan hasil EPSS disampaikan
pada bulan September 2026.
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TIMELINE PELAKSANAAN EPSS TAHUN 2026 (TENTATIF) e

Kompo"e" H-Hnn-“-nﬂnﬂ

Pelatihan EPSS TPB Pusat/Prov

TPB Kab/Kota

Pembentukan Tim EPSS TPB Pusat/Prov/Kab/Kota

TPI Pusat/Prov/Kab/Kota

Persiapan& Pelaksanaan | Persiapan Penilaian
EPSS

Entry Meeting
Penilaian Mandiri

Penilaian Dokumen

Penilaian Interviu

Harmonisasi Persiapan Pleno

Pleno Pusat

Pleno Provinsi

Pleno Nasional

Penyusunan Hasil EPSS Finalisasi Hasil

Penyusunan Hasil

EPSS

Penyampaian Hasil

Pelaporan ke Menpan RB

Gambar 3.12 : Timeline Pelaksanaan EPSS Tahun 2026

Penilaian EPSS Tahun 2025 ke 2026 juga memperhatikan
rekomendasi hasil tahun sebelumnya, berdasarkan Hasil EPSS
Tahun sebelumnya, nilai Indeks Pembangunan Statistik (IPS)
Pemerintah Kabupaten Tapin tahun 2024 adalah 2,63 dengan
predikat “Baik”. Rincian hasil penilaian dapat dilihat pada tabel
berikut:

Tabel 3.26 Nilai Indeks Pembangunan Statistik

Domain Bobot Hali'lal.la::a.n el |
(1) 7] 3 (4] (5)

Prinsip SDI 28% 2,6 2,43 2,25
Kualitas Data 24% 2,6 2,27 3,00
Proses Bisnis Statistik 19% 2,6 2,47 3,00
Kelembagaan 17% 2,6 2,32 2,74
Statistik Nasional 12% 2,6 2,20 2,01
e pombangunan 100% 2,6 2,35 2,63

Sumber : LHP EPSS Tahun 2024

Dimana pada hasil tersebut pemenuhan atas kualitas
data dan standar proses bisnis statistik sudah dilakukan oleh
seluruh perangkat daerah selaku produsen data, namun belum
ada dokumen metadata variable dan indikator dari masing-
masing kegiatan statistik sektoral, penerapan kelembagaan
statistik juga belum maksimal sehingga perlu menerapkan

kolaborasi dan kegiatan bersama-sama, dan dalam kaitan
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dengan statistik nasional lokus hanya memiliki rancangan
kegiatan statistik belum sampai ke tahap pengajuan
rekomendasi statistik melalui aplikasi ROMANTIK untuk
mendapatkan surat rekomendasi kegiatan statistik.

Dari kelemahan-kelemahan tersebut tahun 2025 Dinas
Kominfo melaksanakan kegiatan Forum Satu Data Indonesia
(SDI) untuk mengidentifikasi kebutuhan daftar data dan
melakukan desk kepada perangkat daerah terkait daftar Data
Statistik Sektoral Daerah (DSSD) yang akan dikumpulkan pada
eWALIDATA dan Kegiatan Monev SDI yang merupakan bagian
dari rencana aksi SDI tahun 2025, dan melaksanakan kegiatan
monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral

(EPSS) yang diikuti oleh BPS, Bappelitbang, Dinas Kominfo, dan

lokus perangkat daerah.

Gambar 3.13 : Kegiatan Monev EPSS
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11.Indeks KAMI (Keamanan Informasi)

Penggunaan dan publikasi hasil evaluasi Indeks KAMI
merupakan bentuk tanggungjawab penggunaan dana publik
sekaligus menjadi sarana untuk meningkatkan kesadaran
mengenai kebutuhan keamanan informasi. Evaluasi dilakukan
terhadap berbagai area yang menjadi target aspek keamanan
informasi yang didefinisikan oleh standar ISO/IEC 27001:2022.

Perhitungan tingkat keamanan informasi pemerintah
berdasarkan Indeks KAMI pada 5 area Tata kelola keamanan
informasi, Pengelolaan resiko keamanan informasi, Kerangka
kerja keamanan informasi, Pengelolaan aset informasi,
Teknologi dan keamanan informasi saat ini menunjukan pada
indeks nilai 274 dari 918 dengan capaian 29,85%. Sehingga
tingkat kematangannya dikategorikan “Tidak Layak”.

Responden:
Dinas Kemunikasi dan Informatika Kabupaten
Tay

PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

L. Datu Nuraya Kawasan Perkantoran Rantau Baru RT.01

Kel. Rangda Malingkung Kec. Tapin Utara Kods Pos 71114 Jingkat Kelengkapan _ . 2
RANTAU Jalan D 3 Standar
L Maingeung, Kamasan Fartau Bara
Iominfutapind gmeail.com 74 TataKelols 44

Pengelolaan Riska I8
PERSENTASE JUMLAH NILAI PER AREA KEAMANAN INFORMAST i 54
KABUPATEN TAPIN (Kode Arez) Namar Telpn Pengelolaan Aset )
TAHUN 2025 Kominfa@tapinkab ge.id -]
- § e o, ) HHIBBITTTT Pelindungan Data Pribadi “
Tingkat Keamanan Informasl | ] PengamananKetwrlbatanPKetiga 0 ¥
Tahun — penctdn. Capaian Ket Tota Kelola
Jumlah nilai per area | Jumlah area %) "
keamanan informasi penilaian A

[ [zl = W | .
| y C] -
L 1 | 4 Pengelolaan Risiko
Tata Kelola 44 - Persentase capaian | P
| Ts

Pengelolaan Risiko 13

Kerangka Kerja

BKe pathan 50/5M 27001

ategori ingai
pin Hasil Evaluasi Akhir: Tidak Layak

Keamanan Informasi = al
Pengelolaan Aset 94 J Aspek Teknologi Kerangka Kerja
2025 | Teknologi dan o
Keamanan Informasi i |
. | Pengelolaan Aset
Pelindungan Data %
Pribadi
Tingkat Kelengkapan Nilai Optimal
Penerapan Standar | 274 29,85% | Indeks KAMI

adalah 918

Rantau, 26 Januari 2026

_Kepala Dinas Komunikasi dan
.+ Inférmatika Kabupaten Tapin

2/
- wakbMdd Beazoto, 8.80s, MT

Pembina Utama Muda (IV/¢]
NIP. 19710130 199903 1 005

Gambar 3.14 : Indeks KAMI
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Terjadi perbedaan/perubahan penilaian Indeks Keamanan
Informasi (KAMI) tahun 2025 menggunakan versi terbaru yaitu
Indeks Keamanan Informasi versi 5.0 dimana nilai maksimal
adalah 918 Poin sedangkan tahun sebelumnya pada saat
menggunakan Indeks Keamanan Informasi versi 4.2 nilai
maksimalnya adalah 645 Poin.

Sehingga hal ini menjadi fokus perbaikan kedepan,
adapun saran/rekomendasi yang dilakukan adalah sebagai
berikut :

1. Melakukan identifikasi kebutuhan kapasitas ideal personil
keamanan informasi disesuaikan dengan beban kerja
organisasi khususnya di bidang keamanan informasi atau
keamanan SPBE,

2. Melakukan peningkatan kapasitas SDM keamanan seperti
pelatihan dan bimbingan teknis dan/atau sertifikasi
kompetensi secara berkelanjutan,

3. Melakukan literasi keamanan informasi berupa seminar/
webinar/ konten media sosial/ surat edaran secara rutin
agar pegawai memiliki kesadaran yang tinggi terkait
ancaman siber yang terus berkembang,

4. Menetapkan Kebijakan Internal Manajemen Keamanan
Informasi SPBE atau Kebijakan SMKI dalam bentuk
Peraturan Kepala Daerah,

5. Melaksanakan audit internal keamanan SPBE dengan
melibatkan unit pengendalian internal (Inspektorat),

6. Melakukan vulnerability assessment atau penetration testing
secara rutin terhadap semua sistem elektronik yang dikelola

oleh Diskominfo Kabupaten Tapin.

CSIRT (Computer Security Incident Response Team)
Dalam upaya perbaikan Tatakelola Keamanan Informasi

Dinas kominfo melaksanakan kegiatan terkait penyusunan
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kebijakan pembentukan CSIRT (Computer Security Incident

Response Team) dan Agen Siber untuk pengamanan data di

lingkup pemerintah Kabupaten Tapin. Pada pengelolaan Risiko

Keamanan Informasi Dinas kominfo membuat SOP pengelolaan

Manajemen Risiko Keamanan Informasi. Pada Kerangka Kerja

Keamanan Informasi telah dibuat kebijakan yang mengatur

mekanisme teknis terkait Disaster Recovery Plan.

Tabel 3.27 Kebijakan Keamanan Informasi

No Nama Kebijakan Bentuk Nomor
(1) 2) (3) (4)
Tim Tanggap Insiden Siber Keputusan
1 (Computer Security Inciident Bupati 188.45/250/KUM/202
Response Team) Kabupaten 3
Tapin
Penetapan Pola Hubungan Keputusan
o Komunikasi Sandi Antar Bupati 100.3.3.2/163/KUM/2
Perangkat Daerah Kabupaten 024
Tapin
Pedoman Manajemen Risiko Keputusan Kepbub Nomor :
3 | Sistem Pemerintahan Berbasis Bupati 100.3.3.2/266/KUM/20
Elektronik 24
St Meefemen Keamanan | KEpuisan | Kepbub Nomor
4 . . 100.3.3.2/268 /KUM/20
Pemerintahan Berbasis 04
Elektronik
5 SOP Pengecualian Terhadap SOP 000.8.3.3/268/Diskom
Prosedur Keamanan Informasi info/2023
6 SOP Indeks Keamanan SOP 000.8.3.3/271 /Diskom
Informasi info/2023
. SOP 000.8.3.3/272/Diskom
7 | SOP Disaster Recovery Plan info/2023
8 SOP Penanganan Insiden SOP 000.8.3.3/011.g/Disko
Siber minfo/1/2024
9 SOP Penyusunan Kebijakan SOP 000.8.3.3/011.j/Disko
Keamanan Informasi minfo/1/2024
10 SOP Pengelolaan Manajemen SOP 000.8.3.3/011.k/Disko
Risiko Keamanan Informasi minfo/1/2024
11 SOP Pelaksanaan Kegiatan SOP 000.8.3.3/003.h/Disko
Cyber Threat Intelligent minfo/1/2025
SOP Penetration Testing/ SOP 000.6
12 | Information Technology /143 /Diskominfo/VII/
Secrurity Assessment (ITSA) 2025
Sumber : Dinas Kominfo Kab. TapinTahun 2025
Dengan adanya Keputusan Bupati Tapin Nomor

188.45/250/KUM /2023 tentang Tim Tanggap Insiden Siber

(Computer Security Incident Response Team) Kabupaten Tapin.
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maka Pemerintah Kabupaten Tapin telah memiliki lembaga yang

menyediakan layanan dan dukungan kepada instansi untuk

mencegah, mengelola dan menanggapi

insiden keamanan

informasi. Manfaat pembentukan Tim CSIRT ini yaitu dapat

mengendalikan dampak seminimal mungkin sesuai dengan

prosedur dan kebijakan untuk merespon dengan cepat dan

efektif terhadap insiden keamanan dan untuk mengurangi risiko

serangan siber.

Sepanjang Tahun 2025 Tim CSIRT telah menemukan

insiden siber terhadap beberapa domain sebagai berikut :

Tabel 3.28 Insiden Siber Domain Tahun 2025

No Nama Domain Insiden Status | Keterangan
(1) 2) (3) (4) (5)
https:/ /talitarang.tapinkab.go.i Sudah
1 | d/index.php/login/ajax_list_per | PHP Error Aktif . .
ditangani
aturan/
https://pondok.dukcapil.tapink . Sudah
2 ab.go.id /kedatangan /kirim PHP Error Alktif ditangani
https://dagangan.tapinkab.go.i
3 | d/borneo/?id_ID=SLOT- De fa?eigen ¢ Aktif ditsalildz}rlli
GACOR-HARI-INI-KAKEK-ZEUS g
4 https:/ /simanja.tapinkab.go.id/ Web Aktif Sudah
selamat-judi/ Defacement ditangani
5 https:/ /sipejantan.tapinkab.go.i Web Aktif Sudah
d/?sunhong=gacor Defacement ditangani
https://pondok.dukcapil.tapink indexed . Sudah
9] ! Aktif . .
ab.go.id/ defacement ditangani
https://dagangan.tapinkab.go.i indexed . Sudah
7 Aktif . .
d/ defacement ditangani
g https://sipejantan.tapinkab.go.i Web Aktif Sudah
d/ Defacement ditangani
https://asetl.bpkad.tapinkab.g Web . Sudah
9 . Aktif . .
o.id/ Defacement ditangani
. . . . Sudah
10 | https://bapenda.tapinkab.go.id DOM XSS Aktif ditangani
. . g Unauthoriz
11 http's. // wwvv:31smakend1.d1nkes ed System Aktif .Sudah.
.tapinkab.go.id/ ditangani
Access
12 https:/ /padaringan.bkpsdm.tap | bocor detail Aktif Sudah
inkab.go.id/phpinfo.php konfigurasi ditangani
https:/ /opacdisputarsip.tapink .
! . bocor detail . Sudah
13 zb .go.id /dashboard /phpinfo.ph konfigurasi Aktif ditangani
https:/ /talitarang.tapinkab.go.i | bocor detail . Sudah
14 : ! . Aktif ) .
d/info.php konfigurasi ditangani
15 | https://portal.tapinkab.go.id/ Misconfigur Aktif Sudah
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ation ditangani
https:/ /talitarang.tapinkab.go.i | Information . Sudah
16 : . Aktif . .
d/info.php Discloure ditangani
17 https:/ /survei.dukcapil[.]tapink Aktif Sudah
abl.]go[.]id / git/config ditangani
https:/ /www.csirt.tapinkab.go. Crogs—_Slte . Sudah
18 |. Scripting Aktif ) .
id/dashboard/users (XSS9) ditangani
https://e- Cross-Site Sudah
19 | starlitbang.tapinkab.go.id/repos | Scripting Aktif ) .
. ditangani
itory (XSS)
https:/ /www.sismakendi.dinkes . Sudah
20 .tapinkab.go.id/ Alktif ditangani

Sumber : Dinas Kominfo Kab. TapinTahun 2025

Dinas Kominfo pada tahun ini melaksanakan kegiatan
Bimbingan teknis Agen Siber kepada Perangkat Daerah, dimana
bimtek pada tahun 2025 bertujuan mengedukasi Perangkat
Daerah untuk dapat mengenali tanda-tanda awal kebocoran
data, memahami risiko yang muncul, dan melakukan tindakan
mitigasi secara cepat serta tepat guna. Disimulasikan juga
bagaimana Proses akuisisi data sederhana, mengidentifikasi
sumber data, menyalin data secara aman, dan melakukan

verifikasi hasil salinan untuk memastikan kesesuaian data

dengan sumber.

Gambar 3.15 : Bimtek CSIRT Kabupaten Tapin

13.Penggunaan Tanda Tangan Elektronik (TTE)

Sejak pada tahun 2021 Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin menyelenggarakan kerjasama
antara pemerintah daerah dengan Balai Sertifikasi Elektronik
(BSRe) melalui Perjanjian Kerjasama (PKS) Nomor

555/156/PKS-TTE /DISKOMINFO /2021 dan PERJ.

73

14/04/2026, 08:40


https://talitarang.tapinkab.go.id/info.php
https://talitarang.tapinkab.go.id/info.php
https://survei.dukcapil/
https://survei.dukcapil/
https://www.csirt.purwakartakab.go.id/dashboard/users
https://www.csirt.purwakartakab.go.id/dashboard/users
https://e-starlitbang.tapinkab.go.id/repository
https://e-starlitbang.tapinkab.go.id/repository
https://e-starlitbang.tapinkab.go.id/repository
https://www.sismakendi.dinkes.tapinkab.go.id/
https://www.sismakendi.dinkes.tapinkab.go.id/

Cetakan Laporan Kinerja — ESAKIP

http://new-

sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/performancereport/generate

232/BSSN/BS/ KH.02.01/ 10/2021. BSRe sebagai pelaksana

teknis di lingkungan Badan Siber dan Sandi Negara yang

mempunyai
elektronik, pengelolaan

pemenuhan teknis

tugas

melaksanakan
sistem

sistem

sertifikasi

sertifikasi

pemanfaatan sertifikat elektronik.

pelayanan

sertifikasi
elektronik, dan

elektronik mengenai

Perjanjian Kerja Sama ini berlaku untuk jangka waktu 4

(empat) tahun sejak ditandatangani. Selanjutnya pada Tahun

2025 ini

Pemerintah Kabupaten Tapin

melalui

Dinas

Komunikasi dan Informatika melakukan perpanjangan PKS.

Berikut daftar kerjasama antara Dinas Komunikasi

Informatika dengan Balai Sertifikasi Elektronik (BSRe):

dan

Tabel 3.29
Kerjasama Daerah Dinas Komunikasi Dan Informatika Tahun 2025
Urusan
No Mitra Nomor Pemerintahan Yang Jenis Keterangan
Kerjasama Kerjasama Dikerjasamakan/ Perjanjian
Manfaat
(1) 2) (3) (4) (5) (6)

1 Balai 000.7.5.3/145/P | PKS Antara Dinas Perjanjian Dinas
Sertifikasi KS- Kominfo Kabupaten Kerja Kominfo
Elektronik | TTE/DISKOMIN | Tapin dengan BSRe Sama (19-11-

(BSRe) FO/2025 tentang Pemanfaatan 2025)
Sertifikat Elektronik
PERJ. pada Sistem
3319/BSSN/BS | Elektronik di
/KJ.01.02/11/2 | Lingkungan
025 Pemerintah

Kabupaten Tapin

Manfaat: Penerapan
Sistem Elektronik
yang aman di
lingkungan
Pemerintah
Kabupaten Tapin
dalam mewujudkan
penyelenggaraan
pemerintahan yang
baik

Sumber: Dinas Kominfo Kab. Tapin 2025

Sertifikat elektronik sendiri yaitu sertifikat yang bersifat

elektronik yang memuat Tanda Tangan Elektronik (TTE) dan

identitas yang menunjukan status subjek hukum dalam
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transaksi elektronik yang dikeluarkan oleh penyelenggara
Sertifikat Elektronik.

Tahun 2025 Perangkat Daerah yang telah menggunakan
TTE sebanyak 54 Perangkat Daerah, artinya semua Perangkat
Daerah sudah memanfaatkan TTE atau Capaian kinerja 100%.
Pada Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota. Dinas Kominfo pada tahun ini juga
melaksanakan kegiatan sosialisasi penggunaan Tanda Tangan
Elektronik (TTE) kepada Perangkat Daerah, dimana sosialiasi
pada tahun 2025 difokuskan pada simulasi penerapan TTE
dalam dokumen resmi pemerintahan serta pengenalan sistem

verifikasi tanda tangan digital,

| SOSIALISASI

TANDA TANGAN ELEKTRONIK

Gambar 3.16 : Bimbingan Teknis TTE
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Tabel 3.30

No Sst:i:::Z?s I?;:::i;:r Target | Realisasi | Capaian Anahs:;eI;:Z:lr::sﬂan/ Solusi yang Dilakukan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

1 | Meningkatnya Nilai SAKIP 81 80,5 Poin| 99,38% | Keberhasilan Melaksanakan kegiatan
Akuntabilitas Perangkat Daerah | Poin 1. Perbaikan penyusunan terkait penyusunan
Kinerja pohon kinerja, perbaikan dokumen perencanaan
Perangkat IKU, dan PK berbasis manajemen risiko
Daerah .

2. Penerapan manajemen Melaksanakan rapat
risiko dan pengendalian koordinasi perumusan dan
internal terhadap penetapan perencanaan
sasaran kinerja kinerja pada masing-masing
3. Pemanfaatan aplikasi individu
eSAKIP-NG untuk Melakukan pengukuran
pengukuran dan kinerja dan Evaluasi kinerja
evaluasi kinerja Internal (monev) melalui
pemanfaatan aplikasi
Kegagal.an _ internal SiEmon Diskominfo
1. Komitmen sebagian dan pemanfaatan e-SAKIP
pegawai terhadap SAKIP New Generation
masih belum tinggi
2. Sebagian pegawai belum
memahami kinerjanya
masing-masing sehingga
sasaran kinerja dan
target yang ditetapkan
dalam perencanaan
kinerja kurang relevan
dan belum menantang

2 | Meningkatnya Indeks 80 81,59 101,99% | Keberhasilan Mendorong ASN untuk
Profesionalisme | Profesionalisme Poin Poin 1. Secara umum IP-ASN mengikuti tugas belajar
ASN Perangkat ASN (IP-ASN) Dinas Kominfo berhasil Mendorong ASN untuk
Daerah Perangkat Daerah mencapai target melalui mengikuti Diklat teknis

update data kompetensi Mendorong ASN mengikuti
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ASN pada aplikasi
MyASN

2. Sebagian ASN mengikuti

tugas belajar

Kegagalan

1. Kurangnya minat ASN
mengikuti tugas belajar.

2. ASN lebih banyak
mengikuti peningkatan
kompetensi yang
bersifat klasikal seperti
pelatihan, seminar,
workshop, dan lain
sebagainya dari pada
diklat teknis

diklat teknis pendukung
Monitoring ASN melakukan
update data peningkatan
kompetensi

3 | Meningkatkan Nilai Indeks 4,0 3,95 Poin | 98,75% | Keberhasilan Melakukan pendampingan
Indeks Sistem Sistem Poin 1. Kepedulian pimpinan berkelanjutan kepada
gen';)eriptahan gen]laerit_ltahan dan kompetensi teknis Perangkat Daerah terkait

erbasis erbasis TS .
Elektronik Elektronik (SPBE) ﬁﬁfnyg o dimiliki di iﬁﬂiﬁiﬁajﬁfﬁ}z
(SPBE) Kabupaten Tapin ’

2. Pengembangan layanan Arsitektur SPBE sesuai
digital yang berfokus dengan prosedur yang
pada peningkatan berlaku
kualitas penerapan Mengoperasionalkan SPLP
layanan digital, dalam Pengintegrasian

3. Penerapan Arsitektur aplikasi umum berbagi
SPBE, layanan pakai pada bidang
manajemen data, perencanaan,
Pembangunan Aplikasi penganggaran, keuangan,
SPBE, Layanan Pusat pengadaan barang dan jasa,
Data, Layanan Jaringan pemanfaatan layanan dan
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Intra, Penggunaan
Sistem Penghubung
Layanan Pemerintahan
(SPLP),

4. Penanganan insiden
keamanan informasi,

5. Penyelenggaraan
Statistik Sektoral
terintegrasi dalam
eWALIDATA dan Satu
Data.

Kegagalan

1. Ego sektoral yang
mengakibatkan
banyaknya aplikasi
mandiri di setiap
Perangkat Daerah yang
sulit diintegrasikan.

2. Ancaman keamanan

siber yang semakin
tinggi, infrastruktur dan
kebijakan pengamanan
data belum sepenuhnya
merata pada perangkat
daerah.

3. Penundaan permohonan

fasilitasi Aplikasi dan
Akun Cyberchat dari
BSSN untuk
pelaksaanan Jaring
Komunikasi Sandi (JKS)
Pemerintah Daerah

kearsipan, Layanan
Akuntabilitas kinerja
Sosialisasi dan optimalisasi
pemanfaatan aplikasi SP4N
LAPOR

Koordinasi perangkat
daerah dalam pemanfaatan
portal Satu Data dan
eWALIDATA

Meningkatkan peran agen
siber untuk pengamanan
informasi melalui jaring
komunikasi sandi,
sosialisasi penggunaan
internet sehat

Sumber : (Data Diolah) Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025
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3.2 Efisiensi Anggaran

Untuk mengukur efisiensi atas penggunaan sumber daya
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin menggunakan

rumus berikut ini :

((pagu anggaran x capaian kinerja) — realisasi anggaran
x100%

ef istensi = pagu anggaran x capaian kinerja

Jika nilai persentase capaian anggaran lebih rendah dari
capaian kinerja yang diperoleh, maka dapat dianggap bahwa
anggaran tersebut efektif terhadap pencapaian kinerja. Dan jika
nilai persentase efisiensi lebih tinggi dari persentase capaian
anggaran, maka dapat dianggap bahwa anggaran tersebut efisien
terhadap pencapaian kinerja.

Menentukan kategori nilai efisiensi dengan kriteria: nilai
efisiensi lebih dari 90% pelaksanaan anggaran dikatakan sangat
efisien; nilai efisiensi lebih dari 80% sampai 90% pelaksanaan
anggaran dikatakan efisien; nilai efisiensi lebih dari 60% sampai
80% pelaksanaan anggaran dikatakan cukup efisien; nilai efisiensi
lebih dari 50% sampai 60% pelaksanaan anggaran dikatakan
kurang efisien dan nilai efisiensi dibawah 50% pelaksanaan
anggaran dikatakan sangat kurang efisien.

Adapun penyajian efisiensi atas penggunaan sumber daya
terhadap pencapaian tujuan disajikan pada tabel berikut:

Tabel 3.31
Perbandingan Pencapaian Kinerja Tujuan dan Anggaran

Indikator Kinerja Anggaran %
Tujuan o . . °
No. Strategis | lisasi Yo . Anggaran Realisasi % Efisien
arget | Realisasi C:I:u (Rp.) (Rp.) Capaian si
Meningkatn
ya Tata
Kelola Dan
1 Akuntabilit 81 Poin | 80,50 Poin 99,38 5.644.338.599| 4.893.259.926| 86,69 99,13
as Kinerja
Pemerintah
Daerah
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Meningkatn
ya Kualitas
2 | Pelayanan 85 Poin
Publik

Berbasis IT

94,37 Poin

111,04

5.911.470.926

5.764.659.514

97,51

99,12

105,2

Jumlah/rata-rata 1

11.602.126.525/10.657.919.440, 91,86

99,12

Sumber : (Data Diolah) Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Nilai efisiensi penggunaan sumber daya terhadap capaian
kinerja tujuan “Meningkatnya Tata Kelola Dan Akuntabilitas
Kinerja Pemerintah Daerah” adalah sebesar 99,13% yang berarti
bahwa dengan pagu anggaran Rp 5.644.338.599,- realisasi
anggaran Rp 4.893.259.926,- dan capaian kinerja 99,38%, nilai
efisiensi sebesar 99,13% dikategorikan pelaksanaan anggaran
sangat efisien.

2. Nilai efisiensi penggunaan sumber daya terhadap capaian
kinerja tujuan “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Berbasis IT” adalah sebesar 99,12% yang berarti bahwa dengan
pagu anggaran Rp 5.911.470.926,- realisasi anggaran Rp
5.764.659.514,- dan capaian kinerja 111,04%, nilai efisiensi
sebesar 99,12% dikategorikan pelaksanaan anggaran sangat
efisien.

Rata-rata nilai efisiensi dari kedua tujuan tersebut yaitu
99,12% yang Dberarti bahwa dengan pagu anggaran Rp
11.602.126.525,- realisasi anggaran Rp 10.657.919.440 dan
capaian kinerja 105,21%, nilai efisiensi sebesar 99,12%
dikategorikan pelaksanaan anggaran sangat efisien terhadap
pencapaian kinerja dan penggunaan sumber daya.

Sedangkan efisiensi atas penggunaan sumber daya terhadap

pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.32
Perbandingan Pencapaian Kinerja Sasaran dan Anggaran

No.

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Anggaran

Target

Realisasi

%
Capai
an

Anggaran

Realisasi

%

(Rp.)

(Rp.)

Capaian

%
Efisien
si

Meningkatn
ya
Akuntabilit
as Kinerja
Perangkat
Daerah

81 Poin

80,50 Poin

99,38

4.054.938.603

3.402.595.254

83,91

99,15

Meningkatn
ya
Profesionali
sme ASN
Perangkat
Daerah

80 Poin

81,59 Poin

101,99

1.589.399.996

1.490.664.672

93,78

99,08

Meningkatk
an Indeks
Sistem
Pemerintah
an Berbasis
Elektronik
(SPBE)

4 Poin

3,95 Poin

98,75

5.911.470.926

5.764.659.514

97,51

99,01

100,0

Jumlah/rata-rata 11.602.126.525|10.657.919.440, 91,86

4

99,08

Sumber : (Data Diolah) Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa

Nilai efisiensi penggunaan sumber daya terhadap capaian
kinerja sasaran “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah” adalah sebesar 99,15% yang berarti bahwa dengan
pagu anggaran Rp 4.054.938.603,- realisasi

3.402.595.254,- dan capaian kinerja 99,38%, nilai efisiensi

anggaran Rp

sebesar 99,15% dikategorikan pelaksanaan anggaran sangat
efisien.

Nilai efisiensi penggunaan sumber daya terhadap capaian
kinerja sasaran “Meningkatnya Profesionalisme ASN Perangkat
Daerah” adalah sebesar 99,08% yang berarti bahwa dengan
pagu anggaran Rp 1.589.399.996,- realisasi

1.490.664.672,- dan capaian kinerja 101,99%, nilai efisiensi

anggaran Rp

sebesar 99,08% dikategorikan pelaksanaan anggaran sangat

efisien.
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penggunaan sumber daya terhadap capaian

kinerja sasaran “Meningkatkan Indeks Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik (SPBE)” adalah sebesar 99,01% yang berarti

bahwa dengan pagu anggaran Rp 5.911.470.926,- realisasi

anggaran Rp 5.764.659.514,- dan capaian kinerja 98,75%, nilai

efisiensi sebesar 99,01% dikategorikan pelaksanaan anggaran

sangat efisien.

Rata-rata nilai efisiensi dari ketiga tujuan tersebut yaitu

kinerja

yang berarti
realisasi

100,04%,

bahwa

dengan
anggaran Rp

nilai

pagu

efisiensi

pencapaian kinerja dan penggunaan sumber daya

Adapun

analisis

atas

efisiensi

penggunaan

anggaran Rp

sebesar

10.657.919.440 dan
99,08%

sangat efisien terhadap

anggaran

berdasarkan program/kegiatan/ dan sub kegiatan dalam berikut :

Tabel 3.33
Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Anggaran

No

Program / Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (Rp)

%
Capaian

Tingkat
Efisiensi

PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

5.644.338.599

4.893.259.926

86,69

13,31

1.1

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

18.320.000

18.320.000

100,00

0,00

1.1.1

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

8.000.000

8.000.000

100,00

0,00

1.1.2

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

10.320.000

10.320.000

100,00

0,00

1.2

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

4.036.618.603

3.384.275.254

83,84

16,16

1.2.1

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

4.030.618.603

3.378.275.254

83,82

16,18

1.2.2

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

3.000.000

3.000.000

100,00

0,00

1.2.3

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan

3.000.000

3.000.000

100,00

0,00
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Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD

1.3

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

888.337.000

837.099.612

94,23

5,77

1.3.1

Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

51.309.200

51.170.000

99,73

0,27

1.3.2

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

334.922.100

284.748.600

85,02

14,98

1.3.3

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

60.430.400

60.176.500

99,58

0,42

1.3.4

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

25.732.500

25.722.000

99,96

0,04

1.3.5

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

415.942.800

415.282.512

99,84

1.4

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

559.482.276

524.255.745

93,70

6,30

1.4.1

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

258.091.176

229.517.445

88,93

11,07

1.4.2

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

301.391.100

294.738.300

97,79

2,21

1.5

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

141.580.720

129.309.315

91,33

8,67

1.5.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

73.742.560

62.107.915

84,22

15,78

1.5.2

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

21.895.500

21.835.000

99,72

0,28

1.5.3

Pemeliharaan /Rehabili
tasi Gedung kantor
dan Bangunan lainnya

45.942.660

45.366.400

98,75

1,25

PROGRAM
INFORMASI DAN
KOMUNIKASI PUBLIK

2.284.463.900

2.248.275.000

98,42

1,58

2.1

Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi
Publik Daerah
Kabupaten/Kota

2.284.463.900

2.248.275.000

98,42

1,58

2.1.1

Relasi Media

1.855.525.000

1.821.525.000

98,17

1,83

2.1.2

Kemitraaan
Komunikasi dengan
Komunitas Informasi
Masyarakat

7.755.000

7.755.000

100,00

0,00

2.1.3

Pelayanan Informasi
Publik

110.124.700

110.070.000

99,95

0,05

2.1.4

Monitoring Informasi
Kebijakan, Opini dan
Aspirasi Publik

33.678.200

33.310.000

98,91

1,09
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2.1.5

Pengelolaan Media
Komunikasi Publik

269.626.000

267.885.000

99,35

0,65

2.1.6

Penguatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia
Komunikasi Publik

7.755.000

7.730.000

99,68

0,32

PROGRAM APLIKASI
INFORMATIKA

3.211.950.926

3.169.747.825

98,69

1,31

3.1

Pengelolaan Nama
Domain yang telah
Ditetapkan Oleh
Pemerintah Pusat dan
Sub Domain di
Lingkup Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

1.280.944.776

1.274.310.884

99,48

0,52

3.1.1

Pengelolaan Nama
Domain dan Sub
Domain
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
dan Pengelolaan Nama
Domain Pemerintah
Desa

1.280.944.776

1.274.310.884

99,48

0,52

3.2

Pengelolaan e-
government Di
Lingkup Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

1.931.006.150

1.895.436.941

98,16

1,84

3.2.1

Fasilitasi
Penyelenggaraan SPBE
di Lingkungan Pemda

384.284.400

384.100.000

99,95

0,05

3.2.2

Koordinasi
Pelaksanaan
Manajemen SPBE

173.950.690

166.495.300

95,71

4,29

3.2.3

Pembangunan dan/
atau Pengembangan
Aplikasi Khusus yang
Sesuai dengan
Arsitektur dan Peta
Rancangan SPBE
Pemerintah Daerah

21.900.000

21.900.000

100,00

0,00

3.2.4

Penyelenggaraan
Jaringan Intra
Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota

113.419.660

113.346.778

99,94

0,06

3.2.5

Fasilitasi
Penyelenggaraan Audit
TIK Sesuai
Kewenangan Dinas
Kominfo

1.155.690.000

1.154.036.692

99,86

3.2.6

Implementasi Inovasi
Program Kota Cerdas
sesuai dengan
Masterplan Kabupaten
atau Kota Cerdas

81.761.400

55.558.171

67,95

32,05

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
STATISTIK
SEKTORAL

224.536.600

190.238.200

84,72

15,28

4.1

Penyelenggaraan
Statistik Sektoral di
Lingkup Daerah

224.536.600

190.238.200

84,72

15,28
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Kabupaten/Kota

4.1.1

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Statistik
Sektoral

114.844.500

96.068.000

83,65

16,35

4.1.2

Penyelenggaraan
Statistik Sektoral yang
sesuai dengan Prinsip
Satu Data Indonesia

109.692.100

94.170.200

85,85

14,15

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PERSANDIAN UNTUK
PENGAMANAN
INFORMASI

236.836.500

156.398.489

66,04

33,96

5.1

Penyelenggaraan
Persandian Untuk
Pengamanan
Informasi Pemerintah
Daerah
Kabupaten/Kota

190.519.500

152.758.489

80,18

19,82

5.1.1

Pelaksanaan
Keamanan Informasi
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
Berbasis Elektronik
dan Non Elektronik

113.018.500

100.052.800

88,53

11,47

5.1.2

Penyediaan Layanan
Keamanan Informasi
Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

77.501.000

52.705.689

68,01

31,99

5.2

Penetapan Pola
Hubungan
Komunikasi Sandi
antar Perangkat
Daerah
Kabupaten/Kota

46.317.000

3.640.000

7,86

92,14

5.2.1

Operasional Jaring
Komunikasi Sandi

Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

46.317.000

3.640.000

7,86

92,14

JUMLAH 11.602.126.525 10.657.919.440 91,86 8,14

Sumber : Monev Dinas Kominfo Kabupaten Tapin Tahun 2025

Berdasarkan tabel diatas, tingkat efisiensi dihitung dengan
rumus (Anggaran - Realisasi) / Anggaran. Dengan dasar ini,
efisiensi pada tabel sesungguhnya menunjukkan besarnya sisa
anggaran yang belum terserap. Semakin kecil angka efisiensi,
berarti serapan anggaran semakin tinggi.

Secara keseluruhan total anggaran yang ditetapkan pada
tahun 2025 dari Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin yaitu sebesar Rp.
11.602.126.525,- yang

10.657.919.440,- atau 91,86% yang terealisasi dengan kategori

dapat direalisasikan sebesar Rp.
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capaian Sangat Tinggi sehingga dapat dikatakan penggunaan
anggaran dalam pencapaian kinerja telah efisien sebesar Rp.
944.207.085,- dengan tingkat efisiensi anggaran 8,14%.

Secara naratif, kondisi tersebut menunjukkan bahwa
pelaksanaan program pada umumnya telah berjalan baik, karena
lebih dari 90% anggaran telah terserap. Meski demikian, tingkat
efisiensi 8,14% juga menandakan bahwa masih ada ruang
perbaikan dalam ketepatan perencanaan dan percepatan
pelaksanaan kegiatan, terutama pada program-program yang
realisasinya belum optimal. Dengan kata lain, dari sisi penyerapan
anggaran, kinerja organisasi sudah cukup efektif, tetapi belum
sepenuhnya maksimal.

Apabila dilihat per program, Program Aplikasi Informatika
merupakan program dengan kinerja penyerapan terbaik. Program
ini memiliki realisasi 98,69% dengan tingkat efisiensi 1,31%,
sehingga dapat dikatakan bahwa antara rencana anggaran dan
pelaksanaan kegiatan sudah cukup selaras. Kondisi ini
menunjukkan bahwa program tersebut direncanakan dengan relatif
tepat dan dilaksanakan secara konsisten sampai akhir tahun. Hal
yang sama juga tampak pada Program Informasi dan Komunikasi
Publik, yang mencatat realisasi 98,42% dengan efisiensi 1,58%.
Capaian ini menunjukkan bahwa program tersebut tergolong baik
dalam memanfaatkan anggaran yang tersedia.

Di sisi lain, Program Penyelenggaraan Persandian Untuk
Pengamanan Informasi menjadi program yang paling rendah tingkat
penyerapannya. Realisasi program ini hanya 66,04% dengan
efisiensi 33,96%. Angka tersebut menunjukkan bahwa lebih dari
sepertiga anggaran pada program ini belum terserap. Secara
deskriptif, kondisi ini mengindikasikan bahwa pelaksanaan
kegiatan dalam program tersebut belum berjalan sepenuhnya
sesuai rencana, baik karena volume kegiatan yang tidak terlaksana

seluruhnya, keterlambatan  proses pelaksanaan, maupun
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kemungkinan adanya penyesuaian kebutuhan di lapangan.
Program  Penyelenggaraan  Statistik Sektoral juga masih
menunjukkan efisiensi yang relatif tinggi, yaitu 15,28%. Kedua
program ini pada dasarnya sudah berjalan, namun serapannya
masih belum optimal.

Jika ditinjau dari besaran anggaran, Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota memiliki pengaruh
paling besar terhadap capaian efisiensi total karena pagunya
mencapai Rp 5.644.338.599,- dengan realisasi Rp 4.893.259.926,-
atau 86,69%, sehingga efisiensinya 13,31%. Karena porsinya paling
besar dibanding program lain, setiap sisa anggaran pada program
ini sangat mempengaruhi tingkat efisiensi keseluruhan perangkat
daerah. Dengan demikian, walaupun beberapa program lain
penyerapannya sangat baik, capaian total tetap banyak ditentukan
oleh keberhasilan penyerapan pada program penunjang.

Pada level kegiatan, di dalam Program Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan Informasi, kegiatan Penetapan Pola
Hubungan  Komunikasi Sandi antar Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota hanya terealisasi 7,86%, dengan tingkat
efisiensinya mencapai 92,14% yang berarti sebagian besar
anggarannya belum terserap. Sebaliknya, beberapa kegiatan
menunjukkan penyerapan sangat tinggi, seperti Pengelolaan Nama
Domain yang telah Ditetapkan Oleh Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan
realisasi 99,48% dan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik
Daerah Kabupaten/Kota sebesar 99,42%.

Gambaran ini menunjukkan bahwa masalah efisiensi tidak
merata di seluruh kegiatan; ada program yang sudah sangat
optimal, tetapi ada pula kegiatan yang masih memerlukan

perhatian khusus dalam perencanaan maupun pelaksanaannya.
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Adapun efisiensi penggunaan anggaran berdasarkan

program/kegiatan/ dan sub kegiatan diatas bersumber dari :

a.

Terdapat Sisa Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN sebesar Rp.
652.343.349 karena adanya pegawai yang pensiun/mutasi,
formasi jabatan yang belum terisi, serta realisasi pembayaran
tunjangan yang lebih rendah dari perkiraan pada saat
penyusunan anggaran.

Terdapat sisa anggaran pada kegiatan Penyediaan Bahan
Logistik Kantor sebesar Rp. 50.173.500,- karena kebutuhan riil
makan minum harian pegawai lebih rendah dimana saat bulan
Ramadhan makan minum harian pegawai ditiadakan, adanya
efisiensi penggunaan bahan logistik, serta harga pembelian
bahan kebersihan yang lebih rendah dibandingkan dengan
perkiraan pada saat penyusunan anggaran.

Terdapat sisa anggaran pada belanja tagihan listrik, telepon,
dan air sebesar Rp.28.573.731,- karena realisasi
pemakaian/penggunaan lebih rendah dari yang diperkirakan
serta adanya efisiensi penggunaan sarana dan prasarana
perkantoran.

Terdapat sisa anggaran Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan sebesar Rp. 11.634.645,- terjadi
karena efisiensi biaya pemeliharaan kendaraan dinas dan
realisasi kebutuhan pemeliharaan serta pembayaran pajak
kendaraan yang lebih rendah dari perencanaan.

Terdapat sisa anggaran pada kegiatan Implementasi Inovasi
Program Kota Cerdas sesuai dengan Masterplan
Kabupaten/Kota Cerdas sebesar Rp. 26.203.229,- karena
adanya efisiensi /sisa anggaran Internet/Wifi Publik Rantau
Baru yang diisolir, serta penyesuaian dan optimalisasi
pelaksanaan program sesuai kebutuhan riil.

Terdapat sisa anggaran pada kegiatan Peningkatan Kapasitas
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Kelembagaan Statistik Sektoral sebesar Rp. 18.776.500,- karena
adanya efisiensi pelaksanaan kegiatan Koordinasi persiapan
Evaluasi Penyelenggaraan Statistik Sektoral (EPSS) dimana
realisasi kebutuhan kegiatan yang lebih rendah dibandingkan
dengan perencanaan anggaran.

g. Terdapat sisa anggaran pada kegiatan Penyelenggaraan Statistik
Sektoral di Lingkup Daerah Kabupaten/Kota sebesar Rp.
15.521.900,- karena adanya efisiensi dalam pelaksanaan
kegiatan Forum Satu Data Indonesia (SDI), dimana realisasi
kebutuhan kegiatan yang lebih rendah dibandingkan dengan
perencanaan anggaran.

h. Terdapat sisa anggaran pada kegiatan Pelaksanaan Keamanan
Informasi Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Berbasis
Elektronik dan Non Elektronik sebesar Rp. 12.965.700,- karena
adanya efisiensi pelaksanaan kegiatan Bimtek Agen Siber,
dengan optimalisasi pemanfaatan sarana dan prasarana yang
tersedia.

i. Terdapat sisa anggaran pada kegiatan Penyediaan Layanan
Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
sebesar Rp. 24.795.311,- karena adanya efisiensi pelaksanaan
kegiatan sosialisasi Tanda Tangan Elektronik (TTE) dengan
realisasi kebutuhan anggaran yang lebih rendah dibandingkan
dengan perencanaan anggaran. Namun juga terdapat anggaran
yang tidak terserap yaitu jasa pembuatan video MoU
perpanjangan TTE dengan BSSN yang pelaksanaan nya
dilaksanakan secara Daring saja.

j- Terdapat sisa anggaran pada kegiatan Operasional Jaring
Komunikasi Sandi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota sebesar
Rp. 42.677.000,- karena tidak terlaksananya kegiatan
Sosialisasi Jaring Komunikasi Sandi Nasional (JKSN)
Pemerintah Daerah melalui penggunaan Aplikasi Cyberchat oleh

BSSN belum dapat dilaksanakan sebagaimana surat
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pemberitahuan penundaan permohonan fasilitasi Aplikasi dan
Akun Cyberchat dari BSSN.

Secara keseluruhan bahwa pengelolaan anggaran telah
berada pada kategori baik, namun belum sepenuhnya merata antar
program dan antar kegiatan. Oleh karena itu, secara deskriptif
dapat disimpulkan bahwa tantangan utama bukan lagi pada
pelaksanaan seluruh program secara umum, melainkan pada
pemerataan kualitas penyerapan anggaran, terutama pada
kegiatan-kegiatan yang realisasinya masih jauh dibawah target

pagu yang telah ditetapkan.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2025 ini
merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemerintah yang baik (Good Governance) Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2025. Penyusunan LKjIP ini
merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Sebagai upaya untuk
penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana diharapkan
oleh semua pihak.

Laporan Kinerja Instansi pemerintah (LKjIP) Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2025 ini
dapat menggambarkan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin dan Evaluasi terhadap kinerja yang telah dicapai
baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga
dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan
kegagalan. Hasil laporan kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Tapin Tahun 2025 dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin memiliki 3
(tiga) sasaran strategis dengan 3 (tiga) indikator sasaran
strategis tercapai.

2. Faktor penghambat keberhasilan kinerja Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin yang perlu diantisipasi adalah Ego
sektoral yang mengakibatkan banyaknya aplikasi mandiri di
setiap Perangkat Daerah yang sulit diintegrasikan, ancaman
keamanan siber yang semakin tinggi, infrastruktur dan
kebijakan pengamanan data belum sepenuhnya merata pada

perangkat daerah.
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Rekomendasi langkah-langkah perbaikan kedepan yang perlu

dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Tapin adalah sebagai berikut:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

Pengembangan layanan digital berfokus pada peningkatan
kualitas penerapan layanan digital pemerintah daerah untuk
akselerasi transformasi digital menuju Pemerintahan Digital
sehingga sangat memerlukan dukungan dari seluruh perangkat
daerah dengan menyatukan persepsi bahwa pentingnya
digitalisasi pemerintahan agar pelayanan publik dapat
dilakukan secara cepat dan efisien, sehingga memberikan
kepuasan terhadap publik.

Meningkatkan kuantitas dan kualitas SDM di bidang IT.
Meningkatkan pengamanan informasi melalui jaring komunikasi
sandi, sosialisasi penggunaan internet sehat dan pengawasan
serta pengendalian komunikasi dan informatika.

Meningkatkan koordinasi perangkat daerah dalam pemanfaatan
portal Satu Data.

Meningkatkan sosialisasi, pembinaan, serta pelatihan bidang
teknologi informasi baik di lingkup internal maupun
masyarakat.

Mengupayakan peran serta aktif masyarakat dan lembaga
komunikasi dalam penyediaan, penyebaran dan pemanfaatan
informasi edukatif, mencerahkan, dan memberdayakan
Masyarakat

Meningkatkan komitmen bersama pada semua tingkatan dalam
mewujudkan tujuan-tujuan yang ingin dicapai sesuai dengan
tugas dan fungsi nya masing-masing.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Tapin ini, diharapkan dapat memberikan

gambaran Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Tapin kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholder ataupun
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pihak lain yang telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif

untuk membangun.

Rantau 14 April 2026
== Kepala
Dmas Komtlmkam dan Informatika
& Kabupaten Tapin

“Nip. 1971'013 109903 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Wahyudi Pranoto, S.Sos, MT

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Yamani, S.Ak, MM

Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_—===KEPALA DINAS
KOMUNIKASI,DAN INFORMATIKA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81
Kinerja Perangkat Pemerintah Poin
2 | Meningkatnya Indeks Profesionalisme ASN 80
Profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat Daerah Poin
Perangkat Daerah
3 | Meningkatnya Indeks Sistem | Nilai Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis 4 Poin
Elektronik (SPBE) Elektronik (SPBE) Kabupaten
Tapin
No. Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.538.928.699

S S

Kabupaten/Kota

Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi

Publik

Program Pengelolaan Aplikasi Informatika
Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
Program Penyelenggaraan Persandian Untuk

Pengamanan Informasi

__Pihak Kedua,

Rp. 1.850.202.500
Rp. 3.378.850.926
Rp. 564.799.700
Rp. 364.799.700

Rantau, 03 Maret 2025

Pihak Pertama,
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PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Wahyudi Pranoto, S.Sos, MT

Jabatan . Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Tapin
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. Yamani, S.Ak, MM

Jabatan . Bupati Tapin

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Rantau, 06 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
-~ KABUPATEN TAPIN




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN

No. Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Tata Kelola Nilai SAKIP
Dan Akuntabilitas Kinerja 81 Poin
Pemerintah Daerah
2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 85 Poin
Pelayanan Publik Berbasis IT | (Diskominfo)
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat Daerah 81 Poin
Kinerja Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Indeks Profesionalisme ASN
Profesionalisme ASN (IP-ASN) Perangkat Daerah 80 Poin
Perangkat Daerah
5 | Meningkatnya indeks sistem Nilai indeks sistem
pemerintahan berbasis pemerintahan berbasis 4 Poin
elektronik (SPBE) elektronik (SPBE) kabupaten
tapin
No. Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.538.928.699
Kabupaten/Kota
2. Program Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Rp. 1.850.202.500
Publik
3. Program Pengelolaan Aplikasi Informatika Rp. 3.378.850.926
Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp. 564.799.700
5. Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Rp. 364.799.700

Pengamanan Informasi

Pihak Kedua,
-

PIN

Rantau, 06 Oktober 2025

Pihak Pertama,
_KEPALA DINAS

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

' NIP 19710130 199903 1 005
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Tabel 4.2

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan Indikatif

Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Tapin Tahun 2025-2029

- Unit Kerja
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan s . !
. S Kondisi Kinerja pada akhir Perangkat
Sasaran Program Indikator Kinerja iode R p " Daerdh Lokasi
Tujuan Sasaran Strategis | Sasaran Kegiatan d‘an Frogram, Kegiatan, dan| Program {outcome ), | Baseline Target 2025 2026 2027 2028 2029 2030 perioce II?:I"ISUEH et P - o
N Sub Kegiatan Kegiatan {output ), dan [Tahun 2024 aera enangeung
Sasaran Sub Kegiatan s jawab
Sub Kegiatan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 4 8 E] 10 1 1 12 13 1 15 16 17 13 19 20 il 2 3 2
Rp 11.506.842.898 Rp 12.553.170.598 Rp 13.105.341.200 Rp 13.683.680.220 Rp 14.289.516.502 Rp 61.866.641.565
TUJUAN 1
MENINGKATHYA
AKUNTABILITAS KINERJIA HILAI SAKIP 79,05 Pgin | 81Pain 32Poin (Rp 5.673.190.072 | 83Poin |Rp 5.703.652.489 [ 84Poin (Rp 5.983.351.466 | 35Poin (Rp 6.156.710.300 [ 86Poin |Rp 6.762.546.582 | 86Poin |Rp 30.284.450.909 | Diskominfo Kab.Tapin
PEMERINTAHAN DAERAH
SASARAN1
MENINGHKATNYA NILAI SAKIP PERANGKAT . . . . . . . . .
AKUNTABILITAS KINERJIA DAERAH 79,05 Pgin | 81Pain 32Poin (Rp  4.024.320.000 | 83Poin (Rp 4.026.752.000 ( 84Poin (Rp 4.029.427.200| 35Pcin (Rp 4.029.427.200 ( 36Poin |Rp 4.029.427.200 | 86Poin |Rp 20.139.353.600| Diskominfo Kab.Tapin
PERANGHKAT DAERAH
PROGRAM
Hilai kompanen AKID 28,60 560 | 2610 26,10 26,10 26,10 26,10 26,10 Diskominfo | KabTagin
(Perencanaan Kinerja
Meningkatnya capaian Nilai Kompanen AKIP - .
LAKIP {Laporan Pengukuran Kinerjal 26,10 26,05 26,55 26,55 26,55 26,55 26,55 26,55 Diskominfo Kab.Tapin
Akuntabilitas Kinerja 02.16.01- PROGRAM Nilai Ki AKIP
nstani pgmrm;r PENUNIANG URUSAN {I'-'I:Ila “:m:;.ar 1L85 1285 | 12,35 12,35 13,35 13,85 13,35 13,85 Dickominfo | Kab.Tapin
PEMERINTAHAN DAERAH (N _:" L i Rp  4.024.320.000 Rp  4.026.752.000 Rp  4.029.427.200 Rp  4.029.427.200 Rp  4.029.427.200 Rp 20.139.353.600
ilai Komponen — .
KABUPATEN/ KDTA Fvaluasi Internal 16,50 16,50 17,00 17,50 18,00 18,50 15,00 15,000 Diskominfo Kab.Tapin
Meningkatnya kinerja Persentase hasil temuan
tindak lanjut dari hasil pemeriksaan yang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Diskominfo Kab.Tapin
‘temuan pemeriksaan ditindaklanjuti
KEGIATAN
Ps tase tindaklanjut
et ——
perencanaan kinerja P _— J_ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Perangkat Darah rekomendasi dari mitra
€ 2,16.01.2.01- kerja Bappelithang
Perencanaan,
Penganggaran, dan Persentase rekomandasi Rp 13.320.000 Rp 20,152,000 Rp 22.167.200 Rp 22,167,200 Rp 22.167.200 Rp  104.373.600 | Diskominfo | Kab.Tapin
5 Kii LHE AKIP yang ditindak 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Evaluasi Kinerja
nya kualitas 2kat Daerah lanjuti
Pelaporan kinerja Persentase laporan hasil
Perangkat Daerah itari i
et Haera manitoring dan evalasi | e, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
perencanaan kinerja yang
SUB KEGIATAN
2.16.01.2.01.0001 -
P 10 & 7 2 E} 10 10 . n
Tersusunnye Dokumen |Peny Dokumen | Jumizh Dokumen & Dakumen 7 gooo0os| 7 |Re 8800000 R 9.680.000 AR 9.680.000 Re  9.680.000 Rp  45.840000 | Diskominfo | KzbTain
Perencanzan Perangkat |Perencanazn Perangkat |Perencanaan Perangkat | Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Daerah Daersh Dzersh
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian
Capaizn Kinerja dan 2.16.01.2.01.0006- Kinerja dan lkhtizar
Ikhtizar Realizasi Kinerja|Keordinasi dan Realizasi Kinerja SKPD
SKPD dan L Hazil |P L i - - - . .
Jan Laporan nastt | Fenyusunan tEporan dan LEPDF_EHH“” 10Laporan| £Llaporan |4Llaporan | Rp 10.320.000 | 5 Laporan | Rp 11.352.000 | & Laporan | Rp 12.487.200 | 7laporan | Rp 12.487.200 | Blaporan | Rp 12.487.200 | Blaparan| Rp 59.133.600 | Diskominfo | Kab.Tapin
Koordinasi Penyusunan |Capaian Kinerjz dan Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaizan Kinerja | khtisar Realisasi Kinerja | Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi SKPD dan lkhtizar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

. Unit Kerja
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan L , !
Indikatar Kiner: Kondisi Kinerja pada akhir Perangkat
Sasaran Program, ndikator Kinerja eriode Renstra Perangkat Daerah Lokasi
Tujuan Sasaran Strategis | Sasaran Kegiatan, dan Program, Kegiatan, dan| Program (oucome ), | Baseline Target 2025 2026 2027 2028 2029 2030 ’ Daerah ¢ P
N Sub Kegiatan Kegiatan {output ), dan | Tahun 2024 aera er!anggung
Sasaran Sub Kegiatan ) jawah
Sub Kegiatan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 H 4 i ] 10 11 1 1z 13 1 15 16 17 13 19 0 21 2 Fi) 2]
KEGIATAN
Persentase Surat
Pertanggungajawaban
yang sesuai dengan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
standar penatausahaan
nya Kualitas  2.16.01.2.02-
Administrasi Keuangan  (Administrasi Keuangan | persentase laporan Rp  4.006.000.000 Rp  4.006.600.000 Rp  4.007.260.000 Rp  4.007.260.000 Rp  4.007.260.000 Rp 20.034.330.000| Diskominfo Kab.Tapin
Peranghkat Daerah Perangkat Daerah keuangan yang
disampaikan tepatuaktu | 40 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan sesuai Standar
Akuntansi Pemerintahan
(shP]
SUB KEGIATAN
Terlakzananya 2.16.01.2.02.0001 - Jumlzh Crangyang 288 288 360 360 380 360 360 360
Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji dan Menerima Gaji dan Orang/Bula Orang/Bulan Orang/Bul [Rp  4.000.000.000 | Orang/Bul |Rp  4.000.000.000 | Orang/Bul |Rp  4.000.000.000 | Orang/Bul |Rp  4.000.000.000 | Orang/Bul | Rp  4.000.000.000 | Orang/Bu| Rp 20.000.000.000 | Diskominfo Kzb.Tapin
i ASN Tunj ASN Tunj AN n = an an an an an lzn
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/ 2.16.01.2.02.0005- Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran |Koordinazi dan Triwulanan/Semesteran
SKPD dan L P L 2
lan .apuran enyusunan apuraln ‘SKFDHHITEPNEH 2laperan | 2laporan |2Llaporan |Rp 3.000.000 | 2 Laporan | Rp 3.300.000 | 2 Laparan | Rp 3.630.000 | 2 Laporan | Rp 3.630.000 | 2 Laperan | Rp 3.630.000 Rp 17.190.000 | Diskominfo | Kab.Tapin
Koordinasi Penyusunan (Keuangsn Bulanan Koordinasi Fenyusunan Laporan
Laporan Keuangan Triwulanan [ Laporan Keuangsn
Bulanan/Triwulanan/Se |SemesteranSKPD Bulanan/Triwulznan/
mesteran $KFD Semesteran SKPD
Terlaksananya 21601.2020007-  umizhlaporan
. . Keuangzn Akhir Tahun
Koordinzsi dan Koordinasi dan (PO dan L Hasil s
Penyusunan Laparan Penyusunan Laporan ‘an lapuran == 1laporan | 1laporan |1Llaporan|Rp 3.000.000 | 1Laporan | Rp 3.300.000 | 1Laporan | Rp 3.630.000 | 1Laporan | Rp 3.630.000 | 1Laporan | Rp 3.630.000 Rp 17.190.000 | Diskominfo Kab.Tapin
. . Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan AkhirTahun  (Kzuangan Akhir Tahun } P Akh
SKED SKPD aporan keuangan ir
Tahun SKPD
SASARAN2Z
MEINGKATYA g‘:’l%EF?SIUNhLISMEMN
PROFESIONALISME ASN (IP-ASH) PERANGKAT 77,3 Pain 80 Poin 81Poin |Rp 1.648.870.072 | 82Poin (Rp 1.676.500.48% | 83Poin |Rp 1.958.924.266 | 84Poin |Rp 2.127.283.100 | 85Poin |Rp 2.733.119.382 | 85Poin (Rp 10.145.097.309 | Diskominfo Kab.Tapin
PERANGKAT DAERAH DAERAH
PROGRAM
Meningkatnya Kualitas  (02.16.01 - PROGRAM Pe tase ASH d
K.E"WM;‘E e PENUIANG URLSAN St kE 9:;5‘" 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% Diskominfo | Kab.Tapin
N:I“”a — PEERINTAMAN DARRA f’:‘:;“K‘"E”" Rp 1548870072 Rp  1.676.900.489 Rp  1.958.924.266 Rp  2.127.283.100 Rp 2733119382 Rp 10.145,097.309
eningkatnya Pelayanan ndeks Kepuasan -
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Dish f Kab.T;
Sekretariat KABUPATEN/KOTA __ Pelayanan Sekretariat sHaminie 2pin
KEGIATAN
Meningkatnya ASH yan; 246.0L2.06- ;:Ir\lsinmg::“g:ﬂnh
Eatmya RTYENE | Administrasi Umum erangkat Daera 1% 7% 90% |Rp  989.004.916| 93% (Rp  956.158.817| 97% |Rp 1171108428 | 100% |Rp 1339467.262| 100% |Rp 1.545303.544 | 100% |Rp 6.40L142.967 | Diskominfo | Kab.Tapin
berkualitas yang mengikuti
Perangkat Daerah 3
Peningkatan kapasitas
SUB KEGIATAN
X 2.16.01.2.06.0002 -
Tersedianya Peralatan Panvedizsn Peralstan
dan Perlengkapan v lumishPaketPeralatan | 17pajet | 12Paket | 12Paket [Rp 35271100 | 12Psket |Rp  38.798.210| 12Paket |Rp  42.678.031| 12Psket [Rp  42.678.031 12Psket |Rp 42678031 12Psket [Rp  202.103.403 | Diskominfo | KzbTapin

Kantar

dan Perlengkapan
Kantor

dan Perlengkapan

Kantor yang Disediakan

BAB IV - RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

_ Unit Kerja
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan L , !
\ _ Kondisi Kinerja pada akhir Perangkat
Sasaran Program Indikator Kinerja iode R P N Daerah Lokesi
Tujuan Sasaran Strategis | Sasaran Kegiatan i:;an Program, Kegiatan, dan Program (outcome ), | Baseline Target 2025 2026 027 2028 2029 2030 perte ;nstrah Frmelet P - e
N Sub Kegiatan Kegiatan {output ), dan | Tahun 2024 aera er!anggung
Sasaran Sub Kegiatan \ jawab
Sub Kegiatan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 H 4 8 ] 10 11 11 1z 13 14 15 16 17 13 19 Fi] 21 z Fi) ]
Tersedianya Penyediaan 2.16.01.2.06.0004- Jumizh Faket Ezhan
BahanLur\ifstikK:ntnr Penyedizan Bahan Logistik Kantoryang 12Pzket | 12Paket | 12Paket |Rp J22.875.800| 12Paket |Rp  355.163.380 | 12Paket |Rp  390.679.718 | 12Paket |Rp  390.679.718| 12Paket (Rp  3%0.679.718 | 12Paket |Rp 1.850.078.334 | Diskominfo | Kazb.Tapin
= Logistik Kantor Dizediakan
. 2.16.01.2.06.0005- Jumlah Paket Barang
Terzedianya Barang .
Penyediazn Barang Cetakandan . . .
Cetakandan Catakan dan Penszandsan yeng 12Paket | 12Paket | 12Paket |Rp 56.404.000 | 12Paket | Rp 62.044.400 | 12Paket | Rp G8.248.840 | 12Paket | Rp G8.248.840 | 12Paket | Rp G8.248.840 | 12Psket |Rp 323194520 | Diskominfo | Kab.Tapin
- £ £
Penggandzan P Disediakan
. - 2.16.01.2.06.0008 - Jumlah Laporan
Tersedianya Fasilitasi I o 12 . 12 — 12 y 1 y 12 o 12 - y - .
Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan | 12 Laporan Laporan Rp 15.250.000 Laporan Rp 16.775.000 Lsporan Rp 18.452.500 Leporan Rp 18.452.500 Leporan Rp 18.452.500 Laporan Rp 87.382.500 | Diskominfo | Kab.Tapin
Tamu Tamu
Terlzksanznya 2.16.01.2.06.0009 - lumlah Laporan
Penyel Rapat |Penyel Rapat |Penyel Rapat 12 12 12 12 12 12
EMYEIENEERTEENRERaL | PANVEENEEaraan Rapsr | PENYEISNEESZENREPAL | 1) Laporan | 12 Laporan Rp 559.304.016 Rp 483377807 Rp 651049339 Rp  §13.408.173 Rp 1425244455 Rp 3938383810 | Diskominfo | KabTapin
Keordinasidan Koordinasi dan Koordinasi dan Laporan Laporan Laporan Laporan Lzparan Laporan
Konsultasi SKRD Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
KEGIATAN
Meningkatnya kualitas ::S'M;'ﬁ:;“iadaan Persentase Barang Milik
Barang Milik Daerah rang Ml Daeral Daerah (BMD) dalam 100% 94% 95% |Rp  50.000.000| 96% |Rp 50000000 97% |Rp  50.000.000| 98% |Rp  50.000.000| 9%% |Rp  50.000000| 9%% | Rp 250.000.000| Diskominfo | Kab.Tapin
Penunjang Urusan o
(BMD) ' Kondisi Baik
Pemerintah Daerah
SUB KEGIATAN
Tersedianya Pengadazn |2.16.01.2.07.0006 - Jumlah Unit Peralatan
Feralatan dan Mesin FengadaanPeralatan | dznMesin Lainnyayang | 70Unit - 32Unit [Rp 50.000.000| 32Unit |Rp 50.000.000| 32Unit |Rp 50.000.000 | 32Unit |Rp 50.000.000( 32Unit [Rp 50.000.000( 32Unit |[Rp  250.000.000 | Diskominfo Kab.Tapin
Lzinnya dan Mesin Lainnyz Disediakan
KEGIATAN
Persentase ASN
1.16.01.2.08- P at Daerah
Meningkatnya tata kelola iaan Jasa Erang Eranyang
administrasi o o ! 100% 100% 100% |Rp 500.209.216| 100% |Rp  550.230.138| 100% |Rp  605.253.151| 100% |Rp  605.253.151| 100% |Rp  605.253.151| 100% |Rp 2.B66.198.807 | Diskominfo | Kab.Tapin
kepegzaian Penunjang Urusan Administrasi
P Pemerintahan Daerash | Kepegawaian dengan
Baik
SUB KEGIATAN
, 216012080002~ | ‘mianLaparan
Tersedianya asa Penyedizzn Jasa Penyadizan las2 12 12 1 1 1 12
Kemunikazi, Sumber v K Komunikasi, Sumber 11laporan | 12 Lzporan Rp 250.009.176 Rp  275.010.0%4 Rp 302511103 Rp  302.511.103 Rp  302.511.103 Rp 1.432.552.57% | Dizkominfo | Kab.Tapin
. . Komunikasi, Sumber L Laporan Laporan Laporan Lzporan Lzparan Laporan
Daya Airdan Listrik . . Daya Air dan Listrik yang
Daya Airdan Listrik o
Disediakan
. lumlzh Laporan
Tersedianya Penyediaan |2.16.01.2.08.0004 - Penvediaan jzsa 1 1 1 1 1 1
Jzza Pelayanan Umum  |Penyedizzn Jasa 3 12 laporan | 12 Leporan Rp 250.200.040 Rp  275.220.044 Rp  302.742.048 Rp  302.742.048 Rp  302.742.048 Rp 1.433.646.228 | Diskominfo | Kab.Tapin
Pelzyanan Umum Kantar| Laporan Laporan Laporan Laparan Lzparan Lzparan
Kantor Pelayznan Umum Kantor: .
yang Disediakan
KEGIATAN
1,16.01.2.09-
nya kualitas Barang Persentase Barang Milik
Barang Milik Daerah Milik Daerah Penunjang | Daerah dalam Kondisi 100% 94% 95% |Rp  109.555.340( 96% |Rp 120511534 97% |Rp  132.562.687| 98% |Rp  132.561.687| 98% |[Rp  132.562.687| 98% |Rp  627.755.535| Diskominfo | Kab.Tapin
(BMD} Urusan Pemerintahan | Baik
Daerzh
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029

pelayanan publik
nasional [ayanan aspirasi
pengaduan online rakyat
[SPAN Lapor)

Pelzayanan Publik
Nasional Layanan Aspirasi
Pengaduan Online Rakyat
[SPAN | anar)

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan e . Unit Kerja
" — Kondisi Kinerja pada akhir Perangkat
Sasaran Program, , Indikztor Kinerja , periode Renstra Perangkat Daerah Lokasi
Tujuan Sasaran Strategis | Sasaran Kegiatan, dan Program. KEEIIEIEI'I, dan Prulgram (outcome), | Baseline Target 2025 2026 2007 2028 2029 2030 Daerah Penanggung
. Sub Kegiatan Kegiatan (output ), dan |Tahun 2024 X
Sasaran Sub Kegiatan 5 R jawah
ub Kegiatan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 4 3 ] 10 11 11 12 13 14 15 16 7 18 19 20 21 z 3 ]
SUB KEGIATAN
Tersedianyalasa 2.16.01.2.09.0001 - Jumlzh Kendarzan
Pemeliharaan, Biaya Penyedizan Jaza Perorangan Dinas atau
Pemeliharzan, dan Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinaz
Pajak Kendarazn Pemeliharaan, dan labatan yang Dipelihara 3 Unit 3 Unit 3Unit |Rp 52.781560( 3Unit |Rp 58.058.716 | 3Unit |Rp £3.865.687 | 3Unit |Rp £3.865.687 | 3Unit |Rp £3.865.687 | 3Unit |Rp  302.438337| Diskominfo | Kab.Tapin
Perorangan Dinas atsu | Pajak Kendarzan dan Dibayarkan
Kendarazn Dinas Perorangan Dinasatau |Pajaknya
Jabatan Kendarsan Dinas
Terlaksananyz 2.16.01.2.09.0006 - Jumlzh Perzlztandan
Pemeliharzan Peralatan | Pemeliharazn Perzlatan |Mesin Lainnya yang 2 Unit 2 Unit 2Unit |Rp 17.916.400| 2Unit |Rp 19.708.040  2Unit |Rp 21.678.844| 2Unit |Rp 21678844 2Unit |Rp 21678844 2Unit |Rp  102.660.572 | Diskominfo Kab.Tapin
dan Mesin Lainnyz dzn Mesin Lainnya Dipelihara
Terlaksananyz 2.16.01.2.09.0009 - Jumlzh Gedung Kantar
Pemeliharzan/Rehabilit | Femalinaraan/Rehabilit |dan Bangunan Lainnya |5 IUnit | 3Umit |Rp  32.857880| 3Unit |Rp 42743778 | 3Unit |Rp  47.018156| 3Unit |Rp  47.018.156| 3Unit |Rp  47.018.156 | 3uUnit |Rp  222.656.226 | Diskominfo | Kab.Tapin
aziGedungKantordan |asiGedungKantordan |yangDipelihara/
Lainnya Lainnyz Direhabilitasi
TUIUAN 2
MENINGKATNYA INDEKS KEPUASAN
KUALITAS PELAYANAN MASYARAKAT - - 36% Rp 6.233.652.826 8T Rp 6.349.518.109 83% Rp 7.116.985.734 B9% Rp 7.526.969.320 50% Rp  7.526.969.920 90% Rp 31.582.150.656 | Diskominfo Kab.Tapin
PUBLIK BERBASIS IT (DISKOMINFO)
SASARAN 3
MENINGKATNYA INDEKS INDEKS SISTEM
:IES'I‘EB:S;EEMLEEM?::N :E:"B:ﬂlr;-:\_z::ﬂﬂﬂll( 3,31 Pain 4,0 Pain 4,1Poin |Rp 6.233.652.826 | 4,2Poin (Rp 6.349.518.109 | 4,3Poin |Rp 7.116.989.734 | 4,4 Poin |Rp 7.526.969.920 ( 4,5Poin (Rp 7.526.969.920 | 4,5Poin |Rp 31.582.190.656 | Diskominfo Kab.Tapin
(SPBE) [sPBE)
PROGRAM
Meningkatnya Jangkauan Persentase Tinglat
dan Kualitas Komunilkasi Kepuasan Masyarakat
X ) Terhadap Akses dan NfA 92% 94% 965 B8% 100% 100% 100%
Publik Pemerintah . -
Daersh Kualitas Informasi Publik
Pemerintah Daerah
Terpenuhinya jasa Persentase peningkatan
publikasi berita daerah jasa publikasi daerah o S o 0k 355 100 100zt 100
Meningkatnya
!(EtEFSEd.i“n deta 02.16.02-PROGRAN | Persentase ketersediaan
informast publik melalui | lOlAAN | data informasi publik 90% 96% 97% 985 99% 100% 100% 100%
pejabat pengelola INFORMASIDAN | vang disediakan Rp  1.850.202.500 Re  2.035.222.750 Re  2.238.745.025 Rp 2238745025 Rp  2.238.745.025 Rp 10.601660.325
informasi dan
[priD) KOMUNIKASI PUBLIK
Meningkatnya aduan f::;:::::;n
masyarakat melalui . -
splikasi sistem mtwpda!(la.nj uti pada
Aplikasi Sistem
pengelolazn pengaduan Pengelolaan Pengaduan |  51% 92% 94% 96% 98% 100% 100% 100%
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

. Unit Kerja
i o Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir Perangkat
Sasaran Program, . Indikator Kinerj ) periode Renstra Perangkat Daerah Lokasi
Tujuan Sasaran Strategis | Sasaran Kegiatan, dan Program, KEg]aianJ gan Prl:!gram (outcome), | Baseline Target 2025 2026 027 2028 2029 2030 Daerah Penanggung
\ Sub Kegiatan Kegiatan {output ), dan | Tahun 2024 .
Sasaran Sub Kegiatan 5 , jawah
ub Kegiatan
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 4 8 3 10 11 u iz 13 4 i5 15 17 iz 13 20 2 22 3 4
KEGIATAN
Terlaksananya
Pembinaan terhadap Persentase Kelompok
Kelompok Informasi Informasi Masyarakat 75% 565 B4% T25% 30% 3% 6% 965 Diskominfo Kah.Tapin
Masyarakat (KIM] yang {KIM) yang di bina
telah dibentuk
(Optimalisasi kerjasama  |2.16.02.2.01-
dengan media ronik Informasi P jumlah jam . "
LembagaPenyiaran  |dan Komunikasi Publik | tayang 105% 2% e ras0202500| TOF | mp 2035222750 T |mp 222mmsoas| U g 22387ms005 | % |re 222s7as00s| ™ |Rp 10601660205 | Dieominfe | KabTapin
Publik Lokal {LPPL) Pemerintah Daerah
{ Kota
Meningkatnya kapasitas Perxer!madmin PRID . .
dmin PRID yang ditinghatkan 765 B3% 91% 94% 97% 100% 100% 1005 Diskominfo Kab.Tapin
kapasitasnya
Persentase Pejabat
Terlaksananya Manev Penghubung yang . "
2 plikasi SPAN Lapor mendapatian Money NfA 91% 93% 96% 08% 100% 100% 100% Diskominfo Kab.Tapin
Aplikasi SPAN Lapor
SUB KEGIATAN
Jumlah aktivitas relasi
media kepada media
yang memenuhi kriteria
sebagai berikut: 1.
terverifikasi dewan pers, NfA Slaporan | Glaperan G laporan & laporan 7laporan &laporan 8lzporan Diskominfo Kab.Tapin
Ter yaRelzsi  |2.16.02.201.0014-  |dan2. terdaftardi Dinas Ro  1.466.537.500 Rp 1613.191250 Rp 1774510375 Ro 1774510375 Rp 1774510375 Rp B.403.253.375
Media Relasi Media Kominfo, dan 3. aktif
dalam kegiatan relasi
media
Jumlah aktivitas relasi
media yang terdaftar di NfA& Slaporan | 5laporan G laporan & laporan 7 laporan B laporan Blzporan Dizkominfo Kab.Tapin
Dinas Kominfo
Jumlah Komunitas
Infurnjlasi y‘ang.al::if ) 1 3 3 1 5 5 ) ) )
2.16.02.2.01.0015- !TIEI'IdISEV.'mnESIkEI'I WA 1 Komunitas Komunitas Komunitas Komunitas| Komunitas Komunitas Komunitas Biskominfo Kab.Tapin
Terlzksananya Kemitraaan Kamunikasi informasi dan terdaftar
Kem\traaandenga.n dengzn Kemunicas di Dinas Kominfo Rp 5.425.000 Rp 5.967.500 Rp 6.564.250 Rp 6.564.250 Rp 6.564.250 Rp 31.085.250
Pemanghu Kepentingan Informasi Masyarakat Jumiah K.EIDka
|V'IfDI'FI135.I I'u'!as.yarakat N/A 1 Komunitas| ! : . . " N 5 ; 5 . Diskominfo Kab.Tapin
yangaktif di Dinas Kemunitas Kemunitas Kemunitas| Kemunitas Komunitas Kemunitas
Kominfo
Jumlzh plermulfunan 3 3 4 5 A 1 7
Ir!furmas.l F”“""“a'_“g NfA Permohana | Permohon Permaohan Permohan Permohan Permaohan Permohon Diskominfo Kab.Tapin
Tersedianya Pelayanan 2'15‘02'2‘01'(}017_, diselesaikan sesusi n an an an an an an
Informasi Publik Pelayanan Informasi \peraturan perundangan Rp 58.130.800 Rp £3.843.880 Rp 70.338.268 Rp 70.338.268 Rp 70.338.263 Rp 333083484
Publik Jumlzh permehenan 3 3 4 5 & 7 7
Infarmasi Publik yang NfA Permohana | Permohon Permohan Permohaon Permohon Permohan Permehon Diskominfo Kab.Tapin
diminta n an an an an an an
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

- Unit Kerja
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan e . !
. _— Kondisi Kinerja pada akhir Perangkat
Sasaran Program Indikator Kinerja iode R o c Daerah Lokasi
Tujuan Sasaran Kegiatan dJan Program, Kegiatan, dan| Program (outcome ), | Baseline Target 2025 2028 periode ::straherang at b aera okas!
Sasaran Sub Kegilatan Sub Kegiatan Kegiatan (output ), dan |Tahun 2024 aera er!anggl:ng
Sub Kegiatan Jawa
Target Rp Target Rp Rp Target Rp
1 4 [ 3 10 i 13 14 15 16 13 2 22 3 24
Jumlah rekomendasi
komunikasi terhadap isu " c c g
blik yang berkembang . . . .
Ter Y 2.16.02.2.01.0019 - ::HLSIT::E;HZ: e NfA Reknrsr:enda Rek:l::end Rek:::end REkI:I::EI‘Id Diskominfa Kab.Tapin
Monitoring Informasi Monitoring Informasi komunikasi prioritas
= = 41.039.020 Ry 45.142.822 45.142.322 Ry 213.775.586
Kebijakan, Opini dan Kebijakan, Opini dan Pemerintah Daerah ? P o
Azpirasi Publik Aspirasi Publik Jumlah Aduan
katyang
MEVarEALyang 36Aduan | 40Aduan 55 Aduzn £0Aduan 70Aduan Diskominfo | Kab.Tapin
diterima melalui
Aplikasi SPAN LAPOR
Jumlah media
komunikasi
publik milik pemerintah
Terlzksananya daerah yang dikelol NfA 4Media 5 Mediz £ Media 8Media Diskominfo | Kab.Tapin
2.16.02.2.01.0021- faat:
Pengelolzan Kanten dan i MELPUN pEMENERLEN 303.188.600 Rp  333.507.460 333.507.460 Rp 1579.336.980
Perencansan Media FEnge\u\aanMerjlla mediz berbayar sesuzi .188. p 507 507 p 1579336
Komunikasipublic | RS PR iteria/ uinis
Jumlah Media yang
dikelola oleh Dinas NfA 4 Media 5 Media & Media 2 Media Diskominfa Kab.Tapin
Kominfo
Jumlah ASN bidang
komunikasi publik yang : 5 - - . . .
= NfA 40rang Orang Orang Orang Diskominfo Kab.Tapin
- |2.16.02.2.01.0024- difasilitasi mengikuti ! = fHrang fUrang 7 Crang p
Meningkatnya Kzpasitas Penguatan Kapasitaz | bimtek/ pelatih
Sumber Daya b B (bimtek/ pelatihan 7.892.500 Ro 2681750 8.681.750 Rp 41112750
Komunikssi Publik umBEr RV Jumizh ASK bidzng
K Publik i publik yang , N )
o S NfA 40rang 7 Orang 7 0rang 70rang Diskominfo Kab.Tapin
mengikuti bimtek/
pelatihan
PROGRAM
Meningkatnya .
Tinghat Impl, tas
Implementasi Arsitektur |ng mp ementast - - 1,8 Pain 1,9 Pain 2,1 Poin Diskominfo Kab.Tapin
Arsitektur SPBE
SPBE
Meningkatnya jaringan ;::i:m: P;I::If::;
intraanfar peranglat | 02.16.03-PROGRAM |, nfriﬁ ninmg 35% 78% a7% 91% 100% Diskominfo  |Kab.Tapin
daerah yang dikelola oleh | PENGELOLAAN APLIKASI ngzikjelulileh 3.741.736.019 Rp  3.703.429.43% Rp  4.113.409.621 Rp 15.403.925.769 s
diskominfo INFORMATIKA ?g ‘
Melakukan integrasi pada
luruh aplikasi | Py tase aplikasi
e urul splisifayanan ETSEMESEIPIEEINANE | g7y 205% 90% 955 100% Diskominfa | Kab.Tapin
administrasi peranghat sudah terintegrasi
daerah
KEGIATAN
2.16.03.2.01-
Pengelolaan Nama
Terintegrasinya Domain yang telah Persentase pelayanan
pelzyanan publiksecara . ditetapkan alzh publik yang 7% 71% 6% 1450.289.254| 93% |Rp 1395318179 1.595.318.178 100% |Rp 7.354.688.567| Diskominfa | Kab.Tapin
online antar perangkat | Pemerintah Pusatdan | diselenggarakan secara
daerah Sub Domaindi Lingkup | online dan terintegrasi
Pemereintah Dagrah
Kabupaten/Kota
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

- Unit Kerja
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan e \ !
Indikator Kinerja Kondisi Kinerja pada akhir Perangkat
Tujuan Sasaran Strategis Sa?::::;:;:f;:n'gan Program, Kegiatan, . Program (outcome), ETE:::J:E Target 2026 2027 2028 2029 2030 peiode e et e o
| £ Sasaran Sui Ke i’atan dan Sub Kegiatan | Kegiatan (output ), dan 2028 2025 Dzerah PE"IE"HUHE
d Sub Kegiatan jawab
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 4 8 9 10 1 11 12 13 14 15 15 17 13 13 20 21 2z 3 24
SUB KEGIATAN
Terlzksznanyz 2.16.03.2.01.0004- Jumlzh Dokumen
F Nama 3 Nama 3 Nama 6 6 6 g 5 5
Domain dan Sub Domain dan Sub Domain danSub H/A 4 Dokumen Dizkominfo | Kzb.Tapin
. . . X Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen
Domain Domain Domain Pemerintzh
Penyelenggaraan Penyelenggaraan [Daerah serta Domain Rp 1.318.444776 Rp 1.450.289.254 Rp 139%5.318.179 Rp 1.595.318.179 Rp 1595.318.179 Rp 7.354.688.567
Pemerintah Daerah dan |Pemerintzh Daerah dan | Jumlzh pelayanan
P Nama P Nama publikyang 11 12 13 14 14 . . .
Domain Pemerintah Domzin Pemerintah dizelenggarakan secara 10Lzyzran| 10 Lzyanan Layanan Layanan Layanan Layanzn Layanan Diskaminfa | K3b.Tapin
Desa Desa online dan terintegrasi
KEGIATAN
Pelm:angur.l:an:amnak Parsentase desa [
"E_IE "':””' un ‘ kelurahan bebas low 66% 57% 58% 59% 60% 61% 62% 62% Diskominfo | Kab.Tapin
wilayah low spot{sinya spot [sinyal lemah)
lemah
Meningkstrya kualitas ?Ersenta;e hualitas akses
aksas intemet untuk 216.03.2.02- L"t”"“ engan “ 71% 2% 75% 79% 33% 7% 91% 91% Diskominfo | Kab.Tapin
perangkat daerah Pengelolaan E- ECepatan fatarats
government di Lingkup 1DDS Rp 2.085.406.150 Rp  2.291.446.765 Rp 2.308.111.256 Rp  2.518.091.442 Rp 1.518.091.442 Rp 8.049.237.202
Tercukupinya WiFi Pemerintah Daerah | Persentase wifi publik
publik yang disediakan Kabupaten/Kota | yangdisediakan untuk 33% 43% 574 1% 6% 100% 100% 100% Diskominfo | Kab.Tapin
untuk masyarakat masyarakat
Tersedi Persentas i
Brsetianya Serer yang CEBTIASE SEVEI SR gay 1% 1% 86% 86% 100% 100% 100% Diskominfo | Kab.Tagin
sesuai standar standar
SUB KEGIATAN
Jumlzh Aplikasi SPBE
Pemerintah Daersh , . - i _— _— - . . .
Terlaksznanys 216.03.2.02.0013- yang /A - 2 Aplikasi 2 Aplikasi 2 Aplikasi 2 Aplikasi 3 Aplikasi 3 Aplikasi Dizkominfo | Kzb.Tapin
koordinasi dal Koordinasi itemp i
coreinzsidalam eorcinzst sudah ditempatkan di Rp  25.000.000 R 25.000000 Rp 25000000 R 25.000000 Rp  25.000.000 Rp 125000000
rangka pemanfastan  |Pemanfaatan Pusat Jumlzh Aplikasi
Pusat Data Nasional Data Nasional P intah Dagrah
emer.ln Ehbaera . Nj& - 2 Aplikasi 2 Aplikasi 2 Aplikasi 2 Aplikasi 3 Aplikasi 3 Aplikasi Dizkominfo | Kzb.Tapin
yang ditempatkan di
Pusat Data Nasional
Jumlzh Dok
Kir:r:ina:i IJ:II:::sanaarl /& 8 Dokumen g ; 1 u 1 12 Dizkominfo | Kzb.Tapin
Terlaksananya 2.16.03.2.02.0013- Menzi pSFBE ! Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen e
Koordinasi P Koordinasi ~E[EEmEn Rp 221350630 Rp 244145753 Rp 268560335 Rp 268560335 Rp 268580333 Rp 1271777454
. e Jumlzh Dokumen
SPBE SPBE Evsluzsi pelsk NJA 1 Dok 1 1 1 1 1 1 Diskominf Kab. Tani
,Ya UE.SI pe lps;;aan ! THUME | Dokumen Dakumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen seaminie En-lepin
Jumlzh perangkat
daerah di pemerintah
KabfKota yang 1 21 22 23 24 25 25
Terisksznanya 916.03.2.02.0024- terhubung dengan /A Perangkat | Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Dizkominfo | Kzb.Tapin
JzringanIntra Daerah Daerzh Daerah Daerah Daerah Daerah Daerah
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Sistem Jaringan Intra Rp  125.419.660 Rp  137.961626 Rp  151.757.78% Rp  151.757.789 Rp  151.757.789 Rp  718.654.653

I Loty

o inesb D b

Kab/Kota
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

_ Unit Kerja
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan e !
Indikator Kinerja % arogt £ Kondisi Kinerja pada akhir Perangkat
Sasaran Program, . Baseline i i
. . _— . ) ﬂfa da Program, Kegiatan, | Program [outcome ), S Target periode Renstra Perangkat Daerah Lokasi
ujuan sdran Strategis Sazl’;l'l\.l Seuih:( niJa ;:: dan Sub Kegiatan | Kegiatan foutput}, dan zau zu; 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Daerah Peqanggung
e Sub Kegiatan jawah
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 4 8 9 10 11 1 12 13 14 15 16 17 13 19 20 pal 22 3 2
Jumlzh perangkat
daerzh di pemerintah
Kab/Kotayang 21 21 22 3 24 25 25
Ter ~ 16.03.2.02.0024 terhubung dengan M/A Perangkat | Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Dizkominfo | Kab.Tapin
Jaringan Intra Daerah Dzerah [Daerah Daersh Daerah Daerzh Daerah
Penyelenggaraan Penyelenggaraan P nteh Daersh
Sistem Jaringan Intra KE:}:”" ah aera Rp  125.413.660 Rp 137361626 Rp  151.757.789 Rp 151757785 Rp  151.757.789 Rp  718.654.653
laringan Intra Pemerintah Daerah zbjKota
Pemerintah Daerah Kzbupaten/Kota lumizh perangkat
daerzh yang terhubung 21 21 22 3 24 25 25
dengan Jaringan Intra N/A Perangkat | Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Perangkat Diskominfo | Kab.Tapin
yeng disedizkan cleh Daerah Dzersh Daerah Daersh Daerah Daersh Daerah
Dinas Kominfo
Jumlzh Dokumen
Fasilitazidalam rangka 4 4 4 3 3 3
2.16.03.2.02.0026- i i i i
Terlaksanznya Fasilitasi |~ 02" pEnyEIEnggaraanAudlt M/A 2 Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dakumen Dokumen Dokumen Dizkominfo | Kab.Tapin
eryelanszaraan Audit Fasilitasi TIK sesuai kewenangan
'IF"Iksesuai kewenanzan Penyelenzzaraan Audit |Dinas Keminfo Rp 1.170.090.000 Rp 1.287.099.000 Rp 1.205.828.714 fp 1.415.808.300 Rp 1.415.808.300 Rp £.494535.514
. . 5 TIK Sesuai Kewenangan
Dinas Kominfo . .
Dinas Kominfo
Jumlzh Dokumen
Fazilitasi Audit TIK 4 4 4 3 3 3
WfA 2 Dok Diskominf Kab.Tapi
sesuzi kewenangan 4 umen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen Dokumen siemine anspin
Dinas Kominfo
TUMIZN aplkas! KNUsus,
vang dibangun dan/atau
Ter| a 16.03.2.02.0032- i zesugi
Koordinasi Koordinasi dengan ketentuan atau
pembangunan dan/atau|pembangunan dan/atau regulasi tentang . . — _— _— . . .
aplikasi Aplikasi |standar N/A N/A 1 Aplikasi 2 Aplikasi 3 Aplikasi 4 Aplikasi 5 Aplikasi & Aplikasi Diskominfo | Kab.Tapin
Khi i kh i i
LELEYEng sl ususyangsasusl - fteknis dan prosedur R 21.300.000 Rp 24080000 Re  26.439.000 Rp 26435000 Re  26.439.000 Rp 125.487.000
dengan arsitekturdan  |dengan arsitekturdan  |pembangunan dan
peta rencana SPEE petarencana SPEE pengembangzn aplikasi
pemerintah dagrzh, pemerintah dagrah, SoOC -
sera pemanfastan  |serta pemanfaatan  Jumizh aplikasiyang
eazi ikasi dibi t
Aplikasi Umum SPBE | Aplikasi Umum SPEE d:k:;g:a"n:k:: e N/A W& | 1Aplkasi 2 Aglikasi 3 Aplikasi 4 Aplikasi 5 Aplikasi 5 Aplikasi Diskominfo | Kab.Tagin
Dinas Kominfo
Jumlzh |zporan
Pelaksanaan Kegiatan
Ter! £ 16.03.2.02.0035- ilitasi
sanany -2t F.asmta.mmeusw 1 13 1 1 16 1 . .
Koordinasi dan Koordinasi dan Literasi SPEE dan/atau N/A 12 Laporan Diskominfo | Kab.Tapin
Fasilitasi Promasi Fasilitasi Promaosi kolaborazi Leporan Laperan Leporan Laparan Leporan Laperan
. . . . Rp  438.284.400 Rp 483212840 Rp 531534124 Rp 531534124 Rp 531534124 Rp 2.517.088.612
Literasi SPBEdan/atau |Literasi SPBEdan/atau |penyelengzaraan
kolaborasi kolaborasi SPBE
enyelenggaraan SPBE |penyelenggaraan SPBE
penyelengs penyelensg Jumlah laporzn 1 13 1 1 1% 15 . .
pelaksanaan /A 12 Laporan Diskominfo | Kab.Tapin
K Laporan Laporan Laporan Laporan Lapaoran Laporan
manajemen SPBE
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

- Unit Kerja
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . . !
Indikator Kinerja Kandisi Kinerja pada akhir Perangkat
Sasaran Program, . Baseline i i
Tujuan Sasaran Strategis | Sasaran Kej igfan dan Program, Kegiatan, | Program (outcome ), Tahun Target 026 027 2028 029 2030 perode Resse eranekat peerh o
! d Sasaran Sui Ke i’alan dan Sub Kegiatan | Kegiatan (output ), dan 2024 2025 Daerah Per!anggung
i Sub Kegiatan jawab
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 4 g 3 10 i 11 12 13 4 15 15 17 18 13 20 21 2z 23 24
Jumlah laparan
Terlaksananya 2.16.03.2.02.0038- pelskssnaan
ﬁ“{i‘na,g dan EDD.;ima.sldan koordinasi dan fasilitasi /A /A B k3 o k4 B kE o kE B k'l b k’ Diskominfo | Kab.Tapin
R astitast penyelengzzrazn umen e si7srann| ™M |Rp  mmaavssn| "™ |Rp  sms3vzms | DU gp sasanosa [TMMEM Ry spsznase | PR Ry agsasaanm
Penyelenggaraan Penyelenggaraan f
Kabupaten/Kota Cerdas
KabupatenatauKota |KabupatenztauKotz
Cerdas Cerdas Jumlah Wifi Publikyzng
AN ELBIEYENS | g i | 3unit | 3Unit 3 Unit 3Unit 3Unit 3Unit 3 Unit Diskominfo | Kab.Tapin
dikelola Dinas Kominfo
PROGRAM
Tercapaianya Kolaborasi,
Intagrasi dan
Indeks Pembal
Standarisasi Dalam Sllazstikzl:.s] neunan 263 263 265 265 2,70 270 175 275 Diskominfo | Kab.Tapin
Penyelenggarazn Sistem
Statistik Nasional 55N}
Memastikan 02.20.02 - PROGRAM
Pengintagrasian Data | PENYELENGGARAN . Rp  614.799.700 Rp  E7L279.670 Rp  733.407.637 Rp  733.407.637 Rp  733.407.637 Rp 3.486.302.281
Persentase Data Statistik . . .
Statistik Sektoral STATISTIK SEKTORAL X 50% 5% Sa% 56% G8% B0% 62% 62% Diskominfo Kab.Tapin
X Sektoral yang berkualitas
Menuju Satu Data
Tersedianya data Persentase data Statistik
statistik sektoral tepat Sektoral yang disediakan 90% 5% S4% SE% 58% 60% 62% 62% Dickominfo | Kab.Tapin
waktu tepat waktu
KEGIATAN
Meningkatnya Peranghat Persentase Peranghat
Daerah yang mengikuti Daerah yang telah . . .
. S . N/A B4% 73% B82% 9% 1005 100% 100% Diskominfo Kab.Tapin
Bimtek/Desk Statistik mendapat Bimtek/Desk
52kt|?'l’d| : 2.20.02.2.01- Statistik Sektoral
Menlgg:mnya kerja Penyelenggaraan :erse;tase peranghat
zama dalam ) aerah yang
Statistik Sektoral di Ri 614,799,700 Ry E71.279.670 Ri 733.407.637 Ry 733,407,637 Ri 733.407.637 Rp 2.486.302.281
pengumpulan Data Lingkup Daerah mengumpulkan Data 85% 1004 100% p 100% a 100% P 100% # 100% p 1004 g Diskominfo Kab.Tapin
Sektoral dari Peranghat Kabupaten/Kata Seltoral
Daerah
Terlaksananya Monev Persentase Perangkat
Statistik Sektoral Daerah yang di Manev N/A 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Diskominfo | Kab.Tapin
Peranghat Daerah Statistik Sektoral
SUB KEGIATAN
Perzentaze kegiatan
statistik sektoral yang
telah memenuhi
T hinya Frinsi 2.20.02.2.01.0018- standar data, /A - 545 56% 58% 60% B2% 62% Diskominfo | Kab.Tapin
;;PE;”I ':1": "M pemenuhanPrinsip | metadats, Rp 25000000 Rp 25000000 Rp 25000000 Rp 25000000 Rp 25000000 Rp  125.000.000
atuletandonzsiz 3atu Data Indonesia interoperabilitas data
dan kode referansi
Jumlah Laporan . . . .
{asistan Sty Data N/A - 1Laporan 1Llaporan 1Laporan 1Laporan 1Laporan 1Llaporan Diskominfo | Kab.Tapin
Persentaze kegiatan
statistik sektoral yang
= /A - 100% 100% 100% 100% 100% 100% Diskominfi Kab.Tapi
Meninekatnme Kuglias | Z20-022010018- | hasinya dipat dskses i skominte | £ab.T=pin
S:t"“lfk:t”h‘fa Ta 2% peningkatan Kulitas | oleh pengzuna dats Rp  25.000.000 Rp  25.000.000 Rp  25.000.000 Rp  25.000.000 Rp  25.000.000 Rp  125.000.000
atistik Sektoral
Statistik Sektoral
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

_ Unit Kerja
ik Kt I Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kondisi Kinerja pada akhir Perangkat
. . Sasaran Pfﬂgfﬂm Program, Kegiatan, | Program {outcome ), Baseline Target periode Renstra Perangkat Daerah Lokasi
Tujuan Sasaran Strategis | Sasaran Keg|atanl, dan dan Sub Kegiatan | Kegiatan (output), dan Tahun 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Daerah Penlanggung
Sasaran Sub Kegiatan Sub Kegiatan 2024 jawab
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 4 8 3 10 11 11 12 13 4 is 16 17 18 i3 20 21 22 3 24
Persentaze kegiatan
statistik sektoralyang N ) N _ N . . . "
Meringkatoys Kualas 22022010018 | pasilnya dapatdikses N/ ; 1o0% 100 1o0% 1005 1o0% 100 Diskominfo | Kab.Tapin
- Peningkatan Kualitaz  |oleh pengguna datz Rp 25.000.000 Rp 25.000.000 Rp 25.000.000 Rp 25.000.000 Rp 25.000.000 Rp  125.000.000
Statistik Sektoral -
Statistik Sektoral
Jum!a?‘fket!rlslan Data 1 1 1 4 1 1 . . .
StatlstlFSEhuralyang N/ ) Dokumen Dokumen Dokumen Dokuman Dokumen Dokumen Diskominfo | Kab.Tapin
berkualitas
Jumlah pegawaiyang
mendapatkan pelatihan . . .
2.20.02.2.01.0020- di bidang statistik 75 0rang | 1000rang | 100 Orang 100 0rang 100 Orang 1000rang 100 Orang 100 0rang Diskominfo | Kab.Tapin
Meningkatnya Pensi an Kapasitas
Kapasitas Kelembagzan L Rp 338.826.600 Rp 372.709.260 Rp 409980186 Rp  409.380.1836 Rp  409.980.186 Rp 1941476418
. Kelembagaan Statistik |Jumlah pegawaiyang
Statistik Sektoral
Sektoral mendapatkan . . .
bimtek/pelatihan di 750rang | 1000rang |1000rang 100 0rang 100 Qrang 1000rang 100 Crang 100 0rang Diskominfe | Kab.Tapin
bidang statistik
Ter a 0022010022  [Mumizhlzporan 12 13 14 1 16 16 . )
L L penyelenggaraan forum NJA - Diskominfo | Kab.Tapin
Keordinasi dan Keordinasi dan Laporan Laparan Lapaoran Lzparan Laporan Laporan
Kolaborasi Dalam KolsborasiDzlgm  Sorudats daersh Rp  225.973.100 Rp  24B.570.410 Rp  273.427.451 Rp 272427451 Rp  273.427.451 Rp 1294825853
Penyelenggaraan Penyelengsaraan Jumizhlaparan X . X
Svatistik Sektoral Seatistik Saktoral peng.rzl.enggaraan NJA - 1Llaporan 1laporan 1Llaporan 1laporan 1Llaporan 1laporan Dizkominfe | Kab.Tapin
Statistik Sektoral
PROGRAM
sandi Linghungen Pengar!wanan Infarmasi N/A [ [::5] T0% T8 Ta5% 6% T6% Diskominfo Kab.Tapin
Pemerintah Daerah Pemerintah Dasrah
Meningkatnya Persentase SDM yang
Kompetensi SOM . 02.21.02 - PROGRAM memiliki sgniﬂlﬁt . NfA 7% 60% 73% 7% 1005 100% 100% Diskominfo | Kab.Tapin
Keamanan Informasi PENYELENGGARAAN keamanan informasi
PERSANDIAN UNTUK Rp 364.799.700 Rp 401.279.670 Rp 411.407.637 Rp 441.407.637 Rp A441.407.637 Rp 2.090.302.281
Meningkatnya PENGAMANAN Jumlah Kegiatan
Pelaksanzan Computer | INFORMASI Computer Security NjA a2% 9% 263% ) 1005% 100% 100% Diskominfo | Kab.Tagin
Security Incident Icident Response Team
Response Team {CSIRT) (CSIRT)
Meningkatnya Persentase titik
Pelaksanaan Pala Pelaksanaan Pola
Hubungan Komunikasi Hubungan Komunikasi 33% 20% A40% 60% 80% 100% 100% 1000 Diskominfo Kab.Tapin
Sandi PHKS) Perangkat Sandi PHKS yang
Daerah teramankan
KEGIATAN
Persentase Perangkat
Meningkatnya Tata Daerah yang melakukan
Kelola Pengamanan TataKelolaPengamanan | 100% 9% 9% 6% 98% 100% 100% 100% Dickominfo | Kab.Tapin
Infarmasi Informasi pada website
SANAPATI
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RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan e . Unit Kerja
Indikator Kinerja Kandisi Kinerja pada akhir Perangkat
Sasaran Program, . Baseline i i
Tujuan Sasaran Strategis | Sasaran Kej i:fan dan Program, Kegiaten,  Program (ouicome ), Tahun Target 2026 2027 2028 2029 2030 periode Rensta Perangiat Daeren tokes
) g Sasaran Sui e i’atan dan Sub Kegiatan | Kegiatan foutput ), dan 00 2025 Daerah Penlanggung
g Sub Kegiatan jawab
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 4 a8 9 10 pil 1 12 13 1 15 16 17 1z 19 20 21 22 23 24
(Optimalnya Penggunaan ;Z:Enz:s:k:STMa:::g
Tanda Tangan Elektronik |2.21.02.2,01- 8 ) | N/A 92% 4% 96% 08% 100% 100% 100% Diskeminfo Kab.Tapin
Tangan Elektronik Sesuai
pada perangkat daerah  |Penyelenggaraan
Persandian untuk Permahanan
. Rp 364,799,700 Re  401.279.670 Rp  441.407.637 Re  441.407.637 Rp  441.407.637 Rp  2.090.302.281
Pengamanan Informasi
Terlaksananya bimtek | Pemerintah Daerah Persentase peserta yang
sistem keamanan Kabupaten/Kota mendapatkan nilai diatas|  56% 8% 1% 94% 57% 100% 100% 100% Diskominfo | Kab.Tapin
informasi passing grade
Persentase peranghat
Meningkatnya daerah yang melakukan
Pengelolaan aset Pengelolaan aset 50% a3% 57% 1% 365 1000 100% 100% Diskominfo Kab.Tapin
informasi informasi sesuai dengan
peraturan
SUB KEGIATAN
Jumlah Laparan
Pelaksanaan Keamanan
2.21.02.2.01.0005- i {
Terlaksananya |I'IfDFITI.ESI 12Laporan| 7laporan |8Laporan g Laporan 1o 1 2 12 Diskominfo | Kab.Tapin
. |Pelzkzanaan Keamanan Pemerintahan Laparan Lzpaoran Laparan Lzparan
Keamanan Informasi \nformasi o n Provinei
Pemerintahzn Daerah : aersn Frovins! Rp  163.045.200 Re  172.349.720 Rp  187.284532 Re  137.284822 Rp  157.284532 Rp 934242996
h Pemerintahan Daerah | Berbasis Elektronikdan
Berbasis Elektronik dan . .
Non Elektranik Berbasiz Elektronikdan |Jumlah Laporan
Nen Elektronik Pelzksanzzn Keamanan . 10 11 12 12 . . .
. 12 Lzporan| 7laporan |8Llaporzn % Laporan Dizkominfo | Kzb.Tapin
Informasi Laparan Laporan Laparan Laparan
Pemerintahan Daerah
Jumlah Laparan
Pengelolaan
1.02.2.01.0006-
Terl {E] & Sumber Daya ) 12 12 14 15 18 16 . . .
Pengelolaan Sumber P Sumber K N/& - Laporan Laporan Lanoran Laporan Lanoran Laporan Diskominfe | Kab.Tapin
Daya K Daya K Infarmasi dan " P " P " "
Informasidan Informasi dan Perzandian Pemerintah Rp 95.641.500 Rp 105.205.650 Rp 115.726.215 Rp 115.726.215 Rp 115.726.215 Rp  548.025.755
Fersandian Pemerintah |Persandian Pemerintah | Daerah berdazarkan
Daersh berdasarkan Diaerah berdasarkan Jumlah Laporan
Analisis Kebutuhan Analisis Kebutuhan g::r::::;:::lrgii:s NjA - 1laperan 1laporan 1laperan 1laporan 1laperan 1laporan Diskeminfo | Kzb.Tapin
Kominfo
Jumlah Perangkat
Daerahyang Telzh 54 54 54 54 54 54 54 54
Menggunzkan Layanan | Perangkst | Perangkst |Perangkat Perangkat Perangkat Ferangkat Perangkat Ferangkat Diskominfo | Kab.Tapin
Tarzadianya Layanan 1.0 . 01.0007 - K Informasi Daerah Daerah Daerzh Daerah Daerah Daerah Daerah Daerah
Y \nformasi Penyediaan layanan | 4an Perzandian
danp Informasi Rp  106.113.000 Rp 116724300 Rp 128336730 Rp 128396730 Rp 128396730 Rp  €08.027.450
P E‘I HI;:’I‘I:” h dan Persandian Jumlah Perangkat
EMENMERBREEN  pemerintzh Daeran T TR 54 54 54 54 54 54 5 54
Menrru:ak:n Lavanan Ferangkat | Perangkat |Perangkat Perangkat Perangkat Ferangkat Perangkat Ferangkat Diskominfo | Kab.Tapin
o ! .| Damerah Daerah Daerzh Daerah Daerah Daerah Daerah Daerah
Tanda Tangan Elektronik|
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Cetakan Laporan Kinerja — ESAKIP http://new-
sakip.bappelitbang.tapinkab.go.id/renja/performancereport/generate

LHE AKIP Tahun 2025
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INSPEKTORAT
KABUPATEN TAPIN

LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP

PADA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TAPIN

Nomor : 700.1.2.1/100/Evaluasi/SAKIP DISKOMINFO/WIL I/IX/INSP/2025
Tanggal 15 September 2025

Disusun Oleh :
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 1



PEMERINTAH KABUPATEN TAPIN
INSPEKTORAT

Jalan Brigjend. H. Hasan Basry Nomor 22 Telpon ( 0517 ) 31601

RANTAU Kode Pos 71111
Nomor : 700.1.2.1/100/EVALUASI/ Rantau, 15 September 2025
SAKIPDISKOMINFO/WIL.I/
IX/INSP/2025
Lampiran : Kertas Kerja Evaluasi
Hal : Laporan Hasil Evaluasi atas Kepada Yth.
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kepala Dinas Komunikasi dan
Kinerja Instansi Pemerintah Informatika Kabupaten Tapin
(SAKIP) Tahun Anggaran 2024 Di-
Rantau.

1. PENDAHULUAN

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Kami telah melakukan
Evaluasi akuntabilitas kinerja pada Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin. Pelaksanaan Evaluasi ini
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) secara umum bertujuan untuk mengetahui sejauh mana
AKIP dilaksanakan dalam mendorong peningkatan pencapaian
kinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil pada Instansi
Pemerintah, dan secara khusus bertujuan untuk:

a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP;

c. Menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP;




e. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
sebelumnya.
. HASIL EVALUASI

Hasil Evaluasi menunjukkan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Tapin dengan hasil Memuaskan (A) dengan nilai 80,50.

Penilaian tersebut menunjukkan tingkat akuntabilitas kinerja,
kualitas pembangunan budaya kinerja birokrasi dan orientasi
penyelenggaraan pemerintahan pada hasil, serta efektivitas dan
efisiensi penggunaan sumber daya di Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Tapin dengan rincian penilaian sebagai
berikut:

Komponen yang Nilai Nilai

s Dinilai Bobot | 2023 | 2024
1. | Perencanaan Kinerja 30 24,60 24,60
2. | Pengukuran Kinerja 30 26,10 23,10
3. | Pelaporan Kinerja 19 11,85 12,30
4. | Evaluasi Akuntabilitas

e 25 16,50 20,50

Kinerja Internal
Nilai Akuntabilitas Kinerja 100 79,05 80,50
Tingkat Akuntabilitas BB A
Kinerja

Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan
penerapan manajemen kinerja dan mewujudkan budaya kinerja,
masih terdapat beberapa hal yang menjadi perhatian dengan
rincian sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja:

1) Indikator Pengukuran dan Evaluasi pada sasaran
meningkatnya capaian SAKIP perangkat daerah yang
terdapat di cascading dan perjanjian kinerja Sekretaris
belum sepenuhnya diturunkan ke level di bawahnya untuk
menunjang capaian kinerja;




2) Rencana aksi yang dibuat belum sepenuhnya
menggambarkan upaya untuk mencapai kinerja yang

diperjanjikan;

2. Pengukuran Kinerja:

1) Data kinerja yang dikumpulkan pada saat monitoring dan
evaluasi belum sepenuhnya dapat mendukung pengukuran
capaian kinerja;

2) Monitoring dan evaluasi belum sepenuhnya dimanfaatkan
mempengaruhi  penyesuaian  Strategi, penyesuaian
kebijakan dan penyesuaian aktivitas dalam mencapai
kinerja yang ditetapkan.

3. REKOMENDASI
Berdasarkan uraian diatas, dalam rangka lebih mengefektifkan
penerapan manajemen kinerja dan mewujudkan budaya kinerja,
kami merekomendasikan kepada Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika  Kabupaten Tapin dan jajarannya  untuk
menindaklanjuti hal-hal sebagai berikut:
1. Perencanaan Kinerja

1) Menurunkan Indikator Pengukuran dan Evaluasi pada
sasaran meningkatnya capaian akuntabilitas kinerja
perangkat daerah pada Sekretaris ke level di bawahnya;

2) Membuat rencana aksi yang menggambarkan upaya
untuk mencapai kinerja yang diperjanjikan.

2. Pengukuran Kinerja

1) Membuat data capaian kinerja dari setiap level organisasi

yang dikumpulkan pada saat monitoring dan evaluasi

berkala yang ditargetkan sebagaimana tercantum dalam
perjanjian kinerja:



2) Meningkatkan kualitas pengukuran dan memanfaatkan
hasil monitoring capaian kinerja untuk dijadikan penentuan
strategi, kebijakan dan aktivitas dalam mencapai kinerja.

Demikian hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(AKIP) disampaikan, dengan beberapa simpulan tersebut di atas

untuk ditindaklanjuti.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami ucapkan terima kasih.

Catatan:
Data KKE terlampir.




DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Sine Unit/Satker
Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot e Nilai
1 |PERENCANAAN KINERJA 30,00 24,6
1.a|Dokumen Perencanaan kinerja telah tersedia 6,00 A 54
Kriteria:
1| Terdapat pedoman teknis perencanaan Kinerja.
2|Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka panjang.
3| Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka menengah.
4|Terdapat dokumen perencanaan kinerja jangka pendek.
5|Terdapat dokumen perencanaan aktivitas yang mendukung kinerja.
6| Terdapat dokumen perencanaan anggaran yang mendukung kinerja.
1.b|Dokumen Perencanaan kinerja telah memenuhi
standar yang baik, yaitu untuk mencapai hasil,
dengan ukuran kinerja yang SMART, menggunakan 9.00 BB 72
penyelarasan (cascading) disetiap level secara logis, | g
serta memperhatikan kinerja bidang lain
(crosscutting)
Kriteria:
1|Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan.
2|Dokumen Perencanaan Kinerja telah dipublikasikan tepat waktu.
3|Dokumen Perencanaan Kinerja telah menggambarkan Kebutuhan atas Kinerja
sebenarnya yang perlu dicapai.
4|Kualitas Rumusan Hasil (Tujuan/Sasaran) telah jelas menggambarkan kondisi kinerja
yang akan dicapai.
5|Indikator Kinerja Utama (IKU) telah menggambarkan kondisi Kinerja Utama yang harus
dicapai, tertuang secara berkelanjutan (sustainable - tidak sering diganti dalam 1
periode Perencanaan Strategis).
6|Ukuran Keberhasilan (Indikator Kinerja) telah memenuhi kriteria SMART.
7|Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja dapat dicapai (achievable),
menantang, dan realistis.
8|Setiap Dokumen Perencanaan Kinerja menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, serta selaras antara Kondisi/Hasil yang akan dicapai di setiap level
jabatan (Cascading).
9|Perencanaan kinerja dapat memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi,
kebijakan, bahkan aktivitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan
(Crosscutting).
10|Setiap unit/satuan kerja merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja.
11|Setiap pegawai merumuskan dan menetapkan Perencanaan Kinerja.
1.c|Perencanaan Kinerja telah dimanfaatkan untuk
< . : 15,00 BB 12
mewujudkan hasil yang berkesinambungan
Kriteria:
1]Anggaran yang ditetapkan telah mengacu pada Kinerja yang ingin dicapai.
2|Aktivitas yang dilaksanakan telah mendukung Kinerja yang ingin dicapai.




Target yang ditetapkan dalam Perencanaan Kinerja telah dicapai dengan baik, atau
setidaknya masih on the right track .

Rencana aksi kinerja dapat berjalan dinamis karena capaian kinerja selalu dipantau
secara berkala.

Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang ditetapkan
dari hasil analisis perbaikan kinerja sebelumnya.

Terdapat perbaikan/penyempurnaan Dokumen Perencanaan Kinerja dalam
mewujudkan kondisi/hasil yang lebih baik.

Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai
kinerja yang telah direncanakan.

8|Setiap Pegawai memahami dan peduli, serta berkomitmen dalam mencapai kinerja
yang telah direncanakan.
2 |PENGUKURAN KINERJA 30,00 23,1
2.a|Pengukuran Kinerja telah dilakukan 6,00 A 54
1| Terdapat pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data kinerja.
2|Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur indikator
3|Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pengumpuian data kinerja yang dapat
diandalkan.
2.b|Pengukuran Kinerja telah menjadi kebutuhan dalam
mewujudkan Kinerja secara Efektif dan Efisien dan 9.00 - =
telah dilakukan secara berjenjang dan berkelanjutan 4 g
1|Pimpinan selalu teribat sebagai pengambil keputusan (Decision Maker) dalam
mengukur capaian kinerja.
2|Data kinerja yang dikumpulkan telah relevan untuk mengukur capaian Kinerja yang
diharapkan.
3|Data kinerja yang dikumpulkan telah mendukung capaian kinerja yang diharapkan.
4|Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala.
5|Setiap level organisasi melakukan pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit
dibawahnya secara berjenjang.
6|Pengumpulan data kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi).
7|Pengukuran capaian kinerja telah memanfaatkan Teknologi Informasi (Aplikasi).
2.c|Pengukuran Kinerja telah dijadikan dasar dalam
pemberian Reward dan Punishment, serta
: : sEa 15,00 B 10,5
penyesuaian strategi dalam mencapai kinerja yang
efektif dan efisien
1|Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penyesuaian (pemberian/pengurangan)
tunjangan kinerja/penghasilan.
2|Pengukuran Kinerja telah menjadi dasar dalam penempatan/penghapusan Jabatan
baik struktural maupun fungsional.
3|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian (Refocusing) Organisasi.
4|Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Strategi dalam mencapai kinerja.




Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Kebijakan dalam mencapai
kinerja.

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Aktivitas dalam mencapai
kinerja.

Pengukuran kinerja telah mempengaruhi penyesuaian Anggaran dalam mencapai
kinerja.

Terdapat efisiensi atas penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja.

Setiap unit/satuan kerja memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.

Setiap pegawai memahami dan peduli atas hasil pengukuran kinerja.

PELAPORAN KINERJA 15,00 12,3

Terdapat Dokumen Laporan yang menggambarkan 3,00 A 2,7
Kinerja : ’

Dokumen Laporan Kinerja telah disusun.

Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkala.

Dokumen Laporan Kinerja telah diformalkan.

Dokumen Laporan Kinerja telah direviu.

Dokumen Laporan Kinerja telah dipublikasikan.

Dokumen Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu.

Dokumen Laporan Kinerja telah memenuhi Standar
menggambarkan Kualitas atas Pencapaian Kinerja,
informasi keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/penyempurnaannya

4,50 BB 3,6

1|Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkualitas sesuai dengan standar.

Dokumen Laporan Kinerja telah mengungkap seluruh informasi tentang pencapaian
kinerja.

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan
target tahunan.

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan
target jangka menengah.

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan
realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya.

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan
realiasi kinerja di level nasional/internasional (Benchmark Kinerja).

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan kualitas atas capaian kinerja beserta
upaya nyata dan/atau hambatannya.

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan efisiensi atas penggunaan sumber daya
dalam mencapai kinerja.

Dokumen Laporan Kinerja telah menginfokan upaya perbaikan dan penyempurnaan
kinerja ke depan (Rekomendasi perbaikan kinerja).

3.c

Pelaporan Kinerja telah memberikan dampak yang
besar dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam

S g 7,50 BB 6
mencapai kinerja berikutnya




Informasi dalam laporan kinerja selalu menjadi perhatian utama pimpinan (Bertanggung
Jawab).

Penyajian informasi dalam laporan kinerja menjadi kepedulian seluruh pegawai.

Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian aktivitas
untuk mencapai kinerja.

Informasi dalam laporan kinerja berkala telah digunakan dalam penyesuaian
penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja.

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam evaluasi pencapaian
keberhasilan kinerja.

Informasi dalam laporan kinerja telah digunakan dalam penyesuaian perencanaan
kinerja yang akan dihadapi berikutnya.

7|Informasi dalam laporan kinerja selalu mempengaruhi perubahan budaya kinerja
organisasi.
4 |EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 25,00 205
4.a Eyaluasn Akuntabilitas Kinerja Internal telah 5,00 A 45
dilaksanakan
1| Terdapat pedoman teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.
2|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh
bagian/bidang/seksi/subbagian
3|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan secara berjenjang.
4.b|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah
dilaksanakan secara berkualitas dengan Sumber 7,50 BB 6
Daya yang memadai
1|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan sesuai standar.
2|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan oleh SDM yang memadai.
3|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan dengan pendalaman yang
memadai.
4|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada seluruh unit
kerja/perangkat daerah.
5|Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan menggunakan Teknologi
Informasi (Aplikasi).
4.c|implementasi SAKIP telah meningkat karena evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Internal sehingga memberikan 12.50 - %
kesan yang nyata (dampak) dalam efektifitas dan .
efisiensi Kinerja
1|Seluruh rekomendasi atas hasil evaluasi akuntablitas kinerja internal telah
ditindaklanjuti.
2|Telah terjadi peningkatan implementasi SAKIP dengan melaksanakan tindak lanjut atas

rerkomendasi hasil evaluasi akuntablitas Kinerja internai.




Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan untuk perbaikan dan
peningkatan akuntabilitas kinerja.

4

Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dimanfaatkan dalam mendukung
efektifitas dan efisiensi kinerja.

Telah terjadi perbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan hasil evaluasi
akuntablitas kinerja internal.

A 80,5






